Forslag till verksamhetsplan for Vansterpartiet Helsingborg 2026
Valrorelse

Verksamhetsaret 2026 ar ett valar och partiforeningens framsta fokus ska vara att genomféra en stark,
samlad valrorelse. Vansterpartiet Helsingborg har antagit en valstrategi som ligger till grund for arbetet.
Styrelsens ansvar ar att, tillsammans med valledningen, sdkerstélla att strategin foljs, prioriteras och
omsatts i praktiskt arbete.

Styrelsen ska skapa organisatoriska forutsattningar for valrorelsen genom tydliga prioriteringar,
ansvarsfordelning och kontinuerlig uppféljning. Det innebar ocksa att styrelsen vid behov behover
prioritera bort annat arbete.

Organisation och rorelsebygge

Vansterpartiet Helsingborg ska under verksamhetsaret fortsatta arbeta for att fler medlemmar blir aktiva
i partiféreningens arbete. For att na dit ska partiféreningen erbjuda ett brett och varierat utbud av
aktiviteter som gor det latt att engagera sig pa olika satt. Vi ska synas ute i bostadsomraden med lagt
valdeltagande och gora det Iatt for medlemmar och sympatisorer att bli en del av vart arbete. Det
innebar aven att vi behover fortsatta vart arbete med att skapa kontakt och samarbeten med
féreningarna i staden.

Rorelsebygget ska under aret ha ett tydligt fokus pa utatriktat arbete och mobilisering infor valet.
Mobiliseringsarbete och utatriktat fokus

Mobiliseringsarbetet ska vara ett av styrelsens viktigaste fokusomraden under aret. Styrelsen behover
jobba med att ska finns en tydlig struktur for mobilisering, med utsedda ansvariga och fungerande
arbetsformer. Styrelsen ska aktivt folja upp mobiliseringsarbetet bygga engagemang i hela Helsingborg.
Tidsplan, prioriteringar och organisering

For att orka hela vagen genom valrorelsen behover partiféreningen arbeta langsiktigt, strukturerat och
med tydliga prioriteringar. Styrelsen ansvarar tillsammans med valledningen for att det finns en
overgripande tidsplan som knyter ihop aktiviteter, valaktivteter, utbildningar och utatriktat arbete under

aret.

| styrelsens arbete ska fragan “Stammer detta 6verens med var valstrategi?” vara vagledande. Det
innebar att vi ibland behoéver bryta med invanda arbetssatt och vaga prioritera annorlunda an tidigare ar.



Kommunikation

Kommunikation ar ett prioriterat utvecklingsomrade under verksamhetsaret, sarskilt infor valrorelsen.
Styrelsen ansvarar for att starka bade den interna och externa kommunikationen och sékerstélla att
partiféreningen arbetar samlat och enligt den kommunikationsplan som antagits.

Kommunikationsarbetet ska stédja valstrategins prioriterade fragor, malgrupper och aktiviteter samt
bidra till att Vansterpartiets politik syns, kdnns igen och upplevs som relevant i Helsingborg.

Efter valet

Styrelsen ska redan under varen paborja forberedelser for eftervalsarbetet. Efter valet vantar flera viktiga
uppgifter, bland annat:

Politiska forhandlingar med andra partier,

Ta hand om nya medlemmar,

Strukturera tillsammans med valberedningen for moten for tillsattning av ndmnder och andra
fortroendeuppdrag,

Utvardering av valrorelsen.

For att detta ska fungera val behover styrelsen sakerstalla att det finns en plan och kapacitet for
eftervalsarbetet redan innan valrérelsen gar in i sin mest intensiva fas.

Zetkin och organisationsverktyg

Under verksamhetsaret ska partiforeningen fortsatta utveckla arbetet med organisationsverktyget
Zetkin, med sarskilt fokus pa mobilisering infor valet. Styrelsen ska verka for att fler medlemmar
anvander Zetkin for att anmala sig till aktiviteter och halla kontakt i valrérelsen.

Starkt samarbete med Ung Vanster

Ung Véanster ar Vansterpartiets ungdomsférbund och en viktig del av vansterns utveckling i Helsingborg.
Ung Véanster ska dven fortsattningsvis ha mojlighet att adjungera en representant till partiféreningens
styrelse. Styrelsen ska aktivt arbeta for samarbete med Ung Vanster, sarskilt i valrérelsen, genom
gemensamma aktiviteter, kampanjer och arrangemang.

En aktiv partiférening

Styrelsen, kommungruppen och medlemmarna ska vara aktiva i valrérelsen. Det innebar att
styrelseledaméter, tillsammans med listettor och fortroendevalda, deltar i organisering, mobilisering och

utatriktade aktiviteter tillsammans med medlemmar.

Tillsammans vinner vi valet och skapar ett Helsingborg for alla!



