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Motion

For en hallbar bemanning i Helsingborg

Ett hallbart arbetsliv ar en forutsattning for att vi ska kunna ha en stark valfard idag, imorgon och i
framtiden. Vi hor hur flera avdelningar och personalgrupper lyfter problem med arbetssituationen i
Helsingborg. For fa kollegor, pressade scheman och en arbetsmiljo som inte gor det mojligt att orka ett
helt yrkesliv. Samtidigt vet vi att behovet av valfardens verksamheter bara kommer att véxa.

Vi i Vansterpartiet menar att Helsingborg maste ta ett storre ansvar for att sékra en bemanning som ar
Iangsiktigt hallbar bade for personalens arbetsmiljo och for invanarnas ratt till valfard av hog kvalitet. Det
handlar om att kartlagga det faktiska behovet, att lyssna pa personalen och att skapa férutsattningar for
att de ska kunna gora sitt basta jobb. Vi vill bygga en stad dar fler vill jobba och orkar ett helt yrkesliv och
anda ha hélsan kvar ndr man gar i pension.

Budgeten kan inte vara det framsta planeringsverktyget. Det &r vart medel for att uppna vara mal. | dag
ser vi hur ekonomiska ramar gang pa gang far ga fore verksamheternas faktiska behov. Nar personalen ar
for fa och behoven 6kar, da gar det inte att "effektivisera" sig fram. Vi maste borja i ratt ande och
kartlagga behoven och sedan anpassa budgeten déarefter. Det &r bara sa vi kan leva upp till valfardens
uppdrag, bade nu och framat.

Darfor yrkar Vansterpartiet:

e Att ge stadens namnder i uppdrag att kartldgga bemanningsbehovet utifran verksamheternas
faktiska behov och personalens arbetsmiljo, idag och i framtiden och inte enbart givna
budgetramar.

e Att ge de ndmnder som ansvarar for vard och omsorg, socialtjanst, skola, kultur och fritid i
uppdrag att ta fram en langsiktig plan for en 6kad och hallbar bemanning, i dialog med de
fackliga organisationerna och personalen, med malet att fler ska orka arbeta ett helt yrkesliv, ha
en rimlig arbetsbelastning, minska sjukskrivningarna och fa en bra arbetsmiljé med god
aterhamtning.
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