Helsingborg 2025-04-02

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Christian Orsing (M)
angaende hanteringen av anmélningar om tillbud och arbetsolyckor

Staden anvander sig av systemet med Stella-anmalningar fér att anmala arbetsskador och
tillbud i arbetet. Medan arbetsskada ar ett samlingsbegrepp for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor ar tillbud héandelser som hade kunnat leda till olycksfall eller ohalsa. Stella
anmalningarna gar till ndrmsta chef och ar en viktig del av stadens arbetsmiljdarbete. Pa
hemsidan for foretaget som skapat systemet staden anvander sig av kan man lasa att
“Olyckor och incidenter hander. Hur mycket vi an férsoker sa kommer de att intraffa. Men du
maste kunna fa mojlighet att hantera dem sa snabbt och effektivt som mgjligt — sa att vi kan
jobba mot en vision om sa fa incidenter som mgjligt.” Det ar allts& meningen att
Stella-anmalningar ska bade vara ett verktyg for staden att forebygga arbetsskador men
aven ett satt att anmala dessa vidare till Forsakringskassan.

| arbetsmiljélagen star det att arbetsgivaren “ska utreda arbetsskador, fortldpande underséka
riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som féranleds av detta. Atgérder som inte kan
vidtas omedelbart ska tidsplaneras.” Vi har fatt indikationer pa att det tar lang tid for staden
att hantera Stella-anmalningar, vilket om det stdmmer utgdr en risk i arbetsmiljdarbetet.
Detta kanns allvarligt i kombination med att det i stadens nya matningsomrade for 2024
framkommer att endast 64% av medarbetarna anser att de har en halsosam
arbetsbelastning. Daremot ar det valdigt positivt att staden infért detta matetal for att kunna
fa syn pa hur det ser ut. Det finns ocksa en risk i att vid hog arbetsbelastning sa hinner inte
medarbetare med att géra Stella-anmalningar, vilket far en negativ effekt pa
arbetsmiljdarbetet.

Utifran ovanstaende vill vi stélla féljande fragor:

-Hur ser férdelningen av inkomna Stella-anmalningar ut mellan de olika férvantningarna?

-Vilken ar den genomsnittliga utredningstiden for en Stella-anmalan for respektive
forvaltning?

-Hur ser férdelningen ut mellan olika sorters anmalningar t.ex. fysisk olycka, psykosociala
arbetsskador med mera?

-Overensstammer ovan siffror utifran de siffror som framkommer i medarbetarenkéaten, t.ex.
gallande trakasserier och krankande sarbehandling samt sexuella trakasserier pa respektive
férvaltning?



-Anser du att staden hanterar Stella-anmalningar i enlighet med arbetsmiljélagen och pa ett
fullgott vis?

Jenny Bjoérklund Hansson, for Vansterpartiets fullmaktigegrupp



