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Ett annat
samhalle ar
L LN | ]
mojligt
Vi har vunnit manga viktiga
segrar for ett mer jamstallt
samhalle. Men vi har manga
strider kvar att ta. Genom din
insats tillsammans med andra

kan vi bygga det jamstallda,
jamlika och hallbara samhallet.

Vansterpartiet kdmpar for
ett jamstallt arbetsliv och
bek&mpar orattvisorna pa
arbetsmarknaden. Vi vill se
lika I16n for lika arbete, ratt till
heltid och arbetstidsforkort-
ning. Forslag som pa allvar
kan jamna ut den ekonomiska
ojamlikheten.

De 6kade mat- och elpris-
erna drabbar oss alla, men for-
starker ocksa den ekonomiska
ojamlikheten mellan kvinnor
och man. Da kan vi inte lata
matjattarna fortsatta héja
priserna, samtidigt som de
kammar hem miljardvinster. Vi
behdver infora Sverigepriser
pa el for sdnka elrdkningarna.

......

Lat 8 mars, den internatio-
nella kvinnodagen, bli dagen
da du star upp for en feminis-
tisk politik som forandrar pa
riktigt. Bli medlem i Vanster-
partiet, Sveriges enda feminis-
tiska och socialistiska parti.
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ortfling med bibehallen 16n

vansterpartiet.se/
blimedlem

Vi tror pa
rattvisa

l ' ' Tillsammans med tusen-
1 ; Ay \ tals manniskor over hela
Sv;etlana Jenny Bjorklund Sverige kampar vi for en

Saric Hansson rattvis och solidarisk varld.

”6 timmars arbetsdag "Forskolan ar "Vi har inte rad att vinta pa
for battre halsa” en feministisk fraga” ekonomisk jamstalldhet”

Sidan 6. Sidan 6. Sidan 2.
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Varfor behovs femi-
nism fortfarande?

Emmeli Lindahl
35 ar, student
Feminism behdvs
fortfarande eftersom
kvinnor varlden 6ver
tjanar oftast mindre an
man for samma arbete.
Kvinnor har oftast samre
mojligheter till makt och
inflytande.

Gabriel Martinez Reyes
47 ar, underskoterska
Vibehbdver fortfarande
jobba med den felakti-
ga bilden av att om-
sorgsyrken ar typiskt
kvinnligt. Vi behdver
ocksa se till att de yrken
som lange haft manga
kvinnor far battre arbetsvill-
kor och l6ner.

Maja Borg Lindgren
47 ar
Det ar en sjalvklarhet
att kvinnor ska fa
bestamma Over sina
egna liv. Aven om man
och kvinnor skulle ha
olika férmagor ar en
kvinnas kraft och rost en
lika stor tillgang.

Joacim Petersson
38 ar, ombudsperson
Det racker att se pa
samhallet for att
forsta att det inte ar
jamstallt. Nar vi
fortfarande maste
kampa for allas lika
mojligheter blir det tydligt
varfor feminismen behdvs.
Det borde vara sjalvklart.

LEDARE

Vi vill se krafttag for att
na ekonomisk jamstalldhet

;;“~ ¢ %

Alla manniskor ska kunna leva pa sin 16n, betala hyran, stalla mat
pa bordet och lata barnen delta i idrotts- och kulturliv. Anda har
manga kvinnor, framforallt ensamstaende, svart for detta.

@ De ckonomiska skillnaderna mellan mén och
kvinnor dr fortfarande stora. Loneskillnaden mel-
lan mén och kvinnor uppgar till niastan 10%. Vil-
jer man att skaffa barn sa innebér familjebildning
i genomsnitt en storre inkomstforlust for kvinnor
4n for min. Ar 2022 riknade Kommissionen for
jamstallda livsinkomster ut att det kommer ta 100
ar innan inkomstgapet mellan kvinnor och mén
har férsvunnit.

Vi har inte rad att vénta 100 ar pa jamstélldhet.
Darfor vill Viansterpartiet se en omfordelning av
resurser som skapar ett samhélle med en jamlik
ekonomi och valfard. Vi vill se krafttag for att
kvinnor ska fa battre ekonomiska mojligheter.

For att det ska vara mojligt méste vi for-
battra vélfarden och satsa pa offentlig sektor

dar ungefér 70% av de som arbetar ar kvinnor.
Kvinnor utgor en stark majoritet inom forskola,
dldreomsorg och socialtjanst, sektorer som vi vet
har en tuff arbetsmiljé och i Helsingborg slapat
efter [onemaéssigt. Genom att sdkerstilla bra
16ner och arbetsvillkor inom dessa sektorer kan
kvinnor fa mer ekonomisk trygghet och béttre
arbetsforhallanden.

Enligt jamstélldhetsmyndigheten ir ca
85% av alla ensamstdende fordldrar kvinnor.
Manga kvinnor lever med ett konstant daligt

samvete for att de aldrig far pengarna att ricka
till. Det dr en omdjlig ekvation for den enskilde
att 16sa nir regeringen végrar ta krafttag mot mat-
priserna och istdllet véljer att sdnka skatten for de
rika. Som tur var finns det en annan vég att ga.

Vinsterpartiet vill infora avgiftsfri skolfrukost
i grundskolan i Helsingborg. Om barnen far fru-
kost i skolan &r det bade ett ekonomiskt stod som
manga ensamstdende mammor skulle vara hjélpta
av och ett sétt att ge barnen lika forutsattningar i
skolan. Vi vill se en avgiftsfri kollektivtrafik, ett
stirkt foreningsliv dar det inte ska vara avgorande
om ens fordldrar har rad att betala fotbollsskor for
att man ska kunna delta. Med en annan politik &r
det mojligt att bygga ett jamstallt samhaille, dar
alla ménniskor har lika mdjligheter.

Jenny Bjorklund Hansson
(V) kommunalrad
Helsingborg

Tomas Gustafsson (V)
ordférande Helsingborg

VansterniHelsingborg ges ut av Vansterpartiet Helsingborg i samarbete med Zetkin Foundation. Redaktion: Jenny Bjoérklund Hansson, Tomas Gustafsson, Emmeli Lindahl
Adam Maattaa, Par Langby, Mats Billberg Johansson, Erik Cardfelt. Ansvarig utgivare: Daniel Sestrajcic. Upplaga: 2.600 ex Tryck: Markbladet Tryckeri AB, februari 2025.




Stod kampen!

Stod var socialistiska stodfond sa att vi tillsammans kan
arbeta for jamstalldhet och socialism. Swisha valfritt
belopp till 1233630944, skriv Socialistisk stodfond. Alla
bidrag behovs!

Stine avsldjade
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Hur gick det till nar Stine Christophersen mitt under
brinnande pandemi avslojade Attendos [ogner om
smittskydd och patientsakerhet? Och vad tycker hon
om Ella Lemhagens film baserad pa handelserna?

@ Stine Christophersens historia har
ater blivit aktuell. Dels genom den
Guldbaggebelonade filmen Sa linge
hjértat slar, dels genom en dom 1 Hogsta
domstolen.

— Jag jobbade pé Sabbatsbergsbyns
vardboende i Vasastan. Det var ett jétte-
bra stélle att jobba pa. Jag hade varit dar
som timmis i sdkert atta ar och rdknades
dnda som en av de nya. Nir Attendo tog
over hade jag redan hort rykten om dem,
att de inte var roliga att jobba for. Men
jag blev kvar. Man har ju sina kollegor
och dldre som man kanner starkt for.
Dem ldmnar man inte hur som helst,
séger Stine.

Noll smittskydd

Ryktena kring Attendo skulle snart
visa sig vara befogade. Nar covid-19
kom till Sverige i borjan av 2020 stod
vardboendet, precis som sa manga andra,
helt oférberedda. Utat pastod alltid
Attendo att smittskyddet pa boendet
var valdigt gott — i verkligheten var det
néstan noll.

— Vi hade ingenting pa plats. Inte ens
tillrackligt med skyddsutrustning. En del
driankte munskydd i handsprit och hdng-

de dem pa tork i krukviaxter. Vi hade inte
personal nog for att bedriva kohortvard
eller dela upp sjuka och friska boende,
sdger Stine.

Flera bland de boende dog och arbets-
villkoren var ohéllbara. Stine bestimde
sig fOr att situationen pa vardboendet
maste bli ként for fler — Attendos bild
av det trygga, sidkra boendet kunde inte
fa bli den enda bilden. Hon bestimde
sig for att ta kontakt med en reporter pa
Expressen som redan tidigare skrivit om
vardboendenas roll under pandemin.

— Mina kollegor varnade mig for
att gora det. Det fanns en véldigt klar
uppfattning om att cheferna straffade de
som inte var lojala med foretaget. Men
jag hade fatt hjalp att 14sa pa om med-
delarskyddet och visste vad jag fick och
inte fick sdga.

Attendos reaktion ldt inte vénta pa sig.
Efter att artikeln, ddr Stine framtradde
med namn och bild, publicerats kallades
hon till ett méte med tre chefer fran
foretaget. De ville att hon skulle skriva
pa en skriftlig varning, en varning dir
det bland annat stod att hon ljugit om
foretaget.

— De sa till exempel att jag pastatt att

hélften av vara boende hade dott, fast
det egentligen bara var 18 av 44. Det dr
ganska smaaktigt kan jag tycka. Jag bad
att fa ta med mig pappret och visa for
vart skyddsombud men fick ett blankt
nej. Forst tinkte jag kndla ner det i brall-
orna och springa men s& kom jag pa att
gallergrinden ut kanske var stingd. Det
hade blivit pinsamt att fastna dér, sdger
Stine.

Stangade oss blodiga

Det cheferna inte visste var att Stine
spelat in samtalet. Det var den forsta
inspelningen hon gjorde, men inte den
sista. Efter att ha pratat med en journalist
pa Sveriges radio bar Stine i tio ménader
en dold mikrofon varje gang hon hade
mdten med ndgon av sina chefer.

— Det gav lite hopp om att jag skulle
kunna gora nagot battre. Under hela pan-
demin hade allt kénts s& motigt, jag och
mina kollegor hade stangat oss blodiga
for att fa Attendo att ta smittskydd pa
allvar, utan att det hjélpte. Nu kéndes det
som att jag gjorde nagot viktigt.

— Samtidigt var det lite bokigt att bara
mikrofon. Jag minns ett méte dér jag holl
pa att sitta mig bredvid min enhetschef
men blev tvungen att ta en annan plats
for att hon inte skulle se mikrofonen.

Ett tag dar kdndes hela mitt liv som nan
sorts spionfilm.

Inspelningarna hon gjorde blev
grunden for Sveriges Radios dokumen-
tar Det illojala vardbitrdadet. De blev
ocksa bevismaterialet i riattegdngen mot

de Attendochefer, som i tre instanser
domdes for brott mot meddelarskyddet.
Foretaget Attendo har daremot sluppit
straff.

— P4 siétt och vis Onskar jag sa klart att
foretaget ocksd domdes. Ytterst handlar
ju det hiar om deras foretagskultur, att de
sétter vinst Over méanniskor.

— Om cheferna belonades for att de
tog hand om anstéillda och boende sa
skulle de gora det ocksa. De ér ju inte
onda ménniskor, bara angeldgna om sin
karridrer. Men jag tycker att det ar bra
att cheferna har domts. Det kanske kan
lara manniskor att man maste viga halla
emot, att det kan kosta att gora karridr pa
andra manniskors bekostnad, resonerar
Stine.

Som en spionhistoria

Och filmen da? Bianca Kronlof vann en
Guldbagge for bésta kvinnliga huvudroll
och filmen ar nominerad till basta film
pa QX-galan, men hur val fangar den
verkligheten?

— Jag och manusforfattaren Malin
Lagerlof hade tdt kontakt medan hon
skrev filmen, men det &r klart att den tar
sig lite konstnérliga friheter. Men mycket
kénns precis som jag minns det, som nat-
ten da vara boende blir sjuka en efter en.

— Jag tycker det blev en jattebra film
och det ar kul att den blivit uppskattad.
Men som sagt, ndr jag stod mitt i det
upplevde jag det mer som en spion-
historia.



Sex timmars arbets

Sluta prov
lagstifta!l

Operationssjukskotersk
Norrkoping. Socialsekre
Allmannyttans medarbe
Pa allt fler stallen prova:
med bibehallen 16n. Var

® Alva Myrdal reste fragan om sex
timmars arbetsdag med ofordndrad 16n
redan pa 1950-talet, och inspirerade
tjugo ar senare det socialdemokratiska
kvinnoférbundet att driva fragan vidare.
Dar har det stannat.

Och infor arets lonerdrelse skickade
LO den efterldngtade reformen till en
arbetsgrupp.

Ar det inte — sa hir 55 r efter den
forra — dags for en lagstadgad arbetstids-
forkortning?

—Jo, forsokens tid borde vara forbi,
sdger Ida Gabrielsson, riksdagsledamot
och Vinsterpartiets ekonomisk-politiska
talesperson.

Men ingen far lamnas utanfor.

—Och det &r statens ansvar. Vinster-
partiet foreslar att riksdagen tillsdtter
en parlamentarisk kommission som i
samarbete med arbetsmarknadens parter
tar fram forslag pa en bred och jamlik
arbetstidsforkortning.

Eftergifter

En rittvis 16sning forutsétter inte bara
facklig medverkan. Utan ocksa efter-
gifter fran motparten, vilket skett vid
alla tidigare forkortningar av arbetstiden
fran 1848 och framat. D& infordes tio-
timmarsdagen.

— Fackforbunden &r svagare i dag 4n
da 40-timmarsveckan klubbades 1970,
och arbetslosheten hogre, papekar Ida
Gabrielsson. Dérfor &r det sérskilt viktigt
att en generell arbetstidsforkortning inte
genomfors, sager leder till dnnu storre 16neskillnader.

Ida Gabrielsson. : Det har medlemmarna i Kommunal
FOTO: JESSICA SEGERBERG N .| fatterfara. Avtalad reducerad arbetstid
X} ersitter kronor och éren. Handelns och

Alla maste med nar

arbetstidsforkortningen




AGNES STUBER

=
=
@)
w

or i Goteborg och
terare i JOnkoping.
tare i Ostersund.

s forkortad arbetstid
FOr alla dessa "prov”?

En rattvis och jamlik arbetstidsforkortning forutsatter en ny arbetstidslag. Det menar Ciczie Weidby, riksdagsledamot och

kollektivtrafiken 16nearbetare drabbas av
hyvling. Den ofrivilliga deltiden syns i
lonekuvertet.

— Det ar bra att LO &ppnat for lagstift-
ning, och att det vickts fornyat intresse
hos S och MP, sdger Gabrielsson. Deras
medlemmar har pushat pa for detta.

Men det far inte leda till en &nnu mer
urholkad vialférd.

Mer resurser

Snarare, sdger hon, méste det skjutas till
mer resurser till det allmédnna, som vard,
skola och omsorg.

Hur?

—Ja, det &r i alla fall inte mgjligt om
man sénker skatterna for dem som tjanar
mest och subventionerar stadhjélp at de
rikaste pa bekostnad av hemtjinst och
annan samhillsservice.

Detta samtidigt, papekar Ida Gabriels-
son, som lonearbetarna tvingats till
den stdrsta reallonesédnkningen sedan
30-talet.

— Vii védnstern maste ta oss sjilva
pa storre allvar. Socialdemokraterna
behdver vara mandat om den arbetande
befolkningen ska fa det battre. Det kan
handla om alltifran slopade karensavdrag
vid sjukdom till att lyssna pa fackens
krav pa forkortad arbetstid.

Den utokade fritiden vérderas hogt i
alla studier som gjorts.

— Vi far mer tid for vara barn och
gar med storre glidje till jobbet. I mitt
fall skulle det dessutom bli fler skogs-
promenader hemma i Géstrikland. Och
mer svamp pa middagsbordet! siger Ida
Gabrielsson.

Per Langby

handelsanstalld.

Facklig kamp ger hopp

om forkortad arbetstid

Solidaritet eller egenintresse? Lag eller
avtal? Forhandlingsstyrka avgor valet nar
facken driver pa for kortare arbetstid med
bibehallen I6n. Och trycket fran I6ntagarna
Ookar.

Om man ska na framgang ar stodet fran
fackforeningarna ovarderligt.

® Det siger Ciczie Weidby, riksdagsledamot och arbetsmark-
nadspolitisk talesperson for Vénsterpartiet.

— Det var sa som vi lyckades stoppa marknadshyrorna till-
sammans med Hyresgéstforeningen.

Da tvingades den socialdemokratiska regeringen och deras
samarbetspartier C och L att backa. I fragan om sex timmars
arbetsdag med of6rdndrad 16n ser kartan annorlunda ut. Men
trycket underifran har avgdrande betydelse i bada fallen.

Bara stannat vid forsok
Hittills har sa gott som alla arbetstidsforkortningar stannat vid
forsok:

I Ostersund inférde det allmdnnyttiga bostadsbolaget for-
troendearbetstid under ett och ett halvt ar; en sextimmarsdag
med forbehall: om jobbet inte var klart i tid géllde obetald
overtid.

Pa Vrinnevisjukhuset i Norrkdping fick operationssjuk-
skoterskor en extra ledig dag var fjortonde dag. Lonekostnaden
steg med 0,65 procent ndr deltidsanstéllda steppade upp. Antalet
operationer 6kade med tolv procent.

I Stockholm inleddes i fjol ett tvaarigt projekt med 34 tim-

mars arbetsvecka for 800 specialistsjukskoterskor, en yrkes-
grupp som dr en av manga bristvaror i sjukvarden.

— Alla dessa forsok visar att reformen fungerar. Det finns
ocksa ett starkt folkligt stod for dessa arbetstidsforkortningar,
och fackforbund som Kommunal, Seko och Handels, som jag
sjalv tillhor, har borjat stélla krav pa en lagstadgad forkortad
arbetsvecka, sdger Ciczie Weidby.

Foredrar att ga via avtal
Nagra forbund, som Metall, Sveriges ldrare och Unionen, fore-
drar avtal mellan parterna.

— Jag kan forsta deras argument. De har gett upp vissa krav
for att fa igenom andra, som arbetstidsforkortning.

I den konkurrensen stér sig handelsanstillda och under-
skoterskor slatt.

— Butiksanstéllda och lokalvardare har redan sa kassa villkor.
De har ingenting att ge i utbyte mot kortare arbetstid. Handels,
Seko och Kommunal har insett detta. Nu maste de st pall mot
framfor allt socialdemokraterna.

I sitt sommartal nimnde partiets ordférande, Magdalena
Andersson, ingenting om sdnkt arbetstid. Hon dmmade desto
mer for alla medborgare som “jobbar och gor ritt for sig”, trots
dystra tider.

— Men vi behdver ge hopp! invander Ciczie Weidby. Framfor
allt till alla dem som har sdmst villkor pa arbetsmarknaden, de
i de tunga omsorgsyrkena och exempelvis hér i Jonkdping de
anstidllda pa Ica Maxi som har 6ppet fran 06 till 23.

Sjélv dr hon riksdagsledig fréan sitt jobb pa Ikea i samma
stad. Den kontakten sldapper hon inte.

— Om négra veckor ar det personalfest!

Per Langby
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Missa inte detta med Vansterpartiet
Helsingborg:
Lordagsfrukost sista l6rdagen varje

Anmal dig till vart nyhetsbrev via mail
till helsingborg@vansterpartiet.se
Alla vara aktiviteter finns pa hem-

Engagera dig!

manad kl. 10-12 i partilokalen, Kulla-
gatan 30

KRONIKA

Forskolan

- en feministisk fraga

Internationella kvinnodagen
far mig att tanka pa forskolan.
En plats som ar s nodvandig i
var vardag, som inte samhallet
skulle fungera utan, men som
ofta gléms bort nar vi pratar om
jamstalldhet.

I Helsingborg ser vi hur forsko-
lan paverkas av nedskarningar.
Antalet barn har minskat, meni
stallet for att minska barngrup-
perna slar man ihop avdelningar,
ofta med farre personal. Perso-
nalens arbetsbérda vaxer och
sliter pa dem. Hur kan vi prata
om trygghet och utveckling for
vara barn nar de som jobbar med
dem knappt orkar med?

Forskolan dr ett kvinnodomine-
rat yrke. Barnskotarna, som ar
en ovarderlig del av férskolans
verksamhet, har bland de lagsta
I6bnerna inom offentlig sektor.
Bade forskollarare och barn-
skotare arbetar under pressade
forhallanden dar farre kollegor
och storre barngrupper gor det
svart att balansera omsorg och
larande. Nar budgetar skars ner
ar det kvinnorna i férskolan som
far bara bérdan - och samtidigt
forvantas fortsatta leverera
samma kvalitet.

Vibehover ge de som arbetari
forskolan battre arbetsvillkor och
fler kollegor, for deras arbete ar
avgorande for vart samhalle. Jag
vill pAminna om att kampen for
jamstalldhet borjar i vardagen, i
hur vi ser pd omsorgsyrken, hur
vi stottar vara barn och hur vi
skapar rattvisa for alla familjer.

Forskolan ar inte bara en fraga
om barn och pedagogik. Det ar
en feministisk fraga och den
beroér oss alla.

Qasem Rezai (V)
ersattare i Barn- och
utbildningsnamnden

WHO definierar halsa som ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande. Utifran den definitionen kan vi konstatera att kvinnor
i Sverige i hog grad lever i ohalsa.

@ Enligt Forsdkringskassans statistik
fran december 2023 var 65% av alla
sjukskrivna just kvinnor. Hélften av dessa
sjukskrivningar berodde pa psykiatris-
ka diagnoser, vilka i hogre grad leder

till langvariga sjukskrivningar. Antalet
stressrelaterade sjukskrivningar 6kade
mellan 2019 och 2024 med 25 %, sdrskilt
bland kvinnor i dldrarna 30 till 39 ar.
Kvinnor star for 4 av 5 pagaende sjukfall
(79%) med stressrelaterad psykisk ohélsa.
Orsaken till de siffrorna hittar vi i den
totala arbetsbelastningen — bade utanfor
och i hemmet.

Utanfor hemmet dr kvinnor mestadels
sysselsatta i kontaktyrken dér det rader
omfattande brister i arbetsmiljon. Det
handlar om yrken inom vard, omsorg,
utbildning och sociala insatser. Yrken som
dessutom utsitter personalen for hogre
smittorisk som kan leda till sjukfranvaro
och att redan ldgavlonade kvinnor drab-
bas av karensavdrag pa lonen.

Hemmet riskfylld plats

Innanfér hemmets fyra vaggar ar det
fortfarande kvinnor som tar mest an-
svar for det dagliga hushallsarbetet och
omsorgen av barn och anhdriga. Hemmet
utgor ocksa en riskfylld plats for kvin-
nor - enligt Socialstyrelsen ligger vald i
néra relationer till grund for omkring 11
000 kvinnors sjukskrivningar varje ar.

Medellivslangden for kvinnor i Sverige
ar hogre &n for mdn. Men trots detta upp-
skattar kvinnor sin hélsa som sdmre dn
maéns, och kvinnor har i statistiken fler ar
av nedsatt aktivitetsformaga &n mén. Den
langre medellivsldngden géller dock inte
lagutbildade kvinnor. Deras medellivs-
langd sjunker, ndgot som péaverkas dnnu
mer negativt av den hojda pensionsaldern.

Osakliga skillnader mellan kén
Sjukskrivningar drabbar individen eko-
nomiskt genom minskad inkomst och i
langden mindre pension. Riksrevisionens
granskning fran 2019 visar att sjukforsak-
ringssystemet inte uppnar en likformig
beddmning av kvinnor och mén. Sjuk-
skrivningsprocessen uppvisar stora och
osakliga skillnader mellan kdnen. Enligt
undersokningar uppvisar bemétande fran
hilso- och sjukvarden ocksa konsskillna-
der, médn och kvinnor far olika behand-
lingar och sjukskrivs pé olika premisser.
Kvinnor ar sjukskrivna 30 % mer dn
min vid samma bedomning av arbets-
férmégan under en ca ett ar lang mat-
period. Inom offentlig sektor &r 90 %
av de anstdllda kvinnorna. Anstillda
inom kommuner och regioner har hogst
sjukskrivningstal och 16per hogst risk for
framtida sjukskrivningar. Kostnader for
sjukfranvaro var under 2023 hela 51,4
miljarder. En stor ekonomisk forlust bade

for de som drabbas och for kommuner
och regioner.

Risken for att bli sjuk av stress mins-
kas genom att det finns en balans mellan
arbetsliv och fritid, mellan arbete och
aterhdmtning. For att fa friskare arbets-
platser kunde de miljarder som laggs
pa sjukfranvaro inom kommuner och
regioner ddr majoriteten av anstéllda ar
kvinnor, istdllet investeras i till exempel
kortare arbetstid. Ett friskare och mer
jamstallt samhaélle kraver atgirder och
6 timmars arbetsdag kan vara en av 16s-
ningarna pa detta problem.

Svjetlana Saric
Vansterpartiet
Ersattare i kommunfullmaktige

Fem vanster-
krav

. forkorta arbetstiden

. satsa pa en god arbetsmiljo

. hojlonerna och pensionen

. ta krafttag mot mans vald
mot kvinnor

. avskaffa karensavdraget




Bojkotta Israel!

Undvik produkter vars streck-
koder borjar pa 729.

- Tystnad ar ocksa att ta
stallning. Nu ar det upp till
gemene man och kvinna att
agera, sager Petra Totter-
man Andorff som ar general-
sekretare for organisationen

Kvinna till Kvinna.

@® — Under en lang period har det varit
en backlash for kvinnors réttigheter och
situation virlden &ver. Aven hir i Sverige
ser vi att det inte gar framat langre som
vi hoppats.

Kvinna till Kvinna &r inte en tradi-
tionell humanitér organisation. Det dr
en stiftelse som bildades i samband med
kriget pa Balkan som pagick under i stort
sett hela 1990-talet. Freds- och kvinno-
rorelsen 1 Sverige startade en insamling
till forman for kvinnor i flyktingldgren
pa Balkan. Och sa har det fortsatt.

— Da séag vi en fullstdndigt oaccepta-
bel situation for kvinnor i Balkankriget.
Inte minst att det sexuella valdet var en
del av krigféringen.

— Det genusbaserade valdet finns
fortfarande i de krig som pagér nu, i
Mellangstern, i Ukraina, i Kongo och
andra platser, forklarar Petra Totterman
Andorff.

Hjilper pa plats

Kvinna till Kvinna har véxt och deras
strategi dr framgangsrik. De arbetar
genom att stodja kvinnorittsorganisa-
tioner pa plats i krigs- och konfliktom-
raden. Idag finns organisationen i cirka
20 lander i Afrika, Europa, Mellandstern
och Sodra Kaukasien.

— 1 Armenien, Georgien och Abcha-
zien dr vi aktiva trots oldsta territoriella
konflikter och ett utsatt civilsamhille. Vi
har ett eget kontor i Tbilisi dér vi koordi-
nerar arbetet.

— 1 Kongo arbetar vi pa liknande sétt

Kvinna till Kvinna

Vi star infor en mork period for kvinnors rattigheter. Det blaser snalt i varlden for kvinnors
rattighete, sager Petra Totterman Andorffi organisationen Kvinna till Kvinna.

genom att stodja olika kvinnorattsorgani-
sationer.

Aven i den "vistliga virlden” ir kvin-
nors rattigheter utsatta. Eller star still som
Petra Totterman Andorff uttrycker det.

— Nér Donald Trump sédger att nu &r det
slut pa woke-tramset och begrdnsar abor-
tritten sé vill han ta bort kvinnors rétt att
bestdmma Over sina egna kroppar och liv.
Han gor det i en period av tillbakagéang
for kvinnors réttigheter over hela vérlden.
Och det sker hand i hand med nationalis-
tiska krafter.

— Vi star infor en mork period for
kvinnors réttigheter. Det blaser snalt i
vérlden for kvinnors rittigheter.

— Forut sa alla att de dr feminister,

s dr det inte lingre. Aven i Sverige har

debatten fordndrats. Sverige r langt ifran
ett jaimstéllt land.

— Det jag far energi av ar samtalen
med alla vara partners, beréttar Petra.

Ar uthalliga
— Vi ér hela tiden igdng med att leta nya
samarbeten for att stodja kvinnors arbete
for sina réttigheter. I det globala samar-
betet sa hittar vi de bista 1dsningarna och
det finns sa mycket att ldra av varandra
i kampen for ménskliga rattigheter och
demokratin.

Och Kvinna till Kvinna ar uthalliga.
Verksamheten pa Balkan finns fortfaran-
de kvar, trettio ar senare.

Mats Billberg Johansson

'Delgado Varas

riksdagsledamot for (V) och en

standigt narvarande rost i

Palestinarorelsen!
Varfor ar det viktigt att
demonstrera for Palestina?
- Israel begar ett folkmord och det
maste vi sta emot, vi ar internatio-
nalister som star upp for folkrat-
ten. Dessutom bidrar Sverige till
folkmordet via handel, vapen och
aven via vara pensionspengar. Pa
ett djupare plan sa blottar folk-
mordet vastvarldens hyckleri: dar
vi a ena sidan menar att vi star
bakom massa internationella avtal,
a andra sidan skriver handelsavtal
som uppratthaller en kolonial mak-
tordning.

Vilken roll kan Sverige spela?
Sverige behover ta en tydlig
stallning for manskliga rattigheter,
markera mot Israel genom
sanktioner och avbryta samarbe-
ten. Sverige behdver stotta
UNRWA och andra organisationer
som kan stotta det palestinska
folket och i framtiden hjalpa till att
bygga upp bade infrastruktur och

- F& mer information om vansterns politik
- Se hur du kan engagera dig for en rattvis vard

Vansterni varden pa webben

Vill du lasa mer om vansterns politik for en jamlik sjukvard
och hur du kan bidra med ditt engagemang? Besok var
hemsida www.vdnsternivarden.se dar du kan:

demokrati.

www.vansternivarden.se




Seriekolleklivet Dstlerbolagel presenlerar

FORLOSSNINGSKRISEN!

Fdrlossningsvé’nrden ar i kris. Personalen larmar om

orimliga arbetsvillkor och odraglig arbetsmil j&.

Jag hinner inte ens
gd pa toa eller &ta lunch
under mina arbetspass!

Den svenska férlossningsvarden genomsyras av
platsbrist och underbemanning med komplikationer
som en foljd av det.

Kan du
ER komma tillbaka

lite senare?

N |
A,
[ 2
Ursdkta

nagon? Jag
mar inte

Allt gar \1
bra har ... |

Istdllet fér att fortsatta demolera férlossnings-
varden behdver vi satsa pa den! Stark

mddravarden med mer resurser och férbattrade
arbetsvillkor fér personalen!

EN BARNMORSKA
PER FODANDE!

FLER BARNMORSKOR

FARRE KOMPLIKATIONER

Nedskarningar har praglat forlossningsvarden
under en lang tid med nedldggningar av fungerade
forlossningsavdelningar vilket har lett till orimligt
langa resor for fodande ndr det &r dags.

Herregud, vilken tur att
vi gick den dar ABF-kursen
om att fdéda barn i bil!

Som gravid ska man inte behéva oroa sig om man
kommer fa en plats p& férlossningen nar det ar
dags att fdda.

Vi har liksom redan ganska mycket annat
att tanka pa.

\ Alla har ratt till en trygg forlossning!

Malin Granroth, Valentina Mazzarelli, Asa Sellberg, 2022




