Verksamhetsberattelse for kommungruppen 2022

Verksamhetséaret 2022 har handlat mycket om valrorelsen eftersom det kommunpolitiska
arbetet bygger pa det mandat vi far av valjarna i valet. Den forra kommunfullméktigegruppen
satt i kommunfullméaktige formellt till september och sedan tog den nya gruppen 6ver i
oktober. S& den nya gruppen har varit verksam ganska kort tid under 2022. Daremot sa var
det den nya gruppen som fick lamna in Vansterpartiets forslag till budget for 2023 infor att
budgeten skulle tas i november. Budgeten beslutades som alltid av medlemmarna pa ett
medlemsmoéte. Vi satsade i budgeten stort pa att investera i klimatet och att ta bort
dverskottsmalet for att kunna bibehalla och starka valfarden i kristid. Nagra exempel pa
satsningar vi gjorde var att gora kollektivtrafiken avgiftsfri for ungdomar och pensionérer,
tillfora skola, vard- och omsorg resurser och gora satsningar pa kultur och féreningsliv. Just
skolbudgeten debatterades det mycket om i kommunfullméaktige da skolan behover spara 69
miljoner kronor utifran hogerstyret med stod av Sds budget.

Vi har haft ett gott samarbete med fackforbunden i kommunen och besokt bade Byggnads
och kommunal samt féreningar och gjort verksamhetsbesok i .tex. skolor och hos
verksamheter som Fryshuset. Vi har aven varit en del av kampen for att aterkommunalisera
de sista tva privata vardboendena, vilket tillslut fick gehor innan arsskiftet nar namnden
rostade for att aterta Vardagas sista tva vardboenden.

Kommunfullmaktigegruppen har under 2022 lamnat in 7 motioner till kommunfullmaktige.
Motionerna har berdrt &mnen som tillganglighet, avskaffat karensavdrag och stadens skolor.
Ofta hor vi kommunpolitiken inte kan géra sa mycket for att driva skolutveckling utéver
budget, men kommune kan genom mal och riktlinjer visa att vi vill se en avgiftsfri skola med
en trygg skolmiljo och bilfri omgivning.

En motion ar ett forslag som maste behandlas av kommunfullmaktige, tyvarr tar det i dag
lang tid, ibland s& lange som 2 ar innan motionerna kommer upp for behandling i
kommunfullmaktige. Detta ar nagot som Vansterpartiet har lyft men vi har aven gjort ett
utspel med 6vriga oppositionspartier att vi anser det odemokratiskt med sa langa
beredningstider. Vi har ocksa lamnat in 9 interpellationer samt en fraga till
kommunfullmaktige. Genom interpellationer har vi stallt fragor till ordféranden i olika namnder
eller i kommunstyrelsen och lyft debatt om aktuella handelser. Interpellationer behandlas pa
motet efter att de lamnats in, vilket gor att det blir ett satt att lyfta aktuella fragor.

Motioner 2022:

— Motion om bilfria zoner runt stadens skolor

— Motion om att avskaffa karensavdraget

— Motion om kultur pa brunnslock

— Motion om tillganglighetstversyn

— Motion om att satsa pa arbete mot matchokulturen
— Motion om markoverlatelse om markoverlatelse

— Motion om frukt i skolan

Interpellationer och fragor 2022:

— Interpellation om minutstyrningen i hemvarden

— Interpellation om Sportbanken

— Interpellation om etablering for flyktingar

— Interpellation om behandling av motioner

— Interpellation om effekter av hdjningar av sjuk- och aktivitetsersattning
— Interpellation om personalens deltagande i H22

— Fréaga till regionfullméktige om akutmottagningen i Helsingborg



— Interpellation om H22 paviljongen
— Interpellation om fritidsgarden Vippen
— Interpellation textade webbsandningar och tillganglighet

For den som vill lasa motionerna och interpellationerna i sin helhet, sa finns de att ta del av
pa var hemsida:
https://helsingborg.vansterpartiet.se/var-politik/textarkiv/parlamentariskt-arbete/

Vansterpartiets gruppledare var innan och under valrérelsen en del av valledningen och
Okade under valrérelsen sin tjanstgoringsgrad till 100%. Vansterpartiet Okade sin andel av
rosterna i valet och gick fran 4,6% till 5,43% av helsingborgarnas roster. Vi 6kade brett och i
stora delar av Helsingborg, inte endast i vara starka omraden. Eftersom vi okade i valet
kunde vi &ven forhandla oss till en 6kad tjanst samt en ordinarie plats i kommunstyrelsen.
Detta gav oss ett kommunalrad pa 50% arvodering. Det &r forsta gangen pa 16 ar som
Vansterpartiet har ett kommunalrad, vilket ger oss nya och battre mojligheter att driva politik.
Vi fattade déarefter beslut pa ett medlemsmote att 6ka tjanstgoringsgraden for vart
kommunalrad fran 60% som gruppledare till 100% som gruppledare/kommunalrad. Vart
okade antal roster gav oss ocksa en plats till i kommunfullméaktige och genom valteknisk
samverkan fick vi aven en starkare representation i namnder och utskott. Under 2022 gick vi
fran 3 mandat i kommunfullméaktige och 2 ersattarplatser i namnder, till 4 mandat i
kommunfullméaktige och 4 ordinarie samt 4 ersattarplatser i nAmnder. Vi har aven 2
ersattarplatser i utskott. Det ar en stor férandring i vilket politiskt avtryck vi kan goéra i viktiga
namnder sasom vard- och omsorg, arbetsmarknad och socialnamnd.

Under verksamhetsaret har vi genomfort 11 moten som vi kallar lokal politik. Dessa motena
ar oppna for alla och gors i form av en studiecirkel i samarbete med ABF. Det ar pa dessa
moten vi diskuterar just den lokala politiken och kommande arenden pa kommunfullmaktige.
Nar det inte ar valar djupdyker vi aven i enskilda teman. Vi testade under 2022 att ha
specifika moéten for namndledamoéter, men dessa hade néastan inga deltagare, vilket har gjort
att vi andrat det upplagget infor verksamhetsaret 2023. Da den kommunpolitiska gruppen har
vuxit efter valet sa har vi infér 2023 valt ett upplagg med beredningsméten infor lokal politik,
samt att kommungruppen ses nagot tillfalle i terminen for gemensamt planering.

Under 2022 har Vansterpartiets inflytande i kommunen vuxit ordentligt, det har vi gjort darfér
att vi tillsammans kampat bade i namnder och kommunfullméktige, pa gator och torg. Ett
parti ar aldrig bara sitt parlamentariska eller utomparlamentariska arbete och darfér ser den
kommunpolitiska gruppen fram emot att fortsatta det samarbete som paborjats med styrelsen
om att utveckla partiféreningen som helhet.



