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Motion	om	att	minnesgåva	ska	tilldelas	också	dem	som	arbetar	inom	stadens		
dagliga	verksamhet	
	
	
Många	arbetsgivare	har	som	tradition	att	visa	personal	som	varit	anställda	länge		
inom	företaget	sin	uppskattning	genom	en	minnesgåva.	Denna	tradition	finns	även		
på	många	håll	inom	offentlig	sektor,	så	också	i	Helsingborg.	
	
Bland	de	många	verksamheter	som	finns	inom	en	kommun	och	som	är	kommunens	
ansvar,	finns	också	daglig	verksamhet.	De	som	deltar	i	daglig	verksamhet	har	visserligen		
inget	formellt	anställningsförhållande,	men	verksamheten	ska	efterlikna	den	ordinarie		
arbetsmarknaden	så	långt	det	är	möjligt.		
	
Vänsterpartiet	anser	att	alla	som	på	något	sätt	arbetar	inom	Helsingborgs	stad	ska		
betraktas	som	de	medarbetare	de	är.	
	
Ett	sätt	att	visa	de	personer	som	deltar	i	daglig	verksamhet	stadens	uppskattning,	är	att		
Inkludera	dem	bland	de	inom	staden	som	får	en	minnesgåva	efter	25	års	arbete.	Detta		
görs	redan	i	en	hel	del	kommuner.	
	
Vänsterpartiet	föreslår	därför		
	
att	kommunfullmäktige	beslutar	att	alla	som	deltar	i	daglig	verksamhet	i	Helsingborgs		
stad	ska	erbjudas	en	minnesgåva	efter	25	år	inom	verksamheten,	på		liknande	villkor		
som	stadens	anställda	
	
För	Vänsterpartiets	fullmäktigegrupp	
	
	
Ingrid	Mattiasson	Saarinen	
	
	


