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Inledning 
 
Helsingborg är en stad med stora möjligheter. Här finns människor med kunskap, engagemang och idéer. 

Här finns föreningar som skapar gemenskap, företag som utvecklas och medarbetare som varje dag får 

vår välfärd att fungera. Det finns en enorm kraft i vår stad och en stor potential att utveckla den vidare. 

 

Men möjligheterna kommer inte alla till del. Skillnaderna mellan människor och mellan olika delar av 

Helsingborg är fortfarande stora. Alltför många elever lämnar skolan utan tillräckliga kunskaper för att 

kunna forma sin egen framtid. Många kämpar för att få vardagsekonomin att gå ihop, välfärden är 

pressad och arbetslösheten hög.  

 

Vi i Vänsterpartiet ser att Helsingborg som kan bättre. Vi kan skapa en stad där alla barn får möjlighet att 

lyckas i skolan, där äldre får en trygg omsorg och där människor har råd att bo och leva. En stad med 

trygga jobb, ett rikt kultur och fritidsliv och ett levande föreningsliv som ger människor möjlighet att 

mötas, utvecklas och känna gemenskap. En stad där ingen lämnas utanför. 

 

Det är inte en orealistisk framtidsbild. Det är en riktning vi kan välja genom politiska beslut och hur vi 

använder våra gemensamma resurser. 

 

Vänsterpartiets politik utgår från att samhället kan organiseras på ett annat sätt än i dag. I vår budget för 

2027 presenterar vi en annan politisk riktning för Helsingborg. En riktning där välfärden går före 

marknadslogik, där kommunen tar ett större ansvar som arbetsgivare och samhällsbyggare och där 

resurser fördelas efter människors behov. Vi investerar i skolan, omsorgen och det förebyggande arbetet, 

stärker personalens villkor, skapar fler vägar till arbete och ger kulturen och föreningslivet bättre 

förutsättningar. Vi vill också att klimatomställningen ska vara rättvis och att hela Helsingborg ska vara en 

stad som alla har tillgång till.  

 

Vänsterpartiet tror på kraften i det gemensamma. När vi investerar i människor, välfärd och gemenskap 

bygger vi ett starkare samhälle. Ett Helsingborg där fler får möjlighet att växa, där demokratin stärks och 

där framtiden präglas av jämlikhet, solidaritet och framtidstro. 

 

Vi vill se ett Helsingborg som håller ihop 

 

/Joacim Petersson, kommunalråd Vänsterpartiet  
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Stadens inriktningar​
 
I dag är Helsingborg en stad med stora möjligheter men också med stora skillnader. Skillnader i 

inkomster, arbetslöshet, hälsa, utbildning och boende påverkar människors möjligheter att forma sina liv. 

Samtidigt pressas välfärden, många har svårt att få ekonomin att gå ihop och klimatförändringarna 

kräver stora samhällsförändringar. 

​
Vi tror inte att dessa problem kan lösas var för sig. En bra skola, en stark äldreomsorg, fler jobb, bostäder 

människor har råd med, en fungerande kollektivtrafik och en rättvis klimatomställning hänger ihop. Det 

är genom att bygga ett samhälle som håller ihop som vi skapar framtidstro. 

​
Därför vill Vänsterpartiet säkerställa att kommunens resurser och makt används för att minska klyftorna, 

stärka välfärden och göra människors vardag bättre. Politiken ska finnas nära människor och utgå från 

deras behov. Helsingborg ska utvecklas runt i hela kommunen och kommunen ska vara en arbetsgivare 

som visar att det går att kombinera hög kvalitet med goda arbetsvillkor. 

 

Vänsterpartiets budget tar sin utgångspunkt i fem övergripande mål för Helsingborg. Målen beskriver 

vilken stad vi vill bygga och ska vara vägledande för kommunens samtliga verksamheter.  

 

De fem inriktningarna är: 

●​ Helsingborg ska ha en välfärd som fungerar för alla 

●​ Helsingborg ska vara en stad som håller ihop 

●​ Helsingborg ska vara en stad där vardagen går ihop 

●​ Helsingborg ska ta ansvar för en rättvis klimatomställning 

●​ Helsingborg ska vara en förebild som arbetsgivare 

 

​
Helsingborg ska ha en välfärd som fungerar för alla 

​
En stark välfärd är grunden för ett samhälle som håller ihop. När skolan har resurser att se varje barn, 

när äldre får omsorg med tid för människor och när den som behöver stöd får hjälp i tid skapar vi en 

trygghet för alla som bor i Helsingborg.  

 

Vänsterpartiet vill att välfärden ska styras utifrån människors faktiska behov. Skattepengar ska gå till 

verksamheten, till personalen och till den service som invånarna behöver. Vi vill stärka välfärden i egen 

regi och prioritera långsiktighet framför kortsiktiga besparingar. 

 

Välfärden ska vara tillgänglig för alla och präglas av jämlikhet, kvalitet och delaktighet. Kommunens 

verksamheter ska lyssna till de människor som använder dem och ta tillvara medarbetarnas kunskap om 

hur verksamheten kan bli bättre. 
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Vår välfärd ska vara stark nog att finnas där när människor behöver den. Och jämlik nog att ge alla 

människor möjlighet att leva ett gott liv. 

 

Helsingborg ska vara en stad som håller ihop 

 

Helsingborg ska vara en stad där människors livschanser inte avgörs av vilket område de bor i, hur mycket 

deras föräldrar tjänar eller vilken bakgrund de har. 

 

I dag är skillnaderna stora mellan olika delar av Helsingborg. Vänsterpartiet vill vända den utvecklingen. 

Kommunens resurser ska användas där behoven är störst och hela staden ska få del av utvecklingen. Det 

gäller skola, bostäder, kultur och fritid, stadsutveckling och tillgången till service. 

 

Vi tror inte på en politik som delar upp människor i ”trygga” och ”otrygga” områden och sedan försöker 

lösa ojämlikhet med hårdare tag. Trygghet byggs genom att människor har arbete, bostad, utbildning, 

välfärd, ett aktivt fritidsliv och möjlighet att vara en del av samhället. 

 

Ett Helsingborg som håller ihop är också ett jämställt Helsingborg. Kvinnor och män ska ha samma 

möjligheter och kommunens politik ska aktivt motverka diskriminering och ojämlika livsvillkor. 

Vi vill bygga ett Helsingborg där tryggheten kommer av att samhället finns där. Inte av att människor 

lämnas ensamma för att klara sig själva. 

 

Helsingborg ska vara en stad där vardagen går ihop​
 

För många Helsingborgare har vardagen blivit en kamp för att få pengarna att räcka. Mat, hyror, el, resor 

och andra nödvändiga kostnader tar en allt större del av inkomsten. När människor tvingas välja mellan 

mat och räkningar är det ett politiskt problem. 

​
Vänsterpartiet vill använda kommunens möjligheter för att göra vardagen enklare och billigare. Det 

handlar om bostäder människor har råd med, en välfärd som minskar behovet av att köpa privata 

tjänster och en kollektivtrafik som gör det möjligt att ta sig till arbete, skola och fritid. 

Men det handlar också om arbete. Helsingborg har en mycket hög arbetslöshet. Kommunen kan inte 

ensam lösa arbetslösheten, men kan använda sina egna verksamheter, utbildningar, investeringar och 

arbetsmarknadsinsatser för att skapa fler vägar till arbete. Arbetslösheten ska bekämpas, inte de 

arbetslösa. 

​
Ett starkt lokalt näringsliv är viktigt för Helsingborg. Företag skapar arbetstillfällen, bidrar till stadens 

utveckling och ger människor möjlighet att försörja sig. Vänsterpartiet vill att Helsingborg ska vara en 

kommun där företag kan starta, växa och utvecklas. Det kräver en kommun som är tillgänglig, ger god 

service och har en tydlig och rättssäker kontakt med företagen. Små och medelstora företag, kooperativ 

och sociala företag ska ha goda förutsättningar att verka och bidra till stadens utveckling. 

​
Men näringslivspolitik handlar inte bara om att skapa förutsättningar för företag att växa. Den ska också 

bidra till ett samhälle som håller ihop. Företagande och ekonomisk utveckling ska skapa fler jobb med 
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trygga anställningar och goda arbetsvillkor, inte bygga på låga löner, osäkra anställningar eller dåliga 

arbetsmiljöer. Kommunen ska samarbeta med näringslivet för att skapa jobb, samtidigt som den ställer 

krav på schyssta villkor och tar ansvar för att motverka arbetslivskriminalitet.​
 

Näringslivets utveckling hänger också samman med hur resten av staden fungerar. En välfärd att lita på, 

fungerande kollektivtrafik, bra infrastruktur och bostäder med rimliga hyror är viktiga förutsättningar 

både för människor som arbetar och för företag som behöver rekrytera. När fler får möjlighet till arbete 

och människor har råd att leva stärks också det lokala samhället och efterfrågan på företagens varor och 

tjänster.​
 

Politikens uppgift måste vara att göra människors vardag enklare, inte svårare. Ingen ska behöva välja 

mellan mat och hyra, mellan jobbet och familjen eller mellan ekonomisk trygghet och ett hållbart liv. 

 

Helsingborg ska ta ansvar för en rättvis klimatomställning 

 

Klimatkrisen kräver stora samhällsförändringar. Helsingborg ska ta ansvar och gå före i omställningen. 

Men omställningen måste vara rättvis och förbättra människors vardag. 

 

Vänsterpartiet vill använda kommunens investeringar och resurser för att bygga ett Helsingborg som är 

bättre att leva i. Bättre kollektivtrafik, energieffektiva bostäder, mer grönska, hållbara transporter och 

klimatanpassade stadsmiljöer är både klimatpolitik och välfärdspolitik. 

 

Klimatomställningen ska också skapa nya arbetstillfällen och stärka Helsingborgs framtida kompetens och 

näringsliv. Kommunen ska använda sin roll som arbetsgivare, upphandlare, ägare och samhällsplanerare 

för att driva utvecklingen framåt. 

 

De som har störst resurser ska ta störst ansvar. Omställningen ska samtidigt göra vardagen bättre och 

mer ekonomiskt möjlig för människor med små marginaler. 

 

Vi vill bygga ett Helsingborg där den gröna omställningen inte är ett hot mot människors vardag, utan en 

väg till ett rikare, jämlikare och mer hållbart liv. 

 

Helsingborg ska vara en förebild som arbetsgivare 

 

Kommunens viktigaste resurs är människorna som arbetar här. Lärare, undersköterskor, 

socialsekreterare, vaktmästare, bibliotekarier och alla andra medarbetare bär varje dag upp Helsingborgs 

välfärd och service. 

 

Därför är arbetsgivarpolitiken inte en administrativ fråga. Den är en central del av välfärdspolitiken. 

 

Vänsterpartiet vill att Helsingborg ska vara en förebild som arbetsgivare. Det kräver trygga anställningar, 

en god arbetsmiljö, tillräcklig bemanning, inflytande över arbetet och möjligheter till 
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kompetensutveckling. Det kräver också en långsiktig strategi för kompetensförsörjning, där kommunen 

både kan behålla sina medarbetare och rekrytera nya. 

 

Helsingborg är en del av en gemensam arbetsmarknad över Öresund, där konkurrensen om 

arbetskraften inte stannar vid kommun- eller landsgränsen. Det ställer höga krav på att kommunen kan 

erbjuda arbetsvillkor som gör det attraktivt att arbeta och utvecklas i Helsingborg. 

 

Medarbetare och fackliga organisationer ska ha verkligt inflytande över arbetslivet och över hur 

verksamheterna utvecklas. 

 

En välfärd som fungerar kräver en arbetsgivare som fungerar. Helsingborg ska visa att goda arbetsvillkor, 

stark välfärd och hög kvalitet går hand i hand. 

 

Vänsterpartiet yrkar 
​
att stadens inriktningar fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 
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Helsingborgs stad som arbetsgivare​
 

Medarbetarna är kommunens främsta resurs, det är medarbetarna som bygger välfärden i sitt dagliga 

arbete. En av stadens viktigaste uppgifter är att se till att medarbetare har löner som går att leva på, 

trygga anställningsvillkor, en god arbetsmiljö och bra möjligheter att utvecklas i sitt yrke. Staden ska vara 

en god och inlyssnande samarbetspartner gentemot de fackliga organisationerna. ​
​
Vi vill att Helsingborg ska vara en förebild när det gäller att rekrytera utifrån ett mångfaldsperspektiv. 

Olika funktionssätt, språkkompetenser och livserfarenheter är en tillgång för staden som arbetsgivare. ​
 

Staden behöver i dialog med de fackliga organisationerna ta fram konkreta åtgärder för 

arbetslivsinkludering. En viktig del i det arbetet är också att möjliggöra för föräldrar till barn med 

funktionsnedsättningar får en arbetsmiljö som möjliggör att livspusslet fungerar utifrån de specifika krav 

som ett ökat omvårdnadsbehov innebär. ​
​
Vänsterpartiet vill se att karensdagen avskaffas och att möjligheter till att arbeta hemifrån vid behov 

utreds för fler arbetsgrupper. Vänsterpartiet anser att stadens roll som en god arbetsgivare som har 

möjlighet att behålla, utbilda och rekrytera ny personal är avgörande för att kunna möta framtida 

kompetensbehov. ​
​
För att skapa en god arbetsmiljö anser Vänsterpartiet att den tillitsbaserade styrningen behöver få ny 

styrkraft, utvärderas och utvecklas för att nå ut till både ledning och medarbetarna ute i stadens 

verksamheter. ​
 

Vi behöver också se till att noggrant följa arbetsmiljölagstiftningen, inte minst genom de verktyg staden 

har med till exempel Stella-anmälningar, enkäter och samverkan. I en tid där arbetare uppger att 

arbetsvillkoren är det viktigaste för att stanna på en arbetsplats finns stor utvecklingspotential för att 

kunna behålla och rekrytera personal. ​
​
I Helsingborg är heltid norm, både vid säsongsanställning, vikariat och tillsvidareanställningar. Det är en 

del av stadens attraktivitet som arbetsgivare att vi erbjuder anställningar med en heltidslön som går att 

leva på. Vänsterpartiet vill se att staden går i förväg med både arbetstidsförkortning och borttaget 

karensavdrag. Vi vill också att staden börjar se över hur distansarbetet kan utvecklas för att ge anställda 

en större flexibilitet samt hur staden kan kompensera de som inte har möjlighet till distansarbete. ​
​
Staden står inför stora utmaningar med att bibehålla och rekrytera personal och då behöver vi med kraft 

visa på att staden verkligen är en attraktiv arbetsgivare. 
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Ekonomi 
 

​
Ekonomin ska utgå från behoven 

 

Kommunens budget ska utgå från invånarnas behov och de resurser som krävs för att upprätthålla en 

välfärd av god kvalitet. I dag riskerar den ekonomiska styrningen att vända på perspektivet. 

Verksamheterna förväntas anpassa sig till de ekonomiska ramarna, även när resurserna inte räcker till för 

att möta behoven. Det leder till återkommande underskott, besparingskrav och en alltmer pressad 

välfärd. 

 

Vänsterpartiet vill se en ekonomisk styrning där behoven står i centrum. Budgeten ska bygga på en 

analys av befolkningens behov, verksamheternas förutsättningar och den demografiska utvecklingen. 

Resurserna ska fördelas efter var behoven är störst, och den ekonomiska planeringen ska vara långsiktig 

och ta hänsyn till de resurser som krävs för att bedriva verksamhet med god kvalitet. 

 

God ekonomisk hushållning är viktig, men får aldrig bli ett självändamål. Kommunens ekonomi ska 

användas för att skapa största möjliga nytta för invånarna och säkerställa att välfärden kan fullgöra sitt 

uppdrag. 

 

Det är behoven som ska ligga till grund för budgeten. Aldrig budgeten som ska avgöra vilka behov som 

får tillgodoses. 

​
​
En god ekonomi behöver säkra en god välfärd 

 

Helsingborg har en stark ekonomi då staden gjort stora överskott under en lång tid. Det är bra med en 

stark ekonomi, men inte om den följs av en försämrad välfärd. En försämrad välfärd riskerar att stå 

staden dyrt på lång sikt. När resurserna till skolan skurits ner år efter år och elever hamnat i utanförskap 

kan utgifterna och inte minst det mänskliga lidandet kosta mer än som sparats in. En person som hamnat 

utanför arbetslivet under en livstid beräknas kosta samhället mellan 10-15 miljoner kronor. Utifrån det är 

det viktigt att se till att ge eleverna stöd hela vägen genom utbildningssystemet, så att de resurser vi 

avsätter för skola och utbildning faktiskt genererar självförsörjande samhällsmedborgare. 

 

Vänsterpartiets ekonomiska politik kommer alltid att utgå ifrån att finansiera välfärden först och därefter 

sätta finansiella mål. Vi vill därför se en omväxling från överskott till välfärdsbygge. En full finansiering av 

välfärden måste alltid vara utgångspunkten. 
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Aktieutdelning från kommunala bolag 

 

Vinstkraven i de kommunala bolagen får aldrig pressa verksamheterna till beslut som gör staden till en 

sämre arbetsgivare. Staden har som arbetsgivare fortfarande samma ansvar att arbeta för en god 

arbetsmiljö utifrån ett tillitsbaserat förhållningssätt oavsett om det gäller våra nämnders verksamhet 

eller våra kommunala bolag. Medarbetarengagemang och förtroendefulla relationer bygger långsiktighet 

och hållbarhet, det ska genomsyra även våra kommunala bolag. Vänsterpartiet anser inte att det är god 

ekonomisk politik att ta medel från våra kommunala bolag när kommunen budgeterar med stora 

överskottsmål som ofta överskrids av ännu större resultat.​
 

Våra kommunala bolag ska inte främst verka för att lämna vinst till staden, utan vinsten ska användas till 

att generera mer samhällsnyttig bolagsverksamhet och en god arbetsmiljö för de anställda. Finns det 

möjlighet efter att bolagens verksamhet tillgodosetts, att bidra till välfärdsbygget i kommunen är det 

positivt. Det får däremot inte gå utöver ordinarie verksamhet och innebära en försämrad arbetsmiljö 

eller besparingar som drabbar medarbetarna. 

 

Befrielse från resultatansvar 

 

Tjänstemän måste ha möjlighet och tillit att uppfylla lagen och inte begränsas av de ekonomiska ramarna 

i avseende att följa lagstiftning. Nämnden ska förhålla sig till och sträva efter en budget i balans, men 

den enskildes lagstadgade stöd aldrig begränsas utifrån de ekonomiska ramarna. Vänsterpartiet vill 

befria nedanstående nämnder från delar av sitt ansvar då dessa delar är bundna till lagstiftning och inte 

kan prioriteras bort. ​
​
Nämnden kan vara befriad från resultatansvar för delar av sin verksamhet. Detta innebär att nämnden 

för dessa verksamheter inte är ansvarig för det ekonomiska resultatet som uppkommer under året. 

Nämnden har dock ett ansvar att även inom dessa områden bedriva en väl fungerande och effektiv 

verksamhet och vidta nödvändiga åtgärder. ​
 

För budgetåret gäller befrielse från resultatansvar för följande verksamheter: 

 

● Stadsbyggnadsnämnd och vård- och omsorgsnämnd gällande bostadsanpassningsbidrag 

● Arbetsmarknads- och socialnämnd gällande statsbidrag flyktingar 

● Arbetsmarknads- och socialnämnd gällande ekonomiskt bistånd, hemlöshet och andra lagstadgade 

stödinsatser 
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Internränta och räntan för de avgiftsfinansierade investeringarna inom vatten- och 

avloppsverksamheten ​
​
Vänsterpartiet delar styrets uppfattning när det kommer till internränta och räntan för de 

avgiftsfinansierade investeringarna inom vatten- och avloppsverksamheten och samt ser att det behöver 

utvärderas i nästa budgetprocess.  

 

Användning av resultatöverföring 

 

Syftet med resultatöverföring mellan åren är bland annat att dessa medel ska användas när behov 

uppstår för att ge en övergång mellan bokslutsåren för verksamheterna. Stadens totala ekonomi gynnas 

av att en nämnds tilldelade medel för ett specifikt år kan sparas för att användas till värdeskapande 

åtgärder i framtiden. Resultatöverföringen används för att driva förändrings- och utvecklingsarbete. 

Vänsterpartiet delar den av samarbetspartierna presenterade modellen för resultatöverföring. 

 

Lönekostnader​
 

I kommunstyrelsens inriktningsbeslut i februari 2026 fick stadens nämnder en uppräkning på 2.25 

procent för att möta generell kostnadsutveckling under budgetåret 2027. Vänsterpartiet vill se en 

uppräkning på 3 procent. Vänsterpartiet ser att vi framöver behöver kompensera yrkesgrupper i 

kommunen som befinner sig i ett lägre löneläge för att kunna skapa en löneutveckling som gör att vi kan 

fylla kompetensbristen inom till exempel omsorgsyrken. 

 

 

Högre uppräkning till stadens verksamheter för att täcka löner.  

​
En stor del av välfärdens kostnader består av löner. När lönerna ökar måste också kommunens 

budgetramar följa med, annars riskerar löneökningarna att leda till besparingar i verksamheten. Det 

innebär att personalen får bära konsekvenserna av att budgeten inte räcker till, genom färre kollegor och 

en mer pressad arbetsmiljö. 

 

Den uppräkning på 2,25 procent som ligger till grund för stadens budget är enligt Vänsterpartiet för låg 

för att på ett tillräckligt sätt möta lönekostnadernas utveckling. När uppräkningen inte täcker 

kostnadsökningarna tvingas nämnderna hitta besparingar på annat håll, trots att behoven i välfärden 

finns kvar. 

 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger nämnderna bättre förutsättningar att 

hantera ökade lönekostnader utan att behöva minska bemanningen eller försämra kvaliteten. Att 

finansiera löneökningarna är en grundläggande förutsättning för att värna personalen, upprätthålla 

kvaliteten och skapa en välfärd som fungerar. 

 

Barn- och utbildningsnämnden 32,61 mnkr 

Vård- och omsorgsnämnden 21,52 mnkr 
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Stadsbyggnadsnämnden 7,10 mnkr 

Socialnämnden 5,74 mnkr 

Arbetsmarknadsnämnden 2,56 mnkr 

Idrotts- och fritidsnämnden 2,76 mnkr 

Kulturnämnden 1,85 mnkr 

Räddningstjänstförbundet 1,13 mnkr 

Fastighetsnämnden 0,152 mnkr 

Miljönämnden 0,42 mnkr 

Överförmyndarnämnden 0,19 mnkr 

Valnämnden 0,01 mnkr 

Kommunstyrelsen 5,00 mnkr 

Stadsrevisionen  0,06 mnkr​
 

Totalt alla nämnder 81,09 mnkr 

 

 

Flerårsplan för driftbudgeten 2028–2029 

 

Den ekonomiska utvecklingen för staden utgår från en skattesats på 20,21 kronor. Vänsterpartiet vill 

prioritera finansieringen av välfärden framför höga överskottsmål. Stadens resurser ska i första hand 

användas till att säkerställa en välfärd med tillräcklig bemanning, god kvalitet och trygga arbetsvillkor. 

Det är också en förutsättning för att långsiktigt klara stadens kompetensförsörjning. 

 

Vår utgångspunkt är att stadens ekonomi ska styras utifrån verksamheternas och invånarnas behov. 

Budgeten ska vara ett verktyg för att möta behoven, inte en begränsning som tvingar verksamheterna att 

anpassa sina ambitioner efter otillräckliga resurser. Det kräver en långsiktig planering där välfärdens 

behov vägs samman med en hållbar ekonomi och utrymme för nödvändiga investeringar. 

 

Vår ambition är att planera för ett resultat på 0,2 procent av skatteintäkterna 2027 och en ekonomi i 

balans under den kommande planperioden 2028–2029. Vi anser inte att det är rimligt att bygga stora 

överskott genom att hålla tillbaka resurser som behövs i stadens verksamheter. 

 

Flerårsplanen ska ge en långsiktig riktning för stadens ekonomi, samtidigt som den ekonomiska 

utvecklingen och behoven kan förändras. Den slutliga finansieringen och fördelningen av resurser 

behöver därför prövas i samband med varje års budgetbeslut. 
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Vänsterpartiet yrkar 
 

Att skattesatsen fastställs till 20,21 kronor​
Att internräntan för skattefinansierad verksamhet och vatten- och avloppsverksamhet fastställs till 2,50 

procent för 2027​
Att för år 2027 fastställa resultatmålet till att utgöra minst 0,2 procent av skatteintäkterna enligt 

Vänsterpartiets förslag​
Att driftsbudgeten för 2027 och flerårsplan för 2028-2029 fastställs enligt Vänsterpartiets förslag​
Att befria nämnder från resultatansvar för delar av verksamheten utifrån Vänsterpartiets förslag​
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Stadsövergripande 
 

 

Sänkning av politikers arvoden 

 

Vänsterpartiet vill se ett lägre tak för förtroendevaldas ersättningar. Det innebär att det efter en viss 

ersättningsnivå inte ska betalas ut ytterligare arvode, även om en person har flera politiska uppdrag. 

 

Vi anser att taket för politikers sammanlagda arvoden ska motsvara 60 procent av en riksdagsledamots 

arvode. För kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande föreslår vi ett tak på 75 procent. Med 

2026 års arvodesnivåer innebär det ett tak på 48 840 kronor i månaden för förtroendevalda i allmänhet 

och 61 050 kronor för kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande. 

 

Politiska uppdrag ska handla om att företräda invånarna och ta ansvar för kommunens utveckling, inte 

om att ge möjlighet till höga personliga ersättningar. Vi menar att det är rimligt att politiker omfattas av 

ett arvodesystem med tydliga begränsningar och att flera politiska uppdrag inte ska kunna leda till 

obegränsat höga ersättningar. 

 

Ett arvodestak skulle också innebära en besparing för kommunen. Vänsterpartiet vill att resurserna i 

stället ska kunna användas till kommunens verksamheter och invånarnas behov. 

​
Skattemedel ska inte kompensera mindre flygande​
 

Vänsterpartiet vill att staden ska lämna holdingbolaget Ängelholm Helsingborg Flygplats Holding AB 

(ÄHFHAB). Ängelholms flygplats har en svag utveckling av passagerarantalet avseende inrikes flygtrafik 

som innebär underskott i flygplatsbolagets verksamhet framöver. Det är ett naturligt steg i en tid då 

klimatnödläget påverkar vårt sätt att resa och transportera oss. När marknadsunderlaget för flygplatsen 

viker är det inte stadens ansvar att med skattemedel täcka upp förlusten. 

 

Näringsliv 

Ett starkt lokalt näringsliv är viktigt för Helsingborg. Företag skapar arbetstillfällen, bidrar till stadens 

utveckling och ger människor möjlighet att försörja sig. Vänsterpartiet vill att Helsingborg ska vara en 

kommun där företag kan starta, växa och utvecklas. Det kräver en kommun som är tillgänglig, ger god 

service och har en tydlig och rättssäker kontakt med företagen. Särskilt viktigt är att små och medelstora 

företag, kooperativ och sociala företag ges goda förutsättningar att verka. 

Kommunen behöver ha en nära dialog med näringslivet och förstå företagens olika förutsättningar och 

behov. Tydliga regler, likvärdig behandling, korta handläggningstider och god service skapar förtroende 

och gör det enklare att driva företag. Vi vill också stärka samverkan mellan kommunen och näringslivet 

för att skapa fler arbetstillfällen och bättre möjligheter för människor att komma in på arbetsmarknaden. 

14 



 

För Vänsterpartiet handlar en stark näringslivspolitik också om vilket samhälle vi bygger. Företagande och 

ekonomisk utveckling ska bidra till trygga jobb, goda arbetsvillkor och en hållbar utveckling av hela 

Helsingborg. Kommunen ska ställa krav på schyssta villkor och motverka arbetslivskriminalitet och osäkra 

anställningar. Ett livskraftigt näringsliv behöver också en välfärd att lita på, fungerande kollektivtrafik, bra 

infrastruktur och bostäder med rimliga hyror. När människor har möjlighet att leva ett tryggt liv stärks 

också förutsättningarna för företag att rekrytera och utvecklas. 

Vänsterpartiet vill se ett näringsliv som är en aktiv del i att bygga ett jämlikt och hållbart Helsingborg, där 

företagande, trygga arbeten och långsiktig samhällsutveckling går hand i hand. 

 

SAM-verktyg​
​
Från och med 2027 kommer kostnaden för stadens verktyg för att hantera datorlicenser, Software Asset 

Management, att ligga ute hos förvaltningarna. Med anledning av det omfördelas den ekonomiska 

tilldelningen för systemet från kommunstyrelsen till nämnderna. Det totala beloppet uppgår till 1,2 

mnkr. ​
​
Bevakningstjänster ​
​
Stadens tidigare leverantör av bevakningstjänster gick utan förvarning i konkurs i maj 2025 och 

konkursboet meddelade att de skulle driva verksamheten vidare i en månad. Detta innebar en akut 

situation för staden, vilken löstes genom att staden accepterade en överlåtelse av avtalet från 

konkursboet till Avarn Security AB enligt LOU. Detta avtal innebär en högre kostnadsnivå jämfört med 

det tidigare avtalet, vilket innebär att stadens nämnder behöver kompenseras för att kunna bibehålla 

samma omfattning av bevakningstjänster som med den tidigare leverantören. Det pågår en upphandling 

för ett nytt avtal för att täcka det ​
 

​
Vänsterpartiet yrkar​
 
Att politikernas arvoden justeras efter Vänsterpartiets förslag. ​
Att staden lämnar holdingbolaget Ängelholm Helsingborg Flygplats Holding AB  
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Förslag till beslut för nämnder 
 

Barn- och utbildningsnämnden 
 

Inriktning 

Barn och utbildningsnämnden ska säkerställa att alla barn och elever i Helsingborg ges möjligheter att 

lyckas efter sina egna förutsättningar. Skolan ska vara en utjämnande kraft i ett ojämlikt samhälle där 

fokus ska ligga på investeringen där behoven är störst.  

​
Förskolan och skolan ska ha förutsättningar för att möta olika språkliga förutsättningar, 

funktionsnedsättningar och behov av anpassningar. ​
​
Nämnden ska prioritera hög personaltäthet, mindre barngrupper och undervisningsgrupper samt en 

stark förebyggande elevhälsa. ​
​
Personalens verklighet ska präglas av god arbetsmiljö, förutsättningar för en hög pedagogisk kvalitet och 

tillräckligt med tid för undervisning, planering och relationsskapande arbete. Nämnden ska lyssna till 

personalens erfarenheter och säkerställa att verksamhetens förutsättningar också bedöms utifrån den 

verklighet som möter våra medarbetare.  

 

Verksamhetern ska styras utifrån barns och personals behov, genom att lyssna på, involvera och lita på 

vår personal. Behoven i verksamheten ska vara utgångspunkten för ekonomiska prioriteringar. 

Effektiviseringskrav får aldrig gå före verksamhetens behov.  

 

Mål 

1. Mindre barngrupper och högre personaltäthet 

 

Stora barngrupper och för få vuxna kan begränsa personalens möjligheter att se varje barn och skapa en 

trygg och lärorik miljö. Genom mindre barngrupper och högre personaltäthet ska barnen få mer 

utrymme, trygghet och stöd i sin utveckling. 

​
2. Fler barn och elever ska få rätt stöd i tid 

 

Barn och elever har olika behov och förutsättningar för att klara sin utbildning. När stödbehov inte 

upptäcks eller möts i tid riskerar svårigheterna att växa. Förskolan och skolan ska därför tidigt identifiera 

behoven och säkerställa att barn och elever får det pedagogiska och specialpedagogiska stöd de behöver. 

16 



 

​
3. Stärk skolans kompensatoriska uppdrag 

 

Barns och elevers uppväxtvillkor påverkar deras möjligheter att lyckas i skolan. För att alla ska få 

likvärdiga möjligheter behöver skolan kunna kompensera för skillnader i livsvillkor. Resurser ska därför 

fördelas efter behov och skolor med större utmaningar ges förutsättningar att möta sina elevers behov. 

​
4. Förbättra personalens arbetsmiljö och pedagogiska förutsättningar 

 

Hög arbetsbelastning, omfattande administration och brist på tid kan göra det svårt för personalen att 

fokusera på undervisning och barns utveckling. Genom bättre arbetsvillkor, minskad onödig 

administration och större inflytande över arbetet ska personalen få bättre förutsättningar att utföra sitt 

pedagogiska uppdrag. 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Barn- och utbildningsnämnden 256,5 miljoner kronor i ökad tilldelning för 

2027, vilket är 76,9 miljoner kronor mer än styret.​
​
Vi tillför resurser för:​
 

Satsning Kostnad 

Ytterligare uppräkning på 0.75% 32,61 miljoner 

Behovsstyrd förstärkning av en jämlik skola 25 miljoner 

Förstärkning skolan 80 miljoner 

Förstärkt elevhälsa 6 miljoner 

Avgiftsfri skola 10 miljoner 

Utökat språkstöd 4 miljoner 

Demografiutjämning 22,003 miljoner 

 

Förstärkning av skola​
 

En bra förskola och skola är en av de viktigaste förutsättningarna för ett jämlikt samhälle. Alla barn och 

elever ska få möjlighet att utvecklas och lyckas, oavsett vilka förutsättningar de har med sig. För att nå dit 
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behöver verksamheterna ha tillräckliga resurser, hög personaltäthet och goda förutsättningar för 

personalen att utföra sitt uppdrag. 

Vänsterpartiet vill avsätta 80 miljoner kronor för att förstärka förskolan och skolan i Helsingborg. 

Satsningen ska bidra till fler vuxna i verksamheterna, bättre bemanning och mer tid för det pedagogiska 

arbetet. Det handlar om att stärka den dagliga verksamheten, förbättra kvaliteten i undervisningen och 

skapa en bättre arbetsmiljö för personalen. 

Genom att öka skolans och förskolans grundläggande resurser skapar vi bättre förutsättningar för både 

barn, elever och personal. Det är en långsiktig investering i utbildningens kvalitet och i en starkare 

välfärd. 

Behovsstyrd förstärkning av en jämlik skola 

Alla barn har rätt till en bra utbildning, men alla barn har inte samma förutsättningar. Helsingborgs skolor 

möter olika utmaningar och har olika behov. Skillnader i socioekonomiska förutsättningar, 

språkutveckling och behov av särskilt stöd ställer olika krav på verksamheterna. Därför kan resurserna 

inte fördelas enbart utifrån antalet barn och elever. 

Skolans kompensatoriska uppdrag innebär att utbildningen ska väga upp skillnader i elevernas 

förutsättningar. Det kräver en resursfördelning som tar hänsyn till var behoven är som störst. Skolor med 

större utmaningar behöver få mer resurser och bättre förutsättningar att ge eleverna det stöd de 

behöver. 

Vänsterpartiet avsätter därför 25 miljoner kronor till en behovsstyrd förstärkning av skolan. Resurserna 

ska fördelas utifrån elevernas och verksamheternas faktiska behov, så att skolor med större utmaningar 

får större möjligheter att stärka undervisningen och det kompensatoriska uppdraget. Målet är en mer 

likvärdig skola där varje elev får möjlighet att utvecklas och lyckas, oavsett bakgrund eller 

bostadsområde. 

​
Förstärkt elevhälsa​
​
Alla barn och elever ska få möjlighet att må bra och klara sin skolgång. Skolan har en viktig roll i att 

uppmärksamma när barn och unga behöver stöd, men alltför många får i dag vänta för länge på hjälp. 

Psykisk ohälsa, oro och svårigheter i skolan riskerar att växa när stödet inte finns på plats i tid. 

 

Vänsterpartiet vill avsätta 6 miljoner kronor för att stärka elevhälsan i Helsingborg. Elevhälsan ska ha 

tillräckliga resurser för att arbeta förebyggande och hälsofrämjande, samtidigt som elever som behöver 

stöd ska kunna fångas upp tidigt. Det behövs en stark elevhälsa med rätt kompetenser och goda 

förutsättningar att arbeta nära eleverna och skolans övriga personal. 
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Genom att stärka elevhälsan kan vi skapa bättre förutsättningar för att barn och unga ska må bra, känna 

trygghet och få det stöd de behöver för att klara skolan. Hjälpen ska finnas där när den behövs 

 

Avgiftsfri skola 

 

Ingen elev ska behöva känna sig utanför eller gå miste om en del av skoldagen för att familjens ekonomi 

inte räcker till. Skolan ska ge alla barn likvärdiga möjligheter att lära, utvecklas och delta i gemenskapen. 

Då måste vi också ta ansvar för de ekonomiska hinder som fortfarande kan finnas i barns skolvardag. 

Förutsättningarna för lärande påverkas av mer än undervisningen i klassrummet. Att vara mätt, orka 

koncentrera sig och kunna delta i skolans aktiviteter är grundläggande för att elever ska få ut så mycket 

som möjligt av sin utbildning. Därför vill Vänsterpartiet göra skolan helt avgiftsfri och säkerställa att 

familjens ekonomi inte avgör vilka möjligheter ett barn får. 

 

Vi avsätter 10 miljoner kronor för att utveckla arbetet med avgiftsfri skola, bland annat genom gratis 

frukt och projekt med skolfrukost. Skolfrukosten ska inledningsvis prioriteras där behoven är som störst. 

Satsningen ska bidra till att fler elever får en bra start på skoldagen och bättre förutsättningar att 

tillgodogöra sig undervisningen. Skolan ska vara en plats där alla barn kan delta på lika villkor. 

Utökat språkstöd 

Språket är en grundläggande förutsättning för lärande. Förmågan att förstå, uttrycka sig och ta till sig 

information påverkar barnens möjligheter att utvecklas i skolans alla ämnen. En stark språkutveckling ger 

också bättre förutsättningar för delaktighet, självförtroende och fortsatt utbildning. 

 

Barn utvecklar sitt språk i olika takt och har olika förutsättningar när de börjar förskolan och skolan. 

Därför behöver verksamheterna kunna upptäcka behov tidigt och erbjuda rätt stöd. Det kräver tillgång 

till kompetent personal, tid för språkutvecklande arbete och möjlighet att anpassa undervisningen efter 

barnens och elevernas behov. Modersmålsundervisning, studiehandledning och andra former av 

språkstöd är viktiga delar i arbetet för en likvärdig skola. 

 

Vänsterpartiet avsätter därför 4 miljoner kronor till utökat språkstöd. Satsningen ska stärka förskolans 

och skolans möjligheter att arbeta långsiktigt och förebyggande med barns språkutveckling. Genom att 

ge barn stöd tidigt skapar vi bättre förutsättningar för lärande genom hela skolgången. Alla barn ska få 

möjlighet att utveckla det språk de behöver för att nå sina mål. 

​

Demografiutjämning 

När antalet barn och elever minskar väljer de styrande att minska resurserna till skolan. Men färre elever 

betyder inte automatiskt att behoven av personal och stöd minskar i samma takt. Om resurserna dras 

ner i takt med elevunderlaget riskerar skolor och förskolor att förlora personal, samtidigt som 

möjligheten att skapa mindre grupper och ge varje barn mer tid går förlorad. 
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Vänsterpartiet ser i stället den demografiska utvecklingen som en möjlighet att förbättra kvaliteten i 

skolan. När elevunderlaget minskar ska det kunna användas för att skapa mindre klasser och 

barngrupper, ge personalen bättre arbetsvillkor och öka tiden för varje barn och elev. Det är ett tillfälle 

att stärka undervisningen och det förebyggande arbetet, inte en anledning att fortsätta skära ner. 

 

Vi avsätter därför 22,003 miljoner kronor för att motverka att minskade barn- och elevkullar automatiskt 

leder till minskad kvalitet. Resurserna ska bidra till att behålla personal och skapa mindre grupper där 

det är möjligt och där behoven motiverar det. På så sätt kan Helsingborg använda den demografiska 

förändringen till att bygga en mer jämlik skola med bättre förutsättningar för både elever och personal. 

Uppdrag 

Minska barngrupperna 

 

Nämnden ska ta fram en flerårig plan för att minska barngrupperna i Helsingborgs förskolor. Planen ska 

innehålla en kartläggning av befintliga lokaler, personaltäthet och gruppstorlekar samt visa vilka 

investeringar och personalförstärkningar som krävs för att skapa fler och mindre barngrupper.  

 

Minska personalens administrativa belastning​
 

Nämnden ska ta fram en plan för att stärka personalens arbetsmiljö och pedagogiska förutsättningar i 

Helsingborgs förskolor och skolor. Planen ska bygga både på relevant statistik och på personalens egna 

erfarenheter och innehålla en kartläggning av administrativa arbetsuppgifter för att säkerställa att 

personalen har så goda möjligheter som möjligt för att genomföra sitt pedagogiska uppdrag. ​
​
Säkerställ Synkopens framtida musikprofil 

Barn- och utbildningsnämnden ska utvärdera sammanslagningen av Musikgrundskolan Synkopen och 

Slottsvångsskolan. Utvärderingen ska belysa vilka konsekvenser förändringen har fått och förväntas få för 

skolans musikprofil, undervisningstid, musikaliska fördjupning och möjligheter till konserter och 

framträdanden. 

I arbetet ska elever, vårdnadshavare och personal ges möjlighet att komma till tals. Nämnden ska också 

se över hur samarbetet mellan skol- och fritidsförvaltningen och kulturförvaltningen kan stärkas för att 

utveckla musikundervisningen och värna Synkopens särskilda kompetens och tradition. 

Utifrån utvärderingen ska nämnden ta fram förslag på hur Synkopen även framöver kan erbjuda en tydlig 

och kvalitativ musikprofil med goda möjligheter till musikalisk fördjupning.​
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Vänsterpartiet yrkar​
 

att inriktningen för barn- och utbildningsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för barn- och utbildningsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för barn- och utbildningsnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets 

förslag i bilaga 1 

att barn- och utbildningsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, ta fram en flerårig plan för att 

minska barngrupperna i Helsingborgs förskolor.  

att barn- och utbildningsnämnden får i uppdrag att, innan 30 juni, ta fram en plan för att stärka 

personalens arbetsmiljö och pedagogiska förutsättningar i Helsingborgs förskolor och skolor.  

att barn- och utbildningsnämnden får i uppdrag att, innan 30 juni, utvärdera sammanslagningen av 

Musikgrundskolan Synkopen och Slottsvångsskolan.  
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Vård- och omsorgsnämnden 

Inriktning 

Vård- och omsorgsnämnden ska säkerställa att alla som behöver stöd från kommunen får en trygg och 

värdig omsorg med tillgång till stöd,och delaktighet i samhället. 

 

Omsorgen ska präglas av kontinuitet och tid för människor. Nämnden ska prioritera bemanning, goda 

arbetsvillkor och förutsättningar för personalen att ge en omsorg av hög kvalitet.​
 

Personalens verklighet och arbetsmiljö ska vara en hög prioritet och en självklar del av nämndens 

styrning, uppföljning och utveckling. Nämnden ska lyssna på och involvera personalen och ta tillvara 

vårdtagarnas och anhörigas kunskap och erfarenheter . Scheman, bemanning och arbetssätt ska utgå 

från människors faktiska behov och en god arbetsmiljö. Aldrig från krav på kortsiktiga effektiviseringar. 

​
Nämnden ska säkerställa att kommunal drift är grunden för vård och omsorg, för att säkra långsiktighet, 

kvalitet och demokratisk kontroll över välfärden. Funktionsrätten ska stärkas och LSS-insatser ska 

utformas utifrån den enskildes behov, självbestämmande och rätt till ett självständigt liv.​
​
Myndighetsutövningen ska vara rättssäker och följa lagstiftningen, men också präglas av flexibilitet och 

generositet. Lagstiftningens krav ska ses som en lägstanivå, inte ett tak för vilket stöd kommunen kan 

erbjuda.  

 

Mål 

1. Avskaffa minutstyrningen 

 

En omsorg som styrs av fasta tidsramar riskerar att begränsa personalens möjligheter att möta den 

enskildes behov. Vård och omsorg ska därför utgå från individens behov och situation, snarare än från 

minutstyrning. 

 

2. Ökad kontinuitet och mer tid för omsorg 

 

Kontinuitet skapar trygghet och förtroende i omsorgen. Det handlar både om att få möta personal man 

känner igen och om att insatser genomförs på ett tryggt, förutsägbart och igenkännbart sätt. 

Verksamheten ska planeras så att omsorgstagarna får tid med personal de känner igen, samtidigt som 

arbetssätt och genomförande präglas av kontinuitet och utgår från den enskildes behov och önskemål. 

 

3. Bättre arbetsmiljö och hållbara arbetsvillkor 
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En hög arbetsbelastning och bristande arbetsvillkor riskerar att göra det svårt att behålla erfaren 

personal och skapa kontinuitet i omsorgen. Genom bättre arbetsmiljö, rimlig bemanning och hållbara 

arbetsvillkor ska fler kunna arbeta kvar i yrket och personalen få förutsättningar att ge en god omsorg. 

 

Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Vård- och omsorgsnämnden 196,7 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, 

vilket är 52,3 miljoner kronor mer än styret.​
 

 

Vi tillför resurser för:​
 

Satsning Kostnad 

Ytterligare uppräkning på 0.75% 21,525 miljoner 

Lönesatsning undersköterskor 27 miljoner 

Arbetsmiljösatsning 5 miljoner 

Stärkt bemanning och avskaffa minutstyrningen 10 miljoner 

 

 

 

Arbetsmiljösatsning 

 

En god arbetsmiljö är en förutsättning för att personalen ska orka arbeta ett helt yrkesliv och för att 

helsingborgarna ska få en trygg och kvalitativ omsorg. Under lång tid har personal inom vård och omsorg 

vittnat om hög arbetsbelastning och svårigheter att få vardagen att fungera. När medarbetare inte får 

tillräckliga förutsättningar att utföra sitt arbete drabbar det både personalen och dem som behöver 

omsorgen. 

 

Helsingborg måste ta ett större ansvar för att skapa arbetsplatser där människor vill arbeta och där 

personalens erfarenheter tas på allvar. Det kräver ett systematiskt arbetsmiljöarbete, där problem inte 

bara identifieras utan också leder till konkreta förändringar. Personalen och de fackliga organisationerna 

behöver ges verkliga möjligheter att påverka arbetet med att förbättra arbetsmiljön. 

 

Vänsterpartiet avsätter därför 5 miljoner kronor till en förstärkning av arbetsmiljöarbetet inom vård och 

omsorg. Satsningen ska ge utrymme att identifiera brister, genomföra åtgärder och följa upp resultaten i 

verksamheterna. Arbetet ska ske i nära dialog med personal och fackliga organisationer. Målet är att 

minska belastningen, förebygga ohälsa och skapa arbetsplatser där personalen har förutsättningar att 

göra ett bra jobb. 
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Lönesatsning undersköterskor 

 

Undersköterskorna är en av de viktigaste yrkesgrupperna i Helsingborgs välfärd. Varje dag utför de ett 

arbete som är avgörande för att äldre och personer med omsorgsbehov ska få en trygg och värdig 

vardag. Samtidigt är det ett yrke som präglas av stort ansvar, hög arbetsbelastning och löner som inte 

alltid motsvarar arbetets betydelse. 

 

Helsingborg behöver vara en attraktiv arbetsgivare som både kan rekrytera nya undersköterskor och få 

erfaren personal att vilja stanna kvar. Lönen är en viktig del i detta. Att värdera undersköterskornas 

arbete måste därför också märkas i lönekuvertet. Det handlar om respekt för yrkeskunskapen och om att 

ge personalen bättre ekonomiska förutsättningar i vardagen. 

 

Vänsterpartiet avsätter därför 27 miljoner kronor till en särskild lönesatsning för undersköterskor. 

Satsningen ska tillföras den samlade lönepotten och fördelas i dialog mellan arbetsmarknadens parter. 

Målet är att höja undersköterskornas löner och ta steg mot en lönesättning som bättre motsvarar det 

ansvar och den kompetens som yrket kräver. En välfungerande omsorg börjar med att vi värdesätter dem 

som arbetar i den. 

 

Stärkt bemanning och avskaffad minutstyrning 

 

Omsorg ska utgå från människors behov, inte från en klocka. Minutstyrningen inom hemvården riskerar 

att göra tiden viktigare än människan och bidrar till stress för personalen. När varje insats tidsätts 

minskar utrymmet att anpassa omsorgen efter den enskildes behov och dagsform. 

 

Vänsterpartiet vill avskaffa minutstyrningen och ersätta den med en tillitsbaserad planering där 

personalens yrkeskunskap och omsorgstagarnas behov står i centrum. Det kräver också en bemanning 

som ger personalen tid att utföra sitt arbete på ett bra sätt. Vi avsätter därför 10 miljoner kronor för 

stärkt bemanning och en omställning till en mer tillitsbaserad omsorg. Förändringen ska ske i dialog med 

personal och fackliga organisationer och bidra till bättre arbetsmiljö, kontinuitet och kvalitet i omsorgen. 

 

Ytterligare uppräkning 

 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 

 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger nämnderna bättre förutsättningar att 

hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheterna, i stället för att låta kostnadsökningarna 

leda till nedskärningar. 
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​
Uppdrag 

Skapa träffsäkra insatser för att motverka ofrivillig ensamhet 

 

Nämnden ska utveckla och stärka insatserna för att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre och 

personer med funktionsnedsättning som har kontakt med kommunens vård och omsorg. Arbetet ska 

utgå från de behov och grupper där befintliga insatser inte är tillräckliga och syfta till att stärka social 

gemenskap, delaktighet och möjligheten att delta i samhällslivet. Insatserna ska utvecklas i dialog med 

brukare, anhöriga och berörda föreningar och organisationer. 

​
Stärk anhörigas inflytande 

​
Nämnden ska se över hur anhörigas kunskaper och erfarenheter bättre kan tas tillvara i utvecklingen av 

kommunens vård och omsorg. Arbetet ska genomföras i dialog med anhöriga och deras organisationer 

och innehålla förslag på hur anhörigas inflytande kan stärkas, hur information och stöd kan förbättras 

samt hur samverkan mellan anhöriga och verksamheterna kan utvecklas. Anhörigas delaktighet ska alltid 

utgå från den enskildes självbestämmande och integritet.​
 

Vänsterpartiet yrkar 

att inriktningen för vård- och omsorgsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för vård- och omsorgsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för vård- och omsorgsnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag 

i bilaga 1 

att vård- och omsorgsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, utveckla och stärka insatserna för 

att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre och personer med funktionsnedsättning- 

att vård- och omsorgsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, se över hur anhörigas kunskaper 

och erfarenheter bättre kan tas tillvara i utvecklingen av kommunens vård och omsorg.  

Stadsbyggnadsnämnden 

 

Inriktning 

Stadsbyggnadsnämnden ska planera en kommun som håller ihop och där alla invånare har möjlighet att 

leva ett gott liv, oavsett om de bor i staden eller på landsbygden. Stadsutvecklingen ska minska skillnader 

mellan kommunens olika delar och utgå från människors behov i vardagen. 

 

Nya bostadsområden ska planeras med närhet till kollektivtrafik, service, skolor, mötesplatser och 

grönområden. Helsingborg ska ha fler levande offentliga rum, parker och platser för kultur, fritid och 
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gemenskap. Kommunen ska också planera för service, kollektivtrafik och goda förutsättningar för 

utveckling på landsbygden. 

 

Kommunen ska ta ett större ansvar för bostadsförsörjningen och använda sitt markägande för att skapa 

en blandad stad med bostäder som människor har råd med. Värdefull jordbruksmark, grönområden och 

stadsnära natur ska värnas.  

 

Stadsutvecklingen ska minska bilberoendet och ge gång, cykel och kollektivtrafik en självklar plats. Den 

ska ske tillsammans med invånare, föreningar och organisationer, och barns och ungas perspektiv ska 

vara en självklar del av planeringen. 

 

Stadsutvecklingen ska styras av människors behov och kommunens långsiktiga ansvar, inte av kortsiktiga 

marknadsintressen. 

Mål 

1. Mer jämlik tillgång till offentliga rum och mötesplatser 

 

Tillgången till parker, torg och andra offentliga miljöer påverkar människors möjligheter till rekreation, 

gemenskap och ett aktivt vardagsliv. Staden ska utveckla och förvalta offentliga rum så att de blir 

tillgängliga, trygga och attraktiva för invånare i hela Helsingborg. 

 

2. Fler hållbara resor och minskat bilberoende 

 

Hur staden planeras påverkar människors möjligheter att välja gång, cykel och kollektivtrafik i vardagen. 

Stadsplaneringen ska göra det enklare att resa hållbart genom att prioritera gång- och cykelvägar, stärka 

kollektivtrafikens förutsättningar och minska behovet av bilresor. 

 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Stadsbyggnadsnämnden 81,9 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket är 

17,4 miljoner kronor mer än styret.​
​
Vi tillför resurser för:​
 

Satsning Kostnad 

Ytterligare uppräkning på 0.75% 7.1 

Sommarbiljett barn och unga 12 miljoner 
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Sommarbiljett barn och unga​
 

Alla barn och unga ska ha möjlighet till en meningsfull sommar, oavsett familjens ekonomi. När 

kostnaderna för resor blir ett hinder begränsas också möjligheten att träffa vänner, delta i 

fritidsaktiviteter och upptäcka nya delar av staden och regionen. Det riskerar att förstärka skillnaderna 

mellan barn som har olika ekonomiska förutsättningar. 

 

Vänsterpartiet vill därför införa en sommarbiljett för barn och unga mellan 7 och 18 år i Helsingborg. 

Med avgiftsfria resor under sommaren blir det enklare för fler att ta sig till badplatser, utflykter, 

aktiviteter och vänner. Det ger barn och unga större frihet och möjlighet att använda sommarlovet på 

sina egna villkor, samtidigt som det gör kollektivtrafiken tillgänglig för fler. 

​
Uppdrag 

Plan för föreningslivets lokalbehov 

​
Nämnden ska kartlägga föreningslivets behov av lokaler och ta fram en plan för hur tillgången till 

ändamålsenliga och ekonomiskt överkomliga lokaler kan öka i hela Helsingborg. Arbetet ska omfatta 

både befintliga lokaler och behovet av nya lokaler samt undersöka hur kommunens mark och fastigheter 

kan användas bättre. Särskild hänsyn ska tas till mindre föreningar och verksamheter som har svårt att 

hitta eller bekosta lämpliga lokaler.​
​
Uppdrag gemensamt med fastighetsnämnden. 

​
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Utveckla staden tillsammans med invånare och föreningar​
 

Nämnden ska utveckla formerna för invånarnas och föreningslivets delaktighet i stadsutvecklingen. 

Arbetet ska säkerställa att boende och lokala föreningar involveras tidigt i planeringen av 

bostadsområden och offentliga miljöer, och att deras kunskaper och erfarenheter tas tillvara innan 

viktiga vägval görs. Nämnden ska särskilt utveckla arbetssätt som gör det möjligt för fler grupper, även 

barn och unga, att påverka utvecklingen av sina närmiljöer.​
 

Ta fram en plan för att värna åkermarken​
 

Nämnden ska ta fram en plan för hur Helsingborgs värdefulla jordbruksmark ska värnas i den långsiktiga 

stadsutvecklingen. Planen ska kartlägga jordbruksmarkens värden och redovisa principer för när, var och 

under vilka förutsättningar marken kan tas i anspråk för bebyggelse. Den ska också visa hur behovet av 

bostäder, verksamhetsmark och infrastruktur kan tillgodoses genom alternativa lokaliseringar och ett 

mer effektivt nyttjande av redan ianspråktagen mark.​
 

Skapa förutsättningar för fler hyresrätter med överkomliga hyror 

 

Nämnden ska tillsammans med berörda kommunala verksamheter se över hur kommunens planering, 

markägande och markanvisningar kan användas för att möjliggöra fler hyresrätter med överkomliga 

hyror. Arbetet ska undersöka hur kommunen kan bidra till lägre produktionskostnader genom 

exempelvis samordnade plan- och byggprocesser, långsiktig planering och mer effektiva bygglösningar. 

Målet är att skapa förutsättningar för fler hyresrätter med rimliga hyror, i olika storlekar och i olika delar 

av Helsingborg.​
​
Målet delas med kommunstyrelsen​
 

Ta fram en plan för bilfria zoner och sommargator​
 

Nämnden ska utreda möjligheten att införa bilfria zoner i Helsingborgs stadsmiljöer. Utredningen ska 

identifiera lämpliga platser och analysera hur bilfria zoner kan bidra till tryggare och mer tillgängliga 

offentliga rum, bättre luftkvalitet och mer plats för gång, cykel, grönska och vistelse. Den ska även belysa 

konsekvenser för boende, näringsliv, leveranser och personer med nedsatt rörelseförmåga samt föreslå 

möjliga platser för försöksverksamhet. 

​
Kartlägga service och bostadsbehov på landsbygden​
 

Nämnden ska kartlägga behovet av grundläggande service och bostäder på Helsingborgs landsbygd. 

Kartläggningen ska omfatta bland annat tillgång till dagligvaruhandel, apotek, kollektivtrafik, kommunal 

service, fritidsverksamhet och bostäder i olika upplåtelseformer och storlekar. Arbetet ska genomföras i 

dialog med boende, föreningar och lokala aktörer och innehålla förslag på hur kommunen kan bidra till 

att stärka landsbygdens service, attraktivitet och möjligheter till utveckling.​
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​
Skapa mer blandade bostadsområden 

​
Stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att utveckla en strategi för hur Helsingborg kan skapa mer 

blandade bostadsområden med olika upplåtelseformer och bostadstyper. Strategin ska bidra till att 

motverka boendesegregation och skapa förutsättningar för människor med olika inkomster och 

livssituationer att bo i hela staden.​
 

Strategin ska beakta behovet av fler hyresrätter med rimliga hyror, en blandning av bostadsstorlekar och 

bostadsformer samt hur nybyggnation och stadsutveckling kan bidra till att minska segregationen. 

 

Utred hur närheten till grönområden kan stärkas i hela Helsingborg. 

 

Nämnden ska undersöka hur kommunen kan förbättra invånarnas tillgång till grönområden, parker och 

naturområden. Tillgången till grönska ser olika ut i stadens olika delar, och närhet till grönområden ska 

vara en självklar del av en jämlik och hållbar stadsutveckling. 

 

Arbetet ska kartlägga var tillgången till grönområden är begränsad och identifiera områden där behovet 

av nya eller utvecklade gröna miljöer är särskilt stort. Nämnden ska också undersöka hur befintliga 

grönytor kan utvecklas och hur planering, markanvändning och stadsutveckling kan bidra till att fler 

invånare får nära till grönområden. Särskild hänsyn ska tas till barns och äldres möjligheter att nå 

grönområden till fots. 

 

Vänsterpartiet yrkar​
 

att inriktningen för stadsbyggnadsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för stadsbyggnadsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för stadsbyggnadsnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i 

bilaga 1 

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, kartlägga föreningslivets behov av 

lokaler och ta fram en plan. Uppdraget ska genomföras gemensamt med fastighetsnämnden. 

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att utveckla formerna för invånarnas och föreningslivets 

delaktighet i stadsutvecklingen.  

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, ta fram en plan för hur Helsingborgs 

värdefulla jordbruksmark ska värnas i den långsiktiga stadsutvecklingen.  

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, utveckla en strategi för hur 

Helsingborg kan skapa mer blandade bostadsområden med olika upplåtelseformer och bostadstyper.  

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 maj, ta fram en plan för bilfria zoner och 

sommargator 

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, kartlägga behovet av grundläggande 

service och bostäder på Helsingborgs landsbygd.  
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att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, undersöka hur kommunen kan 

förbättra invånarnas tillgång till grönområden, parker och naturområden.  

att stadsbyggnadsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december,  se över hur kommunens planering, 

markägande och markanvisningar kan användas för att möjliggöra fler hyresrätter med överkomliga 

hyror. 
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Socialnämnden 

 

Inriktning 

Socialnämnden ska säkerställa en socialtjänst som stärker människors möjligheter att leva ett tryggt och 

självständigt liv. Ingen ska lämnas ensam i utsatthet. Lagstiftningen ska ses som ett golv, snarare än ett 

tak, när det kommer till tolkningar och socialtjänsten ska vara ett stöd och en hjälpande kraft, inte en 

kontrollapparat.​
 

Nämnden ska stärka socialtjänstens medarbetare och ge dem förutsättningar att utvecklas och arbeta 

långsiktigt och förebyggande.  

 

Nämnden ska prioritera resurser för tidiga insatser innan problemen växer sig stora och utveckla 

samarbeta med skola, vård och civilsamhälle så att människor aldrig faller mellan stolarna. ​
​
Socialnämnden ska ta ett större ansvar för hemlösheten och långsiktiga lösningar, samtidigt som 

föreningar och organisationer som möter människor i utsatthet ska ges stabila förutsättningar och vara 

en naturlig del i nämndens utveckling. 

 

Mål 

1. Fler människor ska få tidigt stöd 

 

När människor hamnar i social utsatthet kan tidiga insatser förebygga att problemen växer och blir 

svårare att hantera. Socialtjänsten ska arbeta förebyggande och vara lätt att komma i kontakt med, så att 

människor får stöd utifrån sina behov innan situationen förvärras. 

 

2. Fler ska få långsiktiga boendelösningar 

 

En osäker boendesituation försvårar möjligheterna att skapa trygghet och stabilitet i livet. Socialtjänstens 

insatser ska bidra till att fler människor kan lämna tillfälliga boendelösningar och få ett långsiktigt och 

tryggt boende. 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Socialnämnden 40,1 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket är 19,7 

miljoner kronor mer än styret.​
​
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Vi tillför resurser för:​
 

 

Satsning Kostnad 

Ytterligare uppräkning på 0.75% 5,740 miljoner 

Avhopparverksamhet 3 miljoner 

Arbetsmiljö och kompetenshöjning 6 miljoner 

Stärkt arbete mot hemlöshet 4 miljoner 

Förstärkt föreningsstöd 4 miljoner 

 

Avhopparverksamhet 

Att lämna kriminalitet är ofta en omfattande och svår process som kräver både professionellt stöd och 

samverkan mellan flera aktörer. Den som vill lämna ett kriminellt liv kan behöva hjälp med bland annat 

boende, försörjning, skydd och att bygga upp ett nytt socialt nätverk. Utan rätt stöd riskerar personen att 

återvända till kriminaliteten, med allvarliga konsekvenser för både individen och samhället. 

Vänsterpartiet har länge lyft behovet av att stärka avhopparverksamheten. Den som är beredd att lämna 

kriminaliteten ska mötas av en fungerande väg ut, med stöd som utgår från individens behov och kan 

sättas in när det behövs. Vi tillför därför 4 miljoner kronor för att stärka arbetet med att hjälpa fler att 

lämna kriminalitet och skapa förutsättningar för ett tryggare och mer hållbart liv. 

Arbetsmiljö och kompetenshöjning 

Socialtjänsten möter människor i några av livets svåraste situationer. Arbetet kan vara komplext och 

ställer höga krav på personalens kunskap, erfarenhet och förmåga att fatta rättssäkra beslut. Samtidigt 

behöver medarbetarna ha rimliga arbetsvillkor och tillräckligt stöd för att kunna utföra sitt arbete med 

god kvalitet. 

För att socialtjänsten ska kunna möta dagens och framtidens utmaningar krävs både en hållbar 

arbetsmiljö och kontinuerlig kompetensutveckling. Vänsterpartiet vill därför avsätta 6 miljoner kronor till 

arbetsmiljöförbättringar och kompetenshöjande insatser. Satsningen ska bidra till att stärka personalens 

förutsättningar, utveckla verksamhetens kompetens och skapa bättre möjligheter att behålla erfarna 

medarbetare. En socialtjänst med kunnig och trygg personal är en förutsättning för att invånarna ska få 

det stöd de behöver. 
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Stärkt arbete mot hemlöshet 

Hemlöshet innebär en stor otrygghet och gör det svårare för människor att förändra sin livssituation. 

Orsakerna kan se olika ut. En del behöver stöd för att hantera sociala problem eller beroende, medan 

andra hamnar i hemlöshet till följd av ekonomisk utsatthet och att de inte har råd med en bostad. 

Oavsett orsak måste samhället kunna erbjuda stöd och vägar till ett tryggt boende. 

Vänsterpartiet vill arbeta både förebyggande för att förhindra att människor förlorar sina bostäder och 

med insatser för att hjälpa dem som redan befinner sig i hemlöshet. Vi vill utveckla arbetet med Bostad 

först och stärka möjligheterna till boendelösningar även för personer vars hemlöshet främst beror på 

ekonomiska orsaker. Därför tillför vi 4 miljoner kronor för att stärka socialnämndens arbete mot 

hemlöshet. Alla ska ha möjlighet till ett tryggt boende, och ingen ska lämnas utan stöd när bostaden 

saknas. 

Förstärkt föreningsstöd 

Helsingborgs föreningsliv gör viktiga insatser för människor i utsatta livssituationer och bidrar till 

gemenskap, trygghet och delaktighet. Föreningar och idéburna organisationer kan ofta nå människor 

som annars har svårt att hitta rätt stöd och erbjuder verksamheter som kompletterar stadens egna 

insatser. Det kan handla om stöd till personer i hemlöshet, unga som behöver en trygg mötesplats eller 

människor som behöver hjälp att förändra sin livssituation. 

Ett levande föreningsliv är också viktigt för sammanhållningen och gemenskapen på landsbygden. Där 

kan föreningar spela en särskilt viktig roll som mötesplatser och bärare av lokal gemenskap, samtidigt 

som avstånden och mindre medlemsunderlag kan göra det svårare att bedriva och utveckla 

verksamheten. Det är viktigt att föreningar i hela Helsingborg har goda förutsättningar att verka och att 

stödet kommer hela staden till del. 

Samtidigt har flera föreningar och organisationer signalerat att de behöver mer resurser för att kunna 

bedriva och utveckla sin verksamhet. När viktiga verksamheter inte får tillräckligt stöd riskerar människor 

att gå miste om hjälp som gör verklig skillnad i deras vardag. Vänsterpartiet vill därför stärka 

föreningsstödet med 4 miljoner kronor. Det ger bättre förutsättningar för föreningslivet att fortsätta sitt 

viktiga arbete och för staden att tillsammans med civilsamhället möta helsingborgarnas behov i såväl 

stadens olika stadsdelar som på landsbygden. 

Ytterligare uppräkning på 0,75 procent 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger socialnämnden bättre förutsättningar 

att hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheten, i stället för att låta kostnadsökningarna 

leda till nedskärningar. 
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​
Uppdrag 

 

Ta fram en plan för en nollvision mot hemlöshet 

​
Nämnden ska ta fram en långsiktig plan för hur Helsingborg kan arbeta mot en nollvision för hemlöshet. ​
Planen ska innehålla en kartläggning av hemlöshetens omfattning och orsaker samt identifiera vilka 

insatser som behövs för att förebygga att människor förlorar sina bostäder och för att fler ska få tillgång 

till långsiktiga boendelösningar. Arbetet ska utgå från att en egen bostad är en grundläggande 

förutsättning för trygghet och självständighet och omfatta samverkan med andra kommunala 

verksamheter, fastighetsägare och civilsamhället. 

​
Stärk samverkan med föreningar och civilsamhället 

​
Nämnden ska ta fram en plan för att stärka och utveckla samverkan med föreningar och organisationer i 

civilsamhället som möter människor i utsatthet. Planen ska identifiera hur samverkan kan förbättras, hur 

organisationernas erfarenheter kan tas tillvara i socialtjänstens utveckling och hur mer långsiktiga och 

förutsägbara förutsättningar för deras verksamhet kan skapas. Samverkan ska utgå från respekt för 

organisationernas självständighet och komplettera, inte ersätta, kommunens ansvar för socialt stöd. 

​
Ta fram en plan för en nollvision mot barnfattigdom 

​
Nämnden ska tillsammans med berörda nämnder ta fram en långsiktig plan för hur Helsingborg kan 

arbeta mot en nollvision för barnfattigdom. Planen ska kartlägga hur ekonomisk utsatthet påverkar barns 

levnadsvillkor och identifiera åtgärder för att stärka barns tillgång till trygga boenden, en meningsfull 

fritid och goda uppväxtvillkor. Arbetet ska särskilt uppmärksamma hur kommunen kan förebygga att 

familjer hamnar i långvarig ekonomisk utsatthet och säkerställa att barn får tillgång till samhällets 

stödinsatser. 

 

Ta fram en handlingsplan för suicidprevention och stöd till efterlevande. 

 

Socialnämnden får i uppdrag att ta fram en kommunövergripande handlingsplan för suicidprevention och 

stöd till efterlevande. Arbetet ska ta tillvara och utveckla det suicidpreventiva arbete som redan bedrivs i 

staden. Det innebär bland annat att tydliggöra ansvar, mandat och uppdrag för stadens arbete idag och 

stärka förutsättningarna för att samordna och driva arbetet framåt i stadens olika verksamheter. 

 

 

Vänsterpartiet yrkar​
 

att inriktningen för socialnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för socialnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för socialnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i bilaga 1 
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att socialnämnden får i uppdrag att ta fram en långsiktig plan för hur Helsingborg kan arbeta mot en 

nollvision för hemlöshet.  

att socialnämnden får i uppdrag att ta fram en plan, innan 31 december,  för att stärka och utveckla 

samverkan med föreningar och organisationer i civilsamhället som möter människor i utsatthet.  

att socialnämnden tillsammans med berörda nämnder får i uppdrag att, innan 31 december,  ta fram en 

långsiktig plan för hur Helsingborg kan arbeta mot en nollvision för barnfattigdom.  

att socialnämnden får i uppdrag att, innan 30 juni,  ta fram en handlingsplan för suicidprevention och 

stöd till efterlevande. 

 

 

 

 

 

 

​  
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Arbetsmarknadsnämnden 

 

Inriktning 

Arbetsmarknadsnämnden ska bedriva en aktiv jobbpolitik som ger människor verkliga möjligheter till 

arbete, utbildning och egen försörjning. Nämndens fokus ska vara på att bekämpa arbetslösheten, inte 

de arbetslösa genom att säkerställa att insatser byggs på stöd, tillit och höga förväntningar, inte kontroll 

och skuldbeläggning.​
 

Nämnden ska utveckla och kvalitetssäkra utbildningar och arbetsmarknadsinsatser utifrån människors 

olika förutsättningar och arbetsmarknadens behov. Språk och kompetensutveckling ska vara en naturlig 

del av insatserna och ge människor verkliga möjligheter att gå vidare till varaktigt arbete eller vidare 

studier.​
 

Helsingborg ska använda sin roll som arbetsgivare, utbildningsanordnare och samhällsbyggare för att 

möta morgondagens kompetensbehov. Inte minst inom välfärden. Kommunen ska inte vänta på att 

människor med rätt kompetens söker sig till välfärden. Vi ska skapa vägar in till de jobb vi behöver. ​
​
Nämnden ska därför säkerställa att vi har god kontakt och förståelse för kommunens verksamheter, 

näringslivet och människor som står utanför arbetsmarknaden när vi planerar och genomför verksamhet. 

 

Nämnden ska verka för ett arbetsliv med trygga anställningar och schyssta arbetsvillkor. Kommunens 

jobbpolitik ska bidra till att stärka människors ställning på arbetsmarknaden och motverka otrygga 

anställningar och arbetslivskriminalitet. 

 

Mål 

1. Fler ska gå från arbetslöshet till arbete eller studier 

 

Arbetslöshet påverkar både människors ekonomi och möjligheter att vara delaktiga i samhället. 

Arbetsmarknadsinsatserna ska ge fler människor rätt stöd, vägledning och möjligheter att gå vidare till 

arbete eller studier. 

 

2. Fler ska fullfölja utbildningar som leder till arbete 

 

SFI, yrkesutbildning och annan vuxenutbildning kan öppna vägar till arbete och egen försörjning. För att 

fler ska kunna ta tillvara de möjligheterna behöver utbildningarna hålla hög kvalitet och utformas utifrån 

elevernas olika behov och förutsättningar. Fler ska få det stöd de behöver för att fullfölja sina studier, 

utveckla sina kunskaper och stärka sina möjligheter på arbetsmarknaden. 
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3. Kommunens kompetensbehov ska bidra till fler vägar in i arbete 

 

Helsingborg har ett rekryteringsbehov inom flera verksamheter samtidigt som många människor står 

utanför arbetsmarknaden. Kommunens kompetensbehov ska i större utsträckning kopplas samman med 

utbildning och arbetsmarknadsinsatser för att skapa fler vägar till arbete. 

 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Arbetsmarknadsnämnden 47,6 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket 

är 0,2 miljoner kronor mer än styret.​
​
Vi tillför resurser för: 

 

 

Satsning Kostnad 

Stärkta språkinsatser och kvalitetshöjning av SFI 5 miljoner 

Utökat studieteam inom vuxenutbildningen 2 miljoner 

Välfärdsakademi för unga 6 miljoner 

Lokala jobbstrategier 3 miljoner 

Stärk tryggheten för de mest utsatta 4  miljoner 

Individanpassat stöd till arbete (IPS) 3 miljoner 

Fler vägar till arbete genom utbildning, stöd och 
samverkan 

10 miljoner 

​
​
Stärkta språkinsatser och kvalitetshöjning av SFI 

​
Goda kunskaper i svenska är en viktig förutsättning för att kunna etablera sig på arbetsmarknaden, 

fortsätta studera och vara delaktig i samhället. SFI är för många det första steget, men behovet av 

språkstöd finns ofta kvar även efter avslutade SFI-studier. Det gäller inte minst inom vuxenutbildningen, 

yrkesutbildningar och olika arbetsmarknadsinsatser. 

​
Vänsterpartiet vill stärka kvaliteten inom SFI och utveckla språkstödet genom hela vuxenutbildningen 

och arbetsmarknadsverksamheten. Fler ska få möjlighet att utveckla sina språkkunskaper utifrån sina 
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egna förutsättningar. Språket ska inte vara ett hinder för arbete och utbildning, utan ett verktyg för 

självständighet och delaktighet. 

​
Utökat studieteam inom vuxenutbildningen 

​
Vuxenutbildningens deltagare har olika bakgrund, erfarenheter och förutsättningar. För att fler ska lyckas 

med sina studier krävs att det finns tillgång till rätt stöd och kompetens. Studievägledning och 

pedagogiskt stöd kan vara avgörande för att deltagare ska kunna fullfölja sin utbildning. 

 

Vänsterpartiet satsar 2 miljoner för att stärka studieteamet inom vuxenutbildningen och bredda den 

kompetens som finns tillgänglig. Det kan bland annat handla om utökat pedagogiskt stöd och 

studiehandledning på modersmål när det behövs. Ingen ska behöva avbryta sina studier för att stödet 

inte räcker till. 

 

Välfärdsakademi för unga 

Helsingborg står inför stora kompetensförsörjningsbehov inom välfärdens verksamheter. Samtidigt finns 

många unga som har svårt att få sitt första arbete och etablera sig på arbetsmarknaden. Genom att knyta 

samman dessa behov kan staden skapa möjligheter för fler unga att komma in i arbetslivet och samtidigt 

stärka framtidens kompetens inom vård, omsorg, skola och förskola. 

Vänsterpartiet vill utveckla Välfärdsakademin till en långsiktig väg in i välfärdens yrken. Den ska ge unga 

möjlighet att gå från sitt första sommarjobb och en introduktion till fortsatt arbete, utbildning och så 

småningom en trygg anställning inom Helsingborgs stad. Genom praktik, handledning, 

lärlingsanställningar och samarbete med skolor, vuxenutbildning och andra utbildningsanordnare ska 

steget mellan utbildning och arbete bli kortare. Satsningen ska utgå från stadens faktiska 

rekryteringsbehov och de yrken där behovet av ny personal är störst. 

Välfärdsakademin ska också bidra till att fler unga som står utanför både arbete och studier får en 

möjlighet att hitta sin väg in i arbetslivet. Genom uppsökande arbete och individuellt stöd ska fler fångas 

upp tidigt och erbjudas vägar vidare utifrån sina egna förutsättningar. 

Vi vill skapa en väg från det första sommarjobbet till en trygg anställning. Det ger unga framtidstro och 

möjlighet till egen försörjning, samtidigt som Helsingborg stärker sin långsiktiga kompetensförsörjning. 

Ingen ung människa ska behöva hitta vägen in i arbetslivet på egen hand. 

​
 

Lokala jobbstrategier i områden med hög arbetslöshet​
 

Arbetslösheten ser olika ut i olika delar av Helsingborg. I vissa områden är den betydligt högre och fler 

invånare har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden. För att insatserna ska få verklig effekt behöver 

stadens arbete utgå från de lokala förutsättningarna och människors olika behov. 
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Vänsterpartiet vill utveckla lokala jobbstrategier i områden med hög arbetslöshet. Arbetet ska ske i nära 

dialog med invånare, föreningsliv, lokala arbetsgivare och kommunens verksamheter. Genom att samla 

resurser och skapa fler vägar till utbildning, praktik och arbete kan staden bättre möta de hinder som 

finns och stärka möjligheterna till egen försörjning. 

 

Stärk tryggheten för de mest utsatta 

Barnfattigdomen i Helsingborg är ett allvarligt problem. Barn till ensamstående föräldrar lever ofta i en 

särskilt ekonomiskt pressad situation. En del av de barn och unga som lever i ekonomisk utsatthet finns i 

familjer som får ekonomiskt bistånd. Här har Helsingborgs stad möjlighet att göra konkret skillnad i 

människors vardag. 

Vänsterpartiet vill avsätta 4 miljoner kronor för att förbättra de ekonomiska villkoren för personer med 

försörjningsstöd och andra ekonomiskt utsatta grupper. Det handlar bland annat om att se över hur 

höjningar av underhållsstödet påverkar beräkningen av försörjningsstöd, möjligheten att låta personer 

behålla en del av habiliteringsersättningen och hur kostnader för exempelvis tandvård och medlemskap i 

Hyresgästföreningen kan hanteras. 

Små ekonomiska förändringar kan göra stor skillnad för den enskildes trygghet och möjlighet att få 

vardagen att gå ihop. Vi är övertygade om att människor som får bättre förutsättningar att leva ett tryggt 

och värdigt liv också får bättre möjligheter att ta sig vidare till arbete och studier. 

 

Individanpassat stöd till arbete (IPS) 

 

För personer med psykisk ohälsa eller andra omfattande hinder kan vägen till arbete vara särskilt svår. 

Traditionella arbetsmarknadsinsatser passar inte alltid alla och risken är att människor fastnar i långa 

förberedande insatser utan att komma närmare ett arbete. 

 

Vänsterpartiet vill stärka möjligheten till individanpassat stöd till arbete genom IPS-modellen. Stödet ska 

utgå från den enskildes egna önskemål och förutsättningar, med målet att så tidigt som möjligt skapa 

vägar till ett arbete på den reguljära arbetsmarknaden. Genom långsiktigt stöd och samarbete mellan 

berörda verksamheter kan fler få möjlighet att hitta och behålla ett arbete. 

 

Fler vägar till arbete genom utbildning, stöd och samverkan 

Vägen till arbete ser olika ut för olika människor. För vissa är en yrkesutbildning rätt väg, medan andra 

behöver möjlighet att skaffa arbetslivserfarenhet, få individuellt stöd eller komma i kontakt med 

arbetsgivare. En framgångsrik arbetsmarknadspolitik måste därför utgå från människors olika 

förutsättningar och skapa flera vägar till arbete och egen försörjning. 

Vänsterpartiet satsar 10 miljoner kronor på att stärka kommunens arbete med att skapa dessa vägar. Det 

handlar om att utveckla yrkesutbildningar inom bristyrken, skapa fler möjligheter till praktik och 
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introduktion inom stadens egna verksamheter och stärka samarbetet med lokala arbetsgivare. Vi vill 

också förbättra det individuella stödet till personer som står långt från arbetsmarknaden, så att fler får 

hjälp att komma vidare utifrån sina behov och förutsättningar. 

Vi vill att stadens arbetsmarknadsinsatser ska erbjuda meningsfulla aktiviteter och insatser som ger 

människor kunskap, erfarenhet, stöd och verkliga möjligheter att närma sig arbete eller studier. Det 

viktiga är att insatserna utgår från individens situation och bidrar till att föra människor framåt, inte att 

människor placeras i aktiviteter för aktiviteternas egen skull. 

Genom att kombinera utbildning, individuellt stöd och nära samverkan med arbetslivet kan staden skapa 

fler hållbara vägar till egen försörjning.​
 

Uppdrag 

Säkerställ deltagarnas inflytande 

 

Nämnden ska utveckla formerna för deltagarnas inflytande över kommunens arbetsmarknadsinsatser 

och utbildningar. Deltagarnas erfarenheter och synpunkter ska systematiskt tas tillvara i planering, 

genomförande och uppföljning av verksamheten. Arbetet ska innehålla förslag på hur deltagarna kan få 

större möjlighet att påverka sina individuella planer, insatsernas innehåll och utformning samt hur deras 

återkoppling ska användas för att förbättra kvaliteten. 

 

 

 

Vänsterpartiet yrkar 

att inriktningen för arbetsmarknadsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för arbetsmarknadsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för arbetsmarknadsnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i 

bilaga 1 

att arbetsmarknadsnämnden får i uppdrag att, innan 30 juni, utveckla formerna för deltagarnas 

inflytande över kommunens arbetsmarknadsinsatser och utbildningar.  
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Idrotts- och fritidsnämnden 

 

Inriktning 

 

Idrotts- och fritidsnämnden ska använda fritiden som en kraft för jämlikhet, trygghet, gemenskap och 

delaktighet. Alla i Helsingborg ska ha möjlighet att hitta ett sammanhang där de hör hemma, oavsett 

ekonomi, bostadsområde eller funktionsförmåga. 

 

Nämnden ska aktivt minska skillnaderna i tillgång till fritid mellan Helsingborgs olika delar och prioritera 

verksamhet och mötesplatser där behoven är som störst. Fritidsgårdar och andra öppna mötesplatser 

ska vara trygga, inkluderande och välbemannade, och unga ska ha inflytande över verksamhetens 

innehåll och utveckling. 

 

Nämnden ska stärka föreningslivet genom långsiktiga och jämlika villkor och utveckla stödet i nära dialog 

med föreningarna och se till att kommunen är en aktiv partner till föreningslivet och särskilt skapa bättre 

förutsättningar för mindre föreningar och verksamheter som når grupper som i dag deltar i lägre 

utsträckning. 

 

Nämnden ska arbeta för att det inte finns några ekonomiska hinder för deltagande och att fler får tillgång 

till avgiftsfria aktiviteter, lovverksamhet och möjlighet att låna utrustning. 

 

Mål 

1. Alla barn och unga ska ha tillgång till en meningsfull fritid 

 

Alla barn och unga ska ha möjlighet att delta i idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter, oavsett familjens 

ekonomi eller var i Helsingborg de bor. Staden ska sänka trösklarna till föreningslivet och skapa fler 

möjligheter till en aktiv och meningsfull fritid. 

 

2. Föreningslivet ska få bättre och mer jämlika förutsättningar 

 

Föreningar i hela Helsingborg ska ha goda förutsättningar att bedriva och utveckla sin verksamhet. 

Stadens stöd ska fördelas jämlikt och utgå från föreningarnas olika behov och förutsättningar. 

 

3. Dialogen med föreningslivet ska stärkas 

 

Staden ska utveckla en nära och kontinuerlig dialog med föreningslivet. Föreningarnas kunskap och 

erfarenheter ska tas tillvara i planering och utveckling av stadens idrotts- och fritidsverksamhet. 
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Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Idrotts- och fritidsnämnden 47,0 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket 

är 16,6 miljoner kronor mer än styret.​
​
Vi tillför resurser för:​
​
 

Satsning Kostnad 

Fritidsgård på Söder 4 miljoner 

Fritidsgård på Drottninghög 4 miljoner 

Förlängda öppetider på fritidsgårdarar 3 miljoner 

Ökat föreningsstöd 4 miljoner 

Ytterligare uppräkning 0,75% 2.760 

​
 

Fler fritidsgårdar 

 

Alla barn och unga ska ha tillgång till en trygg plats att träffa andra, delta i aktiviteter och möta vuxna 

utanför hemmet och skolan. Fritidsgårdar kan spela en viktig roll för gemenskap, delaktighet och 

förebyggande arbete. Samtidigt saknas det fritidsgårdar på flera håll i Helsingborg, vilket innebär att 

möjligheten till en meningsfull fritid ser olika ut beroende på var man bor. 

 

Vänsterpartiet vill öppna fler fritidsgårdar i de områden där behoven är stora. Vi ser särskilt behov av 

fritidsgårdar på Söder och Drottninghög, där fler barn och unga behöver få tillgång till en trygg 

mötesplats i sitt närområde. Därför avsätter vi 8 miljoner kronor för att bygga ut stadens 

fritidsverksamhet. En meningsfull fritid ska inte vara en fråga om bostadsområde eller familjens 

ekonomi. 

 

Förlängda öppettider på stadens fritidsgårdar 

 

Fritidsgårdarna behöver finnas tillgängliga när barn och unga har tid att besöka dem. Om 

verksamheterna stänger tidigt, inte har öppet vissa dagar, eller har begränsade öppettider minskar 

möjligheten att delta i aktiviteter och få stöd från trygga vuxna. Det är särskilt viktigt att det finns 

meningsfulla sammanhang för unga även under kvällar och helger 
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Vänsterpartiet vill därför förlänga öppettiderna på stadens fritidsgårdar. Med 3 miljoner kronor vill vi ge 

fler barn och unga möjlighet att delta i fritidsverksamhet på tider som passar deras vardag. 

Fritidsgårdarna ska vara levande mötesplatser där unga kan känna gemenskap, utveckla sina intressen 

och möta vuxna som har tid att se och stötta dem. 

 

Ökat föreningsstöd 

 

Föreningslivet skapar gemenskap, engagemang och möjligheter för människor att delta i samhället. För 

barn och unga kan en förening innebära allt från fysisk aktivitet och kulturupplevelser till nya vänner och 

en trygg tillhörighet. Samtidigt kan föreningarnas ekonomi göra det svårt att hålla nere avgifter, behålla 

verksamhet och välkomna fler deltagare. 

 

Ett levande föreningsliv är viktigt i hela Helsingborg. Inte minst utanför centralorten spelar lokala 

föreningar en viktig roll som mötesplatser och för att stärka gemenskapen där människor bor. Mindre 

föreningar har ofta särskilda utmaningar med begränsade medlemsunderlag och resurser, samtidigt som 

deras verksamhet kan vara avgörande för att det ska finnas meningsfulla fritidsaktiviteter på nära håll. 

 

Vänsterpartiet vill stärka föreningsstödet med 4 miljoner kronor. Det ska ge föreningarna bättre 

förutsättningar att bedriva och utveckla sin verksamhet, hålla nere avgifter och välkomna fler deltagare. 

Vi vill också att staden arbetar nära föreningslivet, särskilt mindre och lokala föreningar, för att ta tillvara 

engagemang och initiativ. Stödet ska bidra till ett bredare och mer jämlikt utbud av fritidsaktiviteter i 

hela Helsingborg. Var man bor eller hur mycket pengar man har ska inte avgöra möjligheten till en 

meningsfull fritid och gemenskap. 

 

Ytterligare uppräkning på 0,75 procent 

 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 

 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger idrotts- och fritidsnämnden bättre 

förutsättningar att hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheten, i stället för att låta 

kostnadsökningarna leda till nedskärningar. 

 

 

​
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Uppdrag 

 

Se över kostnaderna för fritidsaktiviteter​
 

Nämnden ska kartlägga kostnaderna för att delta i idrotts- och fritidsaktiviteter i Helsingborg. 

Kartläggningen ska omfatta avgifter, utrustning, resor och andra kostnader som kan hindra barn, unga 

och vuxna från att delta. Den ska särskilt belysa hur ekonomiska hinder påverkar deltagandet i olika 

grupper och innehålla förslag på åtgärder för att göra fritidsutbudet mer ekonomiskt tillgängligt, med 

särskilt fokus på barn och unga. 

 

Utveckla samverkan med föreningslivet 

 

Nämnden ska ta fram förslag på hur samverkan med Helsingborgs föreningsliv kan utvecklas och stärkas. 

Arbetet ska genomföras i dialog med föreningar av olika storlek och inriktning och identifiera hinder för 

föreningarnas verksamhet, exempelvis tillgång till lokaler, anläggningar, stöd och samordning. Planen ska 

innehålla förslag på hur kommunen kan bli en mer långsiktig och aktiv samarbetspartner till 

föreningslivet och hur mindre föreningar och verksamheter som når grupper med lågt deltagande kan 

ges bättre förutsättningar. 

 

Gör föreningsstödet mer tillgängligt och jämlikt fördelat i hela Helsingborg. 

 

Nämnden ska se över hur stadens föreningsstöd kan bli mer tillgängligt och nå fler föreningar och initiativ 

i hela Helsingborg. I dag är möjligheterna att starta, utveckla och få stöd för föreningsverksamhet inte 

jämlikt fördelade över staden. Särskilt i socioekonomiskt utsatta områden kan det finnas hinder som gör 

det svårare för föreningar och lokala initiativ att ta del av de stöd och resurser som finns. 

 

Arbetet ska fokusera på att förenkla ansökningsprocesser, förbättra informationen om vilka stöd som 

finns och göra den tillgänglig på fler språk. Nämnden ska också undersöka hur staden kan ge ett mer 

aktivt stöd till personer och grupper som vill starta föreningar eller utveckla verksamhet, särskilt i 

områden där föreningslivet har sämre förutsättningar. Målet är att fler ska kunna organisera sig, starta 

verksamhet och erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter, oavsett var i Helsingborg de bor. 
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Vänsterpartiet yrkar 

 

att inriktningen för idrotts- och fritidsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för idrotts- och fritidsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för idrotts- och fritidsnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i 

bilaga 1 

att idrotts- och fritidsnämnden får i uppdrag att, innan 30 juni, kartlägga kostnaderna för att delta i 

idrotts- och fritidsaktiviteter i Helsingborg.  

att idrotts- och fritidsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, ta fram förslag på hur samverkan 

med Helsingborgs föreningsliv kan utvecklas och stärkas.  

att idrotts- och fritidsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, se över hur stadens föreningsstöd 

kan bli mer tillgängligt och nå fler föreningar och initiativ i hela Helsingborg. 
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Kulturnämnden 

 

Inriktning 

Kulturnämnden ska styra stadens kulturpolitik utifrån principen om jämlik tillgång till kultur. Kommunen 

ska vara en utjämnande kraft och garantera att alla invånare har möjlighet att ta del av och utöva kultur. 

Kulturens egenvärde ska vara vägledande för nämndens prioriteringar. Kulturpolitiken ska värna både 

bredd och spets, främja mångfald och ge utrymme för såväl etablerade kulturinstitutioner som det fria 

kulturlivet och nya kulturella uttryck. 

Kultur, bildning och folkbildning är grundläggande delar av ett demokratiskt samhälle. Nämnden ska 

värna kulturens roll för människors lärande, kritiska tänkande och möjlighet att påverka sina egna liv och 

samhället. Alla ska ges möjlighet att utvecklas genom kultur och eget skapande. 

Barn och unga ska ha goda möjligheter att både ta del av kultur och utveckla sitt eget skapande. Det 

behövs öppna och tillgängliga mötesplatser där unga kan utforska sina intressen, få stöd i sitt skapande 

och möta andra med liknande intressen. Vänsterpartiet vill värna den typen av verksamheter och ser 

nedläggningen av Spektra som ett steg i fel riktning. Staden behöver återigen erbjuda unga en plats där 

deras kreativitet och egna kulturuttryck får ta utrymme. 

Nämnden ska verka för ett levande kulturliv i hela Helsingborg, med särskilt fokus på att nå människor 

som i dag står långt från kulturen. Utvecklingen ska ske i nära dialog med föreningar, studieförbund och 

kulturutövare, vars kunskap och erfarenheter ska tas till vara för att skapa långsiktiga och hållbara 

förutsättningar för kulturlivet. 

 

Mål 

1. Fler barn och unga ska kunna delta i kulturlivet 

 

Barns och ungas möjligheter att delta i kulturlivet påverkas bland annat av familjens ekonomi och 

tillgången till kulturaktiviteter. Kulturverksamheten ska ge fler barn och unga möjlighet att uppleva, 

utöva och utvecklas genom kultur, oavsett bakgrund och ekonomiska förutsättningar.​
 

2. Kulturlivet ska nå fler delar av Helsingborg 

 

Tillgången till kultur varierar mellan olika delar av staden. Genom att utveckla kulturutbudet och skapa 

fler möjligheter att ta del av kultur i olika stadsdelar ska fler Helsingborgare få nära till kulturupplevelser 

och eget skapande.​
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3. Folkbildning och det fria kulturlivet ska få stabilare förutsättningar 

 

Studieförbund och det fria kulturlivet bidrar till bildning, kreativitet och gemenskap, men behöver 

långsiktiga förutsättningar för att kunna planera och utveckla sin verksamhet. Kommunens stöd ska 

skapa större stabilitet och ge utrymme för ett självständigt och varierat kulturliv. 

 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Kulturnämnden 27,1 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket är 14,8 

miljoner kronor mer än styret.​
​
Vi tillför resurser för:​
 

 

Satsning Kostnad 

Ökat stöd till folkbildningen 3 miljoner 

Avgiftsfri kulturskola 9 miljoner 

Stärkt kulturstöd 4 miljoner 

Ytterligare uppräkning 0,75% 1.85 

 

Ökat stöd till folkbildningen 

 

Folkbildningen spelar en viktig roll för ett demokratiskt och jämlikt samhälle. Genom studieförbundens 

verksamhet får människor möjlighet att lära sig nya saker, utveckla sina intressen och mötas.  

Studieförbunden bidrar också till ett levande kulturliv genom bland annat musikverksamhet, 

kulturarrangemang och folkbildande aktiviteter. När de statliga bidragen till studieförbunden har minskat 

har förutsättningarna för verksamheten försämrats. 

 

Vänsterpartiet anser att folkbildningen är en viktig del av stadens demokratiska och kulturella 

infrastruktur. Vi vill att studieförbunden ska ha långsiktiga och stabila förutsättningar att bedriva sin 

verksamhet i hela kommunen. Därför tillför vi 3 miljoner kronor i ökat stöd till folkbildningen.  

 

 

Avgiftsfri kulturskola 
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Alla barn och unga ska ha möjlighet att utveckla sin kreativitet och upptäcka glädjen i musik, dans, teater 

och andra konstnärliga uttryck. Kulturskolan spelar en viktig roll i att ge barn och unga möjlighet att 

utforska sina intressen och utveckla sina förmågor. Men avgifter och långa köer innebär att möjligheten 

att delta inte är jämlik. Familjens ekonomi ska inte avgöra vilka barn som får möjlighet att ägna sig åt 

kultur. 

 

Vänsterpartiet vill ta stora steg mot en avgiftsfri kulturskola. Genom att tillföra 9 miljoner kronor vill vi 

sänka trösklarna för deltagande och ge fler barn och unga möjlighet att ta del av kulturskolans 

verksamhet. Vi vill också att kulturskolan ska kunna utvecklas och nå fler, så att alla barn som vill får 

möjlighet att ägna sig åt skapande och kultur. 

 

Stärkt kulturstöd 

 

Ett levande kulturliv behöver både starka kulturinstitutioner och ett fritt kulturliv där föreningar, 

kulturutövare och ideella krafter får möjlighet att verka. De kompletterar och berikar varandra och bidrar 

tillsammans till ett brett kulturutbud för helsingborgarna. I dag tvingas kulturnämnden avslå ansökningar 

om kulturstöd trots att verksamheterna uppfyller kraven. Det innebär att viktiga kulturella initiativ inte 

kan genomföras på grund av att stödet inte räcker till. 

 

Vänsterpartiet vill stärka förutsättningarna för föreningar och det fria kulturlivet att bedriva och utveckla 

sin verksamhet. Vi tillför därför 4 miljoner kronor till kulturstödet. Det ger fler möjlighet att förverkliga 

kulturella initiativ, stärker det lokala kulturlivet och bidrar till ett bredare och mer tillgängligt kulturutbud 

i hela Helsingborg. 

 

Ytterligare uppräkning på 0,75 procent 

 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 

 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger kulturnämnden bättre förutsättningar 

att hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheten, i stället för att låta 

kostnadsökningarna leda till nedskärningar. 

​
Uppdrag 

 

Utveckla långsiktiga stödformer för kulturlivet och civilsamhället​
 

Nämnden ska se över kommunens stödformer till kulturutövare, kulturföreningar och andra delar av 

civilsamhället i syfte att skapa mer långsiktiga och förutsägbara förutsättningar för verksamheten. 
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Översynen ska identifiera hinder i dagens stödsystem och undersöka hur fler verksamheter kan ges 

möjlighet till flerårigt stöd. Arbetet ska värna både det fria kulturlivet, folkbildningen och föreningsdrivna 

initiativ samt säkerställa att stödet fördelas transparent och med respekt för den konstnärliga friheten. 

​
Stärk samverkan med kulturföreningar och kulturutövare 

​
Nämnden ska utveckla formerna för dialog och samverkan med kulturföreningar, professionella 

kulturutövare och andra aktörer i Helsingborgs kulturliv. Arbetet ska identifiera gemensamma behov och 

hinder för kulturverksamhetens utveckling och undersöka hur kommunens lokaler, stödformer och 

verksamheter bättre kan bidra till ett levande kulturliv i hela staden och på landsbygden. Kulturutövares 

och föreningars erfarenheter ska tas tillvara i nämndens planering och uppföljning. 

 

 

Vänsterpartiet yrkar​
 

att inriktningen för kulturnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för kulturnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för kulturnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i bilaga 1 

att kulturnämnden får i uppdrag att, , innan 31 december,  se över kommunens stödformer till 

kulturutövare, kulturföreningar och andra delar av civilsamhället i syfte att skapa mer långsiktiga och 

förutsägbara förutsättningar för verksamheten.  

att kulturnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, utveckla formerna för dialog och samverkan 

med kulturföreningar, professionella kulturutövare och andra aktörer i Helsingborgs kulturliv.  
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Fastighetsnämnden 

 

Inriktning 

Fastighetsnämnden ska förvalta och utveckla kommunens fastigheter utifrån välfärdens behov och 

kommunens långsiktiga samhällsansvar. Fastigheterna ska ses som en gemensam samhällsresurs som 

skapar värde för invånarna och ger goda förutsättningar för kommunens verksamheter, föreningsliv och 

lokala gemenskap. 

 

Gemensamt ägande ska vara en strategisk tillgång för kommunen. Genom att äga och utveckla 

fastigheter ska staden säkra långsiktig rådighet över lokaler och utrymmen som behövs för välfärd, 

kultur, idrott, föreningsliv och stadsutveckling.  

 

Nämnden ska prioritera långsiktigt underhåll, energieffektivisering och klimatomställning framför 

kortsiktiga besparingar. Tillgänglighet, hållbara materialval och klimatanpassning ska vara självklara delar 

av planering, byggande och förvaltning. 

 

Kommunens fastigheter ska förvaltas och utvecklas så att de bidrar till en socialt och ekologiskt hållbar 

stad. Investeringar ska bedömas utifrån både ekonomiska konsekvenser och den långsiktiga nytta de 

skapar för invånarna och samhället 

 

 

Mål 

1. Kommunens fastigheter ska bli mer energieffektiva 

 

Kommunens fastigheter står för en betydande del av stadens energianvändning och driftskostnader. 

Genom energieffektivisering ska energiförbrukningen minska, klimatpåverkan begränsas och 

kommunens resurser användas mer effektivt. 

 

2. Fler solceller på kommunens fastigheter 

 

Kommunens byggnader har potential att bidra till en ökad produktion av förnybar el. Genom att 

installera fler solceller på lämpliga tak kan staden öka sin egen elproduktion och minska sitt beroende av 

köpt el. 
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3. Fler lokaler ska kunna användas för gemensamma behov 

 

Kommunens lokaler är en gemensam resurs som kan användas bättre för att möta invånarnas behov. 

Genom att inventera och samordna användningen av stadens lokaler kan fler ytor göras tillgängliga för 

exempelvis föreningsliv, kulturverksamhet och mötesplatser. 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Fastighetsnämnden 40,8 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket är 0,2 

miljoner kronor mindre än styret.​
​
Vi tillför resurser för:​
 

 

Ytterligare uppräkning 0,75% 0,152 miljoner 

 

 

Ytterligare uppräkning på 0,75 procent 

 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 

 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger idrotts- och fritidsnämnden bättre 

förutsättningar att hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheten, i stället för att låta 

kostnadsökningarna leda till nedskärningar. 

 

​
Uppdrag 

Plan för föreningslivets lokalbehov 

​
Nämnden ska kartlägga föreningslivets behov av lokaler och ta fram en plan för hur tillgången till 

ändamålsenliga och ekonomiskt överkomliga lokaler kan öka i hela Helsingborg. Arbetet ska omfatta 

både befintliga lokaler och behovet av nya lokaler samt undersöka hur kommunens mark och fastigheter 

kan användas bättre. Särskild hänsyn ska tas till mindre föreningar och verksamheter som har svårt att 

hitta eller bekosta lämpliga lokaler.​
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​
Målet delas med stadsbyggnad 

 

Vänsterpartiet yrkar 

 

att inriktningen för fastighetsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för fastighetsnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för fastighetsnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i bilaga 1 

att fastighetsnämnden får i uppdrag att, innan 31 december, kartlägga föreningslivets behov av lokaler 

och ta fram en plan. Uppdraget ska genomföras gemensamt med stadsbyggnadsnämnden 
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Miljönämnden 

 

Inriktning 

​
Miljönämnden ska bedriva en rättssäker och förebyggande tillsyn. Det ska vara lätt att göra rätt, 

samtidigt som oseriösa aktörer ska upptäckas och hållas ansvariga. Nämnden ska utveckla samverkan 

med andra myndigheter för att motverka miljöbrott och samtidigt vara en kunskapsresurs och 

möjliggörare för stadens näringsliv. 

 

Nämnden ska värna personalens arbetsmiljö. Medarbetarna ska få rätt kunskap, stöd och verktyg för att 

utföra sitt uppdrag, och deras erfarenheter ska tas till vara i verksamhetens utveckling.​
 

Miljönämnden ska ta ett aktivt ansvar för hela kommunens miljö- och klimatomställning. 

Miljöförvaltningens kunskap ska bidra till att utveckla stadens egna verksamheter och stärka arbetet med 

Agenda 2030. ​
 

Nämnden ska driva omställningen i samverkan med invånare, näringsliv, akademi och kommunens 

verksamheter. Miljöarbetet ska utgå från den samlade miljö- och klimatpåverkan, både inom 

kommunens geografiska område och från Helsingborgarnas konsumtion. Reella miljöförbättringar ska 

prioriteras framför symboliska åtgärder, och omställningen ska förena ekologisk hållbarhet med social 

rättvisa. 

 

Mål 

1. Minska antalet korta bilresor 

 

Korta bilresor bidrar till utsläpp och belastar stadsmiljön, samtidigt som många av resorna kan ersättas 

med mer hållbara alternativ. Genom att underlätta för invånare att gå, cykla eller resa kollektivt ska 

behovet av bilresor på korta sträckor minska. 

 

2. Fler verksamheter ska få stöd att minska sin miljöpåverkan 

 

Företag och andra verksamheter har olika förutsättningar att identifiera och minska sin miljöpåverkan. 

Genom vägledning och stöd ska fler verksamheter kunna arbeta förebyggande, använda resurser mer 

hållbart och minska sin påverkan på miljö och hälsa.. 
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​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Miljönämnden 3,4 miljoner kronor i ökad tilldelning för 2027, vilket är 1,0 

miljoner kronor mer än styret.​
​
Vi tillför resurser för:​
 

 

Ytterligare uppräkning 0,75% 0,420 miljoner 

Stärkt förebyggande arbete 1 miljoner 

 

Stärkt förebyggande arbete 

 

Miljöförvaltningens tillsyn är viktig för att säkerställa att lagar och regler följs och för att skydda 

människors hälsa och miljön. Men stadens arbete behöver också handla om att förebygga problem och 

ge företag, föreningar och andra verksamheter bättre förutsättningar att göra rätt från början. Regelverk 

och myndighetskrav kan vara svåra att överblicka, särskilt för mindre verksamheter som saknar egna 

administrativa resurser. 

 

Vänsterpartiet vill därför avsätta 1 miljon kronor för att stärka miljöförvaltningens proaktiva och 

stödjande arbete. Resurserna ska möjliggöra mer vägledning, rådgivning och dialog med verksamheter 

innan problem uppstår. Det ska vara enkelt att få information, förstå vilka krav som gäller och veta hur de 

kan uppfyllas. 

 

Genom att stärka det förebyggande arbetet kan miljöförvaltningen bidra till att fler verksamheter gör rätt 

från början, minska risken för brister och skapa bättre förutsättningar för ett gott samarbete mellan 

staden och verksamheterna. Tillsynen ska fortsatt vara tydlig och rättssäker, men kompletteras med ett 

mer tillgängligt och stödjande arbetssätt. 

 

 

Ytterligare uppräkning på 0,75 procent 

 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 
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Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger idrotts- och fritidsnämnden bättre 

förutsättningar att hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheten, i stället för att låta 

kostnadsökningarna leda till nedskärningar. 

 

Uppdrag 

 

Utveckla uppföljningen av stadens klimatmål 

​
Nämnden ska utveckla uppföljningen av Helsingborgs klimatmål så att det blir tydligare vilka åtgärder 

som genomförs, vilka resultat de ger och var ytterligare insatser behövs. Uppföljningen ska synliggöra 

utvecklingen över tid, identifiera mål där omställningen går för långsamt och bidra med underlag för 

politiska prioriteringar. Nämnden ska även utveckla formerna för att kommunicera resultaten så att 

invånare, företag och andra aktörer kan följa stadens klimatarbete. 

​
Utveckla lokala cirkulära system 

​
Nämnden ska undersöka hur lokala cirkulära system kan utvecklas i Helsingborg för att minska 

resursförbrukningen, förebygga avfall och öka återanvändningen av material och produkter. Arbetet ska 

identifiera möjligheter till samverkan mellan kommunen, företag, föreningar och andra aktörer samt 

föreslå konkreta områden där cirkulära lösningar kan utvecklas och prövas. Särskild vikt ska läggas vid 

lösningar som minskar miljöbelastningen och samtidigt skapar lokal nytta. 

 

 

​
 

Vänsterpartiet yrkar​
 

att inriktningen för miljönämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för miljönämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för miljönämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i bilaga 1 

att miljönämnden får i uppdrag att, innan 31 december, utveckla uppföljningen av Helsingborgs 

klimatmål så att det blir tydligare vilka åtgärder som genomförs, vilka resultat de ger och var ytterligare 

insatser behövs.  

att miljönämnden får i uppdrag att, innan 15 oktober, undersöka hur lokala cirkulära system kan 

utvecklas i Helsingborg 
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Överförmyndarnämnden 
 

Inriktning 

Överförmyndarnämnden ska säkerställa en rättssäker och likvärdig tillsyn över gode män, förvaltare och 

förmyndare.  

 

Nämnden ska bedriva en aktiv och förebyggande tillsyn och säkerställa att de allra mest utsatta 

gruppernna får en mer hållbar vardag.  Verksamheten ska präglas av rättssäkerhet, kvalitet och respekt 

för den enskildes situation. 

 

Nämnden ska ta ansvar för att verksamhetens medarbetare har en god arbetsmiljö och förutsättningar 

att utföra sitt uppdrag. Personalens erfarenheter ska tas till vara och verksamheten ska ges 

förutsättningar att möta nya krav, utveckla sin kompetens och säkerställa en långsiktig 

kompetensförsörjning. 

 

Nämnden ska verka för att det finns goda förutsättningar att rekrytera, utbilda och stödja gode män och 

förvaltare och se till att digitalisering och utveckling av arbetssätt ska bidra till högre kvalitet och en mer 

hållbar arbetsbelastning. 

 

Mål 

1. Hållbar arbetsmiljö och tillräcklig bemanning 

 

En hög arbetsbelastning och komplexa ärenden kan försvåra handläggningen och öka risken för långa 

handläggningstider. Tillräcklig bemanning och en hållbar arbetsmiljö ska ge medarbetarna 

förutsättningar att utföra sitt uppdrag med god kvalitet och rättssäkerhet. 

​
Satsningar 

​
Vänsterpartiet tilldelar Överförmyndarnämnden 1,97 miljoner i ökad tilldelning,​
​
Vi tillför resurser för:​
 

 

Ytterligare uppräkning 0.75% 0,190 miljoner 

Personalförstärkning 1.2 miljoner 
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Personalförstärkning 

 

Överförmyndarnämnden har ett viktigt uppdrag i att säkerställa att personer som behöver en god man 

eller förvaltare får sina rättigheter och intressen tillvaratagna. Uppdraget ställer höga krav på 

rättssäkerhet, kompetens och noggrann handläggning. Samtidigt förändras överförmyndarområdet, 

vilket ställer krav på att kommunen har tillräcklig kapacitet och kompetens för att möta nya behov och 

förändrade förutsättningar. 

 

Vänsterpartiet vill därför förstärka överförmyndarnämndens bemanning med 1,2 miljoner kronor. Med 

mer personal får verksamheten bättre förutsättningar att hantera sitt uppdrag, ge stöd till gode män och 

förvaltare samt säkerställa att ärenden handläggs med den omsorg och kvalitet som krävs. Helsingborg 

behöver stå rustat för utvecklingen inom överförmyndarområdet och värna rättssäkerheten för de 

människor som är beroende av samhällets stöd. 

 

Ytterligare uppräkning på 0,75 procent 

 

Den generella uppräkningen på 2,25 procent är enligt Vänsterpartiet för låg för att möta 

verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst när det gäller löneökningar. När budgetramarna inte 

följer kostnadernas utveckling riskerar nämnderna att behöva genomföra besparingar som drabbar både 

personal och verksamhet. 

 

Vänsterpartiet vill därför höja uppräkningen till 3 procent. Det ger överförmyndarnämnden bättre 

förutsättningar att hantera ökade kostnader och behålla resurser i verksamheten, i stället för att låta 

kostnadsökningarna leda till nedskärningar. 

 

​
Uppdrag 

 

Långsiktig kompetensförsörjning 

 

Överförmyndarnämnden får i uppdrag att ta fram en långsiktig plan för verksamhetens 

kompetensförsörjning. Planen ska utgå från kommande pensionsavgångar, behovet av att behålla och 

utveckla befintlig kompetens samt nya lagkrav och digitala arbetssätt.​
 

Planen ska identifiera behov av personalförstärkningar, intern kompetensutveckling och 

kunskapsöverföring för att säkerställa en rättssäker verksamhet med god arbetsmiljö och tillräcklig 

kapacitet att möta framtida krav. 
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Vänsterpartiet yrkar​
 

att inriktningen för överförmyndarnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för överförmyndarnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för överförmyndarnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i 

bilaga 1 

att överförmyndarnämnden får i uppdrag att, inna 31 december, ta fram en långsiktig plan för 

verksamhetens kompetensförsörjning.  
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Valnämnden 

 

Inriktning 

Valnämnden ansvarar för genomförandet av allmänna val, val till Europaparlamentet samt eventuella 

omval, extra val och folkomröstningar. 

Vänsterpartiet vill att Helsingborg ska ha en stark och levande lokal demokrati där invånarna ges goda 

möjligheter till inflytande och delaktighet. Vi ser därför gärna att valnämnden på sikt utvecklas till en val- 

och demokratinämnd med ett bredare uppdrag att arbeta med demokratifrågor, stärka invånarnas 

inflytande och utveckla formerna för medborgarnas delaktighet i stadens utveckling. 

Efter valet 2022 togs valnämndens tidigare demokratiuppdrag bort. Vänsterpartiet anser att det var ett 

steg i fel riktning. Demokratifrågorna behöver ges en tydligare plats i stadens organisation och ett 

långsiktigt ansvar. En val- och demokratinämnd skulle kunna bidra till att utveckla det arbetet och göra 

demokratin mer tillgänglig för fler Helsingborgare.​
​
Satsningar 

 

Ytterligare uppräkning 0.75% 0.01 

 

Vänsterpartiet yrkar 

att inriktningen för valnämnden fastställs enligt Vänsterpartiets förslag​
att den ekonomiska tilldelningen för valnämnden godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i bilaga 1 
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Kommunstyrelsen 

​
Inriktning 

​
Kommunstyrelsen ska leda och samordna stadens arbete för ett mer jämlikt och hållbart Helsingborg. 

Stadens utveckling ska utgå från invånarnas behov och ambitionen att minska skillnaderna i livsvillkor 

mellan olika delar av staden. Resurser och investeringar ska prioriteras där behoven är som störst. 

Kommunstyrelsen ska ta ett övergripande ansvar för att fler Helsingborgare ges möjlighet till arbete och 

egen försörjning. Stadens arbete med kompetensförsörjning ska stärkas och fler vägar in till utbildning 

och arbete skapas. Helsingborg ska också vara en förebild som arbetsgivare, där goda arbetsvillkor, 

trygga anställningar och en hållbar arbetsmiljö är grunden för att kunna rekrytera och behålla kompetent 

personal. 

Invånarnas inflytande över stadens utveckling och politiska beslut ska stärkas. Staden ska vara tillgänglig 

och lyhörd, och det ska finnas verkliga möjligheter för invånare, föreningar och organisationer att 

påverka och samverka med kommunen. Särskilt fokus ska läggas på att stärka ungas delaktighet och 

inflytande. 

Kommunstyrelsen ska säkerställa att arbetet för en rättvis klimatomställning genomsyrar stadens 

planering, investeringar och verksamheter. Omställningen ska vara långsiktig och genomföras på ett sätt 

som tar sociala och ekonomiska hänsyn och som kommer alla Helsingborgare till del. 

Stadens verksamheter ska styras med tillit till medarbetarnas kompetens och erfarenhet. 

Verksamheternas behov och invånarnas bästa ska vara utgångspunkten för stadens prioriteringar. 

Effektiviseringar får aldrig bli ett självändamål eller gå före kvaliteten i välfärden. 

​
​
Kommunstyrelsens mål​
 

 

1. Stärka vägarna till arbete och säkra stadens långsiktiga kompetensförsörjning 

 

Helsingborg ska vara en stad där fler människor får möjlighet till arbete och egen försörjning. Samtidigt 

behöver staden möta de stora kompetensförsörjningsbehoven inom välfärden och andra viktiga 

samhällsfunktioner. Kommunen har ett ansvar att både skapa bättre förutsättningar för människor att 

etablera sig på arbetsmarknaden och att ta tillvara den kompetens som finns. Genom samordning mellan 

utbildning, arbetsmarknadsinsatser och stadens egna verksamheter ska fler få möjlighet till arbete 

samtidigt som stadens långsiktiga kompetensbehov möts. 
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2. Minska skillnaderna i livsvillkor mellan stadens olika delar 

 

Helsingborg är en stad med stora skillnader i livsvillkor mellan olika stadsdelar och mellan stad och 

landsbygd. Var människor bor ska inte avgöra deras möjligheter till en god uppväxt, utbildning, arbete, 

trygghet och en meningsfull fritid. Kommunstyrelsen ska leda och samordna stadens arbete för att 

minska dessa skillnader och säkerställa att kommunens resurser och insatser kommer till nytta där 

behoven är som störst. En mer jämlik stad kräver att hela kommunorganisationen arbetar mot 

gemensamma mål och tar ett gemensamt ansvar. 

 

3. Stärka invånarnas inflytande över stadens utveckling och beslut 

 

Helsingborg ska vara en stad där invånarna har verkliga möjligheter att påverka sin vardag och stadens 

utveckling. Delaktighet och inflytande stärker demokratin, bygger förtroende och ger kommunen bättre 

förutsättningar att fatta beslut som utgår från människors behov. Kommunstyrelsen ska utveckla 

formerna för dialog och invånarnas inflytande, så att fler röster blir hörda och människors erfarenheter 

och kunskaper tas tillvara i stadens beslutsprocesser. Särskilt viktigt är att nå grupper och områden där 

delaktigheten i dag är lägre. 

 

Minskade konsultkostnader 

​
Helsingborgs stad ska i första hand ta tillvara den kompetens som finns i de egna verksamheterna och 

vara mer restriktiv med att anlita externa konsulter. Vänsterpartiet vill minska konsultkostnaderna och i 

stället använda resurserna till att stärka stadens verksamheter.​
 

Vänsterpartiet minskar därför kommunstyrelsens budget med 5 miljoner kronor. 

​
​
​
Uppdrag​
​
​
Etablera ett vänortssamarbete med en stad i Gaza. 

 

Vänortssamarbeten kan skapa värdefulla kontakter och erfarenhetsutbyten mellan människor och 

samhällen. De kan också vara ett sätt att visa solidaritet och bidra till internationellt samarbete. 

Helsingborg har ett värdefullt arbete av att använda vänortssamarbeten för att bygga relationer och visa 

solidaritet med människor och samhällen som drabbats av krig.  

 

Gaza har genomgått en enorm humanitär katastrof och stora delar av infrastrukturen och bebyggelsen 

har förstörts. När förutsättningarna för återuppbyggnad finns behöver det internationella samfundet 

bidra. Helsingborg kan ta en aktiv roll i detta arbete genom att bygga relationer till en stad i Gaza. 
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Vänsterpartiet vill därför att Helsingborg undersöker möjligheterna att etablera ett vänortssamarbete i 

Gaza. Ett sådant samarbete skulle kunna bidra till erfarenhetsutbyte, kunskapsöverföring och kontakter 

mellan invånare, föreningsliv och kommunala verksamheter. På sikt skulle det även kunna skapa 

möjligheter till konkreta humanitära insatser och samarbete kring exempelvis sjukvård och 

återuppbyggnad. 

 

I Helsingborg finns ett stort engagemang för Gaza. Det engagemanget är en tillgång som staden kan ta 

tillvara och bygga vidare på. Ett vänortssamarbete skulle vara ett tydligt uttryck för internationell 

solidaritet och för Helsingborgs vilja att bidra till en fredlig och hållbar återuppbyggnad. 

​
Skapa förutsättningar för fler hyresrätter med överkomliga hyror 

 

Nämnden ska tillsammans med berörda kommunala verksamheter se över hur kommunens planering, 

markägande och markanvisningar kan användas för att möjliggöra fler hyresrätter med överkomliga 

hyror. Arbetet ska undersöka hur kommunen kan bidra till lägre produktionskostnader genom 

exempelvis samordnade plan- och byggprocesser, långsiktig planering och mer effektiva bygglösningar. 

Målet är att skapa förutsättningar för fler hyresrätter med rimliga hyror, i olika storlekar och i olika delar 

av Helsingborg.​
​
Målet delas med kommunstyrelsen​
​
Målet delas med stadsbyggnadsnämnden​
​
Vänsterpartiet yrkar 

att inriktningen för kommunstyrelsen fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att målen för kommunstyrelsen fastställs enligt Vänsterpartiets förslag 

att den ekonomiska tilldelningen för kommunstyrelsen godkänns enligt Vänsterpartiets förslag i bilaga 1 

att kommunstyrelsen får i uppdrag att, innan 31 december, undersöka möjligheterna att etablera ett 

vänortssamarbete med en stad i Gaza.  

att kommunstyrelsen tillsammans med stadsbyggnadsnämnden och berörda kommunala verksamheter 

får i uppdrag att, innan 31 december,  se över hur kommunens planering, markägande och 

markanvisningar kan användas för att möjliggöra fler hyresrätter med överkomliga hyror.  
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Vänsterpartiets förändringar i investeringsplanen 
Investeringsbudget 2027 samt plan för 2028–2029 

Vänsterpartiet investerar i allas vår framtid genom att prioritera en hållbar stadsutveckling och säga nej 

till byggande på värdefull jordbruksmark. Vi vill att Helsingborg ska växa på ett sätt som tar hänsyn till 

både dagens och framtidens behov. Åkermarken är en viktig resurs för vår framtida livsmedelsförsörjning 

och behöver värnas, inte minst i en tid av klimatförändringar och ökad osäkerhet i omvärlden. 

När det gäller bostadsbyggande vill vi i första hand se en utveckling i stationsnära lägen och på redan 

exploaterade eller hårdgjorda ytor. Det är viktigt att vi använder marken klokt och bygger en stad där 

människor kan bo, arbeta och resa hållbart utan att värdefull jordbruksmark behöver tas i anspråk. 

Vi vill också öka investeringarna i klimatomställningen och stärka stadens förmåga att möta 

klimatförändringarnas konsekvenser. Samtidigt behöver vi investera i människors vardagsmiljöer. 

Helsingborg ska ha tillgängliga och trivsamma offentliga platser, goda möjligheter till idrott och rörelse 

och en utemiljö som håller hög kvalitet i hela staden. Investeringarna ska fördelas utifrån behov och 

bidra till att minska skillnaderna mellan olika stadsdelar.​
​
 

​
​
Vi invester i ​
​
Miljö och klimat 

●​ Stärkta bulleråtgärder – 1 mnkr 

●​ Fler våtmarker – 2 mnkr 

●​ Fler träd – 3 mnkr 

●​ Tidigareläggning av cykelplanen – tidigarelägga planerade investeringar 

Jämlika livsmiljöer 

●​ Solskydd vid stränder och lekplatser – 3 mnkr 

●​ Dricksvattenfontäner – 3 mnkr 

●​ Fotbollsplaner – 20 mnkr 

●​ Genomförande av Access Helsingborg – 6 mnkr 

●​ Upprustning av stadens utemiljöer – 6 mnkr 

Miljö och klimat 

Stärkta bulleråtgärder 
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Buller påverkar människors hälsa och livskvalitet. Det kan försämra sömnen, skapa stress och göra det 

svårare att trivas i sin närmiljö. Vänsterpartiet vill därför stärka stadens arbete med bulleråtgärder och 

avsätter 1 miljon kronor för investeringar som kan minska bullerstörningar och förbättra boendemiljön 

för Helsingborgarna. 

Träd 

Träd är viktiga för en grön och hållbar stad. De bidrar till biologisk mångfald, renare luft och bättre 

livsmiljöer. De ger också skugga och svalka under varma dagar och kan därmed minska effekterna av 

värmeböljor. Vänsterpartiet vill avsätta 3 miljoner kronor för att öka antalet träd i Helsingborg. Det är en 

investering som stärker stadens grönska, förbättrar stadsmiljön och gör Helsingborg bättre rustat för ett 

förändrat klimat. 

​
Fler våtmarker 

Våtmarker fyller en viktig funktion för både klimatet och den biologiska mångfalden. De bidrar till att 

hålla kvar vatten i landskapet, minska risken för översvämningar och skapa livsmiljöer för växter och djur. 

Vänsterpartiet vill stärka stadens arbete med att anlägga och återskapa våtmarker. Genom investeringar i 

fler våtmarker kan Helsingborg både stärka naturvärdena och bli bättre rustat för ett förändrat klimat. 

Tidigareläggning av cykelplanen 

Fler Helsingborgare ska kunna välja cykeln i vardagen. För att det ska vara ett attraktivt alternativ behövs 

ett sammanhängande och säkert cykelvägnät som gör det enkelt att ta sig till arbete, skola, kollektivtrafik 

och fritidsaktiviteter. Vänsterpartiet vill därför tidigarelägga investeringar enligt stadens cykelplan. 

Genom att påskynda utbyggnaden kan fler få möjlighet att välja ett hållbart färdsätt och stadens 

beroende av biltrafik minska. 

Jämlika livsmiljöer​
 

Solskydd vid stränder och lekplatser 

Stadens stränder och lekplatser ska vara tillgängliga och trivsamma miljöer där människor kan vistas och 

umgås. I takt med att temperaturen stiger och värmeböljor blir vanligare ökar behovet av skugga på 

platser där barn och vuxna vistas. Vänsterpartiet vill därför investera i fler solskydd vid stränder och 

lekplatser. Det ska bli enklare för barnfamiljer och andra Helsingborgare att använda stadens 

gemensamma platser även under varma och soliga dagar. 

Dricksvattenfontäner 

Tillgång till dricksvatten i offentliga miljöer är en viktig del av en tillgänglig och hälsosam stad. Det ska 

vara enkelt att fylla på sin vattenflaska och få tillgång till vatten när man vistas utomhus, oavsett ålder 
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eller ekonomiska förutsättningar. Vänsterpartiet vill därför investera i fler dricksvattenfontäner på 

strategiska platser i Helsingborg, exempelvis vid parker, lekplatser, stränder och andra välbesökta 

mötesplatser. 

Fotbollsplaner 

Idrott och rörelse ska vara tillgängligt för alla, oavsett var i staden man bor eller vilka ekonomiska 

förutsättningar man har. Fotbollsplaner och andra idrottsytor skapar möjligheter till spontanidrott, 

föreningsverksamhet och gemenskap. Vänsterpartiet vill avsätta 20 miljoner kronor för investeringar i 

fotbollsplaner. Satsningen ska bidra till fler och bättre möjligheter för barn, unga och vuxna att vara 

fysiskt aktiva och delta i idrott och föreningsliv. 

Genomförande av Access Helsingborg 

Alla Helsingborgare ska kunna ta del av stadens verksamheter och offentliga miljöer på lika villkor. Trots 

lagkrav och stadens ambitioner finns det fortfarande många hinder som begränsar möjligheten för 

personer med funktionsnedsättning att delta i samhällslivet. 

Access Helsingborg är ett samarbete mellan Helsingborgs stad och DHS – Funktionshinderrörelsen i 

Helsingborg. Genom att personer med egen erfarenhet av ett otillgängligt samhälle inventerar stadens 

publika lokaler och verksamheter kan brister identifieras och konkreta förbättringar föreslås. Projektet 

bidrar också med utbildning och kunskap till stadens verksamheter. 

Vänsterpartiet vill stärka och säkerställa genomförandet av Access Helsingborg genom att avsätta 6 

miljoner kronor i investeringsplanen. Satsningen ska skapa förutsättningar för att de brister som 

upptäcks också kan åtgärdas och att tillgänglighetsarbetet får genomslag i stadens lokaler och 

verksamheter. Personer med egen erfarenhet av funktionsnedsättning ska även fortsättningsvis vara 

delaktiga i arbetet med att utveckla ett mer tillgängligt Helsingborg. 

Upprustning av stadens utemiljöer 

Vänsterpartiet vill avsätta 3 miljoner kronor årligen för att rusta upp och utveckla stadens offentliga 

utemiljöer. Satsningen ska genomföras i samarbete med hyresgäster och boende i trygghetsdialoger och 

ska bidra till fler trivsamma, trygga och tillgängliga platser där människor kan mötas, vistas och umgås. 

Resurserna ska fördelas utifrån behov, med särskild hänsyn till socioekonomiska förutsättningar och 

skillnader i tillgången till välskötta lekplatser, grönytor och mötesplatser mellan olika delar av staden. 

Områden med större socioekonomiska utmaningar och sämre tillgång till kvalitativa utemiljöer ska 

prioriteras. På så sätt kan investeringarna bidra till mer jämlika livsmiljöer och minska skillnaderna mellan 

Helsingborgs stadsdelar. 
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Vänsterpartiet ville ta ett omtag av Oceanhamnen. Vi är positiva till delar av stadsutvecklingsprojektet 

men ser en risk att det byggs en mur gentemot söder med det huskomplex som presenterats. Utifrån 

Länsstyrelsens invändningar så känns det extar viktigt med ett omtag. 

 

Vänsterpartiet röstade nej till den konstgjorda ön och vill inte se ett stort bostadsbyggande på Oslopiren. 

Oslopiren är en fantastisk plats som alla helsingborgare ska få ta del av, kanske genom skapandet av 

någonting liknande ett nytt Gröningen. Den lilla ytan som i dagsläget presenteras bli Oceanparken räcker 

inte till för en växande stad. Vi vill att helsingborgarna ska få vara med och avgöra i planeringen av 

Oslopiren.  

Vänsterpartiet tar i sin investeringsplan bort investeringar i: 

●​ Väla Södra 4 

●​ Uteslutningen, Björka 17:1 

 

Vänsterpartiet yrkar 

●​ att investeringsbudgeten för 2027 och investeringsplanen för 2028–2029 fastställs enligt 

Vänsterpartiets förslag i bilaga 2. 

​
Vänsterpartiet har i sitt budgetförslag utgått från de tjänsteskrivelser och underlag som ligger till grund 

för stadens budgetarbete. Vi har därför inte återpublicerat dessa i sin helhet i vår egen budget. I stället 

har vi lyft fram de delar och förslag som vi instämmer i, tillsammans med våra egna prioriteringar och 

politiska förslag. 

Vår budget ska ses som en samlad bild av Vänsterpartiets prioriteringar för Helsingborg. Våra ekonomiska 

förändringar framgår av den ekonomiska tilldelningen och investeringsbudgeten. Där vi inte föreslår 

några förändringar ligger stadens ursprungliga förslag fast. Vi har även lyft in att-satser i vår budget där vi 

delar inriktningen i stadens övriga budgetförslag. 
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