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Inledning

Helsingborg ar en stad med stora mojligheter. Har finns manniskor med kunskap, engagemang och idéer.
Har finns féreningar som skapar gemenskap, féretag som utvecklas och medarbetare som varje dag far
var valfard att fungera. Det finns en enorm kraft i var stad och en stor potential att utveckla den vidare.

Men mojligheterna kommer inte alla till del. Skillnaderna mellan manniskor och mellan olika delar av
Helsingborg ar fortfarande stora. Alltfor manga elever lamnar skolan utan tillrackliga kunskaper for att
kunna forma sin egen framtid. Manga kdampar for att fa vardagsekonomin att ga ihop, valfarden ar
pressad och arbetslosheten hog.

Vi i Vansterpartiet ser att Helsingborg som kan battre. Vi kan skapa en stad dér alla barn far mojlighet att
lyckas i skolan, dar dldre far en trygg omsorg och dar manniskor har rad att bo och leva. En stad med
trygga jobb, ett rikt kultur och fritidsliv och ett levande foreningsliv som ger manniskor mojlighet att
motas, utvecklas och kdnna gemenskap. En stad dar ingen [amnas utanfor.

Det ar inte en orealistisk framtidsbild. Det ar en riktning vi kan valja genom politiska beslut och hur vi
anvander vara gemensamma resurser.

Vansterpartiets politik utgar fran att samhallet kan organiseras pa ett annat satt an i dag. | var budget for
2027 presenterar vi en annan politisk riktning for Helsingborg. En riktning dar valfarden gar fore
marknadslogik, ddar kommunen tar ett storre ansvar som arbetsgivare och samhallsbyggare och dar
resurser fordelas efter manniskors behov. Vi investerar i skolan, omsorgen och det forebyggande arbetet,
starker personalens villkor, skapar fler vagar till arbete och ger kulturen och féreningslivet battre
forutsattningar. Vi vill ocksa att klimatomstallningen ska vara rattvis och att hela Helsingborg ska vara en
stad som alla har tillgang till.

Vansterpartiet tror pa kraften i det gemensamma. Nar vi investerar i manniskor, valfard och gemenskap
bygger vi ett starkare samhalle. Ett Helsingborg dar fler far méjlighet att vaxa, dar demokratin starks och
dar framtiden praglas av jamlikhet, solidaritet och framtidstro.

Vi vill se ett Helsingborg som haller ihop

[Joacim Petersson, kommunalrad Vinsterpartiet



Stadens inriktningar

| dag ar Helsingborg en stad med stora mojligheter men ocksa med stora skillnader. Skillnader i
inkomster, arbetsloshet, halsa, utbildning och boende paverkar manniskors maojligheter att forma sina liv.
Samtidigt pressas valfarden, manga har svart att fa ekonomin att ga ihop och klimatférandringarna
kraver stora samhallsférandringar.

Vi tror inte att dessa problem kan l6sas var for sig. En bra skola, en stark aldreomsorg, fler jobb, bostader
manniskor har rad med, en fungerande kollektivtrafik och en rattvis klimatomstallning hanger ihop. Det
ar genom att bygga ett samhélle som haller ihop som vi skapar framtidstro.

Darfor vill Vansterpartiet sakerstalla att kommunens resurser och makt anvands for att minska klyftorna,
starka valfarden och géra manniskors vardag battre. Politiken ska finnas ndra méanniskor och utga fran
deras behov. Helsingborg ska utvecklas runt i hela kommunen och kommunen ska vara en arbetsgivare
som visar att det gar att kombinera hog kvalitet med goda arbetsvillkor.

Vansterpartiets budget tar sin utgangspunkt i fem 6vergripande mal fér Helsingborg. Malen beskriver
vilken stad vi vill bygga och ska vara vagledande fér kommunens samtliga verksamheter.

De fem inriktningarna ar:

e Helsingborg ska ha en valfard som fungerar for alla
Helsingborg ska vara en stad som haller ihop
Helsingborg ska vara en stad dar vardagen gar ihop
Helsingborg ska ta ansvar for en rattvis klimatomstallning
Helsingborg ska vara en forebild som arbetsgivare

Helsingborg ska ha en valfard som fungerar for alla

En stark valfard ar grunden for ett samhalle som haller ihop. Nar skolan har resurser att se varje barn,
nar aldre far omsorg med tid for manniskor och nar den som behover stod far hjalp i tid skapar vi en
trygghet for alla som bor i Helsingborg.

Vansterpartiet vill att valfarden ska styras utifran méanniskors faktiska behov. Skattepengar ska ga till
verksambheten, till personalen och till den service som invanarna behéver. Vi vill starka valfarden i egen
regi och prioritera langsiktighet framfor kortsiktiga besparingar.

Valfarden ska vara tillganglig for alla och praglas av jamlikhet, kvalitet och delaktighet. Kommunens
verksamheter ska lyssna till de manniskor som anvander dem och ta tillvara medarbetarnas kunskap om
hur verksamheten kan bli battre.



Var vélfard ska vara stark nog att finnas dar ndr manniskor behover den. Och jamlik nog att ge alla
manniskor mojlighet att leva ett gott liv.

Helsingborg ska vara en stad som haller ihop

Helsingborg ska vara en stad dar manniskors livschanser inte avgors av vilket omrade de bor i, hur mycket
deras foraldrar tjanar eller vilken bakgrund de har.

| dag ar skillnaderna stora mellan olika delar av Helsingborg. Vansterpartiet vill vanda den utvecklingen.
Kommunens resurser ska anvdandas dar behoven ar stérst och hela staden ska fa del av utvecklingen. Det
galler skola, bostader, kultur och fritid, stadsutveckling och tillgangen till service.

Vi tror inte pa en politik som delar upp manniskor i “trygga” och “otrygga” omraden och sedan férsoker
|6sa ojamlikhet med hardare tag. Trygghet byggs genom att manniskor har arbete, bostad, utbildning,
valfard, ett aktivt fritidsliv och majlighet att vara en del av samhallet.

Ett Helsingborg som haller ihop ar ocksa ett jamstallt Helsingborg. Kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och kommunens politik ska aktivt motverka diskriminering och ojamlika livsvillkor.

Vi vill bygga ett Helsingborg dar tryggheten kommer av att samhallet finns dar. Inte av att manniskor
[dmnas ensamma for att klara sig sjalva.

Helsingborg ska vara en stad dar vardagen gar ihop

For manga Helsingborgare har vardagen blivit en kamp for att fa pengarna att racka. Mat, hyror, el, resor
och andra nédvandiga kostnader tar en allt storre del av inkomsten. Nar manniskor tvingas valja mellan
mat och rakningar ar det ett politiskt problem.

Vansterpartiet vill anvanda kommunens maojligheter for att gora vardagen enklare och billigare. Det
handlar om bostdder manniskor har rad med, en valfard som minskar behovet av att kdpa privata
tjanster och en kollektivtrafik som gor det mojligt att ta sig till arbete, skola och fritid.

Men det handlar ocksad om arbete. Helsingborg har en mycket hog arbetsléshet. Kommunen kan inte
ensam |0sa arbetslosheten, men kan anvanda sina egna verksamheter, utbildningar, investeringar och
arbetsmarknadsinsatser for att skapa fler vagar till arbete. Arbetslsheten ska bekdmpas, inte de
arbetslosa.

Ett starkt lokalt naringsliv ar viktigt for Helsingborg. Féretag skapar arbetstillfallen, bidrar till stadens
utveckling och ger manniskor maojlighet att férsorja sig. Vansterpartiet vill att Helsingborg ska vara en
kommun dar foretag kan starta, vaxa och utvecklas. Det kraver en kommun som &r tillgdnglig, ger god
service och har en tydlig och rattssaker kontakt med féretagen. Sma och medelstora foretag, kooperativ
och sociala foretag ska ha goda forutsattningar att verka och bidra till stadens utveckling.

Men naringslivspolitik handlar inte bara om att skapa forutsattningar for foretag att vaxa. Den ska ocksa
bidra till ett samhalle som haller ihop. Foretagande och ekonomisk utveckling ska skapa fler jobb med



trygga anstallningar och goda arbetsvillkor, inte bygga pa laga I6ner, osdkra anstallningar eller daliga
arbetsmiljoer. Kommunen ska samarbeta med néaringslivet for att skapa jobb, samtidigt som den staller
krav pa schyssta villkor och tar ansvar for att motverka arbetslivskriminalitet.

Naringslivets utveckling hanger ocksd samman med hur resten av staden fungerar. En valfard att lita p3,
fungerande kollektivtrafik, bra infrastruktur och bostader med rimliga hyror ar viktiga férutsattningar
bade for manniskor som arbetar och for féretag som behover rekrytera. Nar fler far mojlighet till arbete
och méanniskor har rad att leva starks ocksa det lokala samhallet och efterfragan pa foretagens varor och
tjanster.

Politikens uppgift maste vara att géra manniskors vardag enklare, inte svarare. Ingen ska behoéva vilja
mellan mat och hyra, mellan jobbet och familjen eller mellan ekonomisk trygghet och ett hallbart liv.

Helsingborg ska ta ansvar for en rattvis klimatomstallning

Klimatkrisen kraver stora samhallsforandringar. Helsingborg ska ta ansvar och ga fore i omstallningen.
Men omstéallningen maste vara rattvis och férbattra manniskors vardag.

Vansterpartiet vill anvdanda kommunens investeringar och resurser for att bygga ett Helsingborg som ar
battre att leva i. Battre kollektivtrafik, energieffektiva bostader, mer grénska, hallbara transporter och
klimatanpassade stadsmiljoer ar bade klimatpolitik och valfardspolitik.

Klimatomstallningen ska ocksa skapa nya arbetstillfallen och starka Helsingborgs framtida kompetens och
naringsliv. Kommunen ska anvanda sin roll som arbetsgivare, upphandlare, dgare och samhallsplanerare

for att driva utvecklingen framat.

De som har storst resurser ska ta storst ansvar. Omstéllningen ska samtidigt géra vardagen battre och
mer ekonomiskt mojlig for manniskor med sma marginaler.

Vi vill bygga ett Helsingborg dar den grona omstallningen inte ar ett hot mot manniskors vardag, utan en
vag till ett rikare, jamlikare och mer hallbart liv.

Helsingborg ska vara en forebild som arbetsgivare

Kommunens viktigaste resurs ar manniskorna som arbetar har. Larare, underskoterskor,
socialsekreterare, vaktmastare, bibliotekarier och alla andra medarbetare bar varje dag upp Helsingborgs
valfard och service.

Darfor ar arbetsgivarpolitiken inte en administrativ fraga. Den ar en central del av valfardspolitiken.

Vansterpartiet vill att Helsingborg ska vara en forebild som arbetsgivare. Det kraver trygga anstallningar,
en god arbetsmiljo, tillracklig bemanning, inflytande 6ver arbetet och majligheter till



kompetensutveckling. Det kraver ocksa en langsiktig strategi for kompetensforsorjning, dar kommunen
bade kan behélla sina medarbetare och rekrytera nya.

Helsingborg ar en del av en gemensam arbetsmarknad éver Oresund, dér konkurrensen om
arbetskraften inte stannar vid kommun- eller landsgransen. Det staller hoga krav pa att kommunen kan

erbjuda arbetsvillkor som gor det attraktivt att arbeta och utvecklas i Helsingborg.

Medarbetare och fackliga organisationer ska ha verkligt inflytande 6ver arbetslivet och éver hur
verksamheterna utvecklas.

En valfard som fungerar kraver en arbetsgivare som fungerar. Helsingborg ska visa att goda arbetsvillkor,
stark valfard och hog kvalitet gar hand i hand.

Vansterpartiet yrkar

att stadens inriktningar faststélls enligt Vansterpartiets forslag



Helsingborgs stad som arbetsgivare

Medarbetarna ar kommunens framsta resurs, det ar medarbetarna som bygger valfarden i sitt dagliga
arbete. En av stadens viktigaste uppgifter ar att se till att medarbetare har I6ner som gar att leva p3,
trygga anstallningsvillkor, en god arbetsmiljo och bra mojligheter att utvecklas i sitt yrke. Staden ska vara
en god och inlyssnande samarbetspartner gentemot de fackliga organisationerna.

Vi vill att Helsingborg ska vara en forebild nar det galler att rekrytera utifran ett mangfaldsperspektiv.
Olika funktionssatt, sprakkompetenser och livserfarenheter ar en tillgang fér staden som arbetsgivare.

Staden behover i dialog med de fackliga organisationerna ta fram konkreta atgarder for
arbetslivsinkludering. En viktig del i det arbetet ar ocksa att maojliggora for foraldrar till barn med
funktionsnedsattningar far en arbetsmiljé som mojliggor att livspusslet fungerar utifran de specifika krav
som ett 6kat omvardnadsbehov innebar.

Vansterpartiet vill se att karensdagen avskaffas och att maojligheter till att arbeta hemifran vid behov
utreds for fler arbetsgrupper. Vansterpartiet anser att stadens roll som en god arbetsgivare som har
mojlighet att behalla, utbilda och rekrytera ny personal ar avgérande for att kunna méta framtida
kompetensbehov.

For att skapa en god arbetsmiljo anser Vansterpartiet att den tillitsbaserade styrningen behover fa ny
styrkraft, utvarderas och utvecklas for att na ut till bade ledning och medarbetarna ute i stadens
verksamheter.

Vi behover ocksa se till att noggrant folja arbetsmiljolagstiftningen, inte minst genom de verktyg staden
har med till exempel Stella-anmalningar, enkater och samverkan. | en tid dar arbetare uppger att
arbetsvillkoren ar det viktigaste for att stanna pa en arbetsplats finns stor utvecklingspotential for att
kunna behalla och rekrytera personal.

| Helsingborg ar heltid norm, bade vid sdsongsanstallning, vikariat och tillsvidareanstallningar. Det ar en
del av stadens attraktivitet som arbetsgivare att vi erbjuder anstallningar med en heltidslén som gar att
leva pa. Vansterpartiet vill se att staden gar i forvag med bade arbetstidsforkortning och borttaget
karensavdrag. Vi vill ocksa att staden bérjar se 6ver hur distansarbetet kan utvecklas for att ge anstéallda
en storre flexibilitet samt hur staden kan kompensera de som inte har mojlighet till distansarbete.

Staden star infor stora utmaningar med att bibehalla och rekrytera personal och da behdver vi med kraft
visa pa att staden verkligen ar en attraktiv arbetsgivare.



Ekonomi

Ekonomin ska utga fran behoven

Kommunens budget ska utga fran invanarnas behov och de resurser som kravs for att uppratthalla en
valfard av god kvalitet. | dag riskerar den ekonomiska styrningen att vdnda pa perspektivet.
Verksamheterna férvantas anpassa sig till de ekonomiska ramarna, dven nar resurserna inte racker till for
att mota behoven. Det leder till aterkommande underskott, besparingskrav och en alltmer pressad
valfard.

Vansterpartiet vill se en ekonomisk styrning dar behoven star i centrum. Budgeten ska bygga pa en
analys av befolkningens behov, verksamheternas forutsattningar och den demografiska utvecklingen.
Resurserna ska fordelas efter var behoven ar storst, och den ekonomiska planeringen ska vara langsiktig
och ta hansyn till de resurser som kravs for att bedriva verksamhet med god kvalitet.

God ekonomisk hushallning ar viktig, men far aldrig bli ett sjalvandamal. Kommunens ekonomi ska
anvandas for att skapa storsta maojliga nytta for invanarna och sakerstélla att valfarden kan fullgora sitt

uppdrag.

Det ar behoven som ska ligga till grund fér budgeten. Aldrig budgeten som ska avgora vilka behov som
far tillgodoses.

En god ekonomi behover sakra en god vilfard

Helsingborg har en stark ekonomi da staden gjort stora 6verskott under en lang tid. Det &r bra med en
stark ekonomi, men inte om den f6ljs av en férsamrad valfard. En forsamrad valfard riskerar att sta
staden dyrt pa lang sikt. Nar resurserna till skolan skurits ner ar efter ar och elever hamnat i utanférskap
kan utgifterna och inte minst det manskliga lidandet kosta mer an som sparats in. En person som hamnat
utanfor arbetslivet under en livstid berdknas kosta samhallet mellan 10-15 miljoner kronor. Utifran det ar
det viktigt att se till att ge eleverna stod hela vagen genom utbildningssystemet, sa att de resurser vi
avsatter for skola och utbildning faktiskt genererar sjalvforsorjande samhallsmedborgare.

Vansterpartiets ekonomiska politik kommer alltid att utga ifran att finansiera valfarden forst och darefter
satta finansiella mal. Vi vill darfor se en omvaxling fran 6verskott till valfardsbygge. En full finansiering av
valfarden maste alltid vara utgangspunkten.



Aktieutdelning fran kommunala bolag

Vinstkraven i de kommunala bolagen far aldrig pressa verksamheterna till beslut som gor staden till en
sdamre arbetsgivare. Staden har som arbetsgivare fortfarande samma ansvar att arbeta for en god
arbetsmiljo utifran ett tillitsbaserat forhallningssatt oavsett om det géller vara namnders verksamhet
eller vara kommunala bolag. Medarbetarengagemang och fértroendefulla relationer bygger langsiktighet
och hallbarhet, det ska genomsyra dven vara kommunala bolag. Vansterpartiet anser inte att det ar god
ekonomisk politik att ta medel fran vara kommunala bolag ndar kommunen budgeterar med stora
overskottsmal som ofta Overskrids av annu stérre resultat.

Vara kommunala bolag ska inte framst verka for att Iamna vinst till staden, utan vinsten ska anvandas till
att generera mer samhallsnyttig bolagsverksamhet och en god arbetsmiljo for de anstallda. Finns det
mojlighet efter att bolagens verksamhet tillgodosetts, att bidra till valfardsbygget i kommunen &r det
positivt. Det far daremot inte ga utéver ordinarie verksamhet och innebara en férsamrad arbetsmiljo
eller besparingar som drabbar medarbetarna.

Befrielse fran resultatansvar

Tjansteman maste ha mojlighet och tillit att uppfylla lagen och inte begransas av de ekonomiska ramarna
i avseende att folja lagstiftning. Namnden ska férhalla sig till och stréva efter en budget i balans, men
den enskildes lagstadgade stod aldrig begransas utifran de ekonomiska ramarna. Vansterpartiet vill
befria nedanstdende namnder fran delar av sitt ansvar da dessa delar ar bundna till lagstiftning och inte
kan prioriteras bort.

Namnden kan vara befriad fran resultatansvar for delar av sin verksamhet. Detta innebéar att namnden
for dessa verksamheter inte ar ansvarig fér det ekonomiska resultatet som uppkommer under aret.
Ndmnden har dock ett ansvar att dven inom dessa omraden bedriva en val fungerande och effektiv
verksamhet och vidta nédvandiga atgarder.

For budgetaret géller befrielse fran resultatansvar for féljande verksamheter:
e Stadsbyggnadsnamnd och vard- och omsorgsnamnd géllande bostadsanpassningsbidrag
® Arbetsmarknads- och socialndmnd géllande statsbidrag flyktingar

® Arbetsmarknads- och socialndmnd gallande ekonomiskt bistand, hemloshet och andra lagstadgade
stodinsatser
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Internrdnta och rantan fér de avgiftsfinansierade investeringarna inom vatten- och
avloppsverksamheten

Vansterpartiet delar styrets uppfattning nar det kommer till internrdnta och rantan for de
avgiftsfinansierade investeringarna inom vatten- och avloppsverksamheten och samt ser att det behover
utvarderas i nasta budgetprocess.

Anvandning av resultatoverforing

Syftet med resultatéverféring mellan aren ar bland annat att dessa medel ska anvdandas nar behov
uppstar for att ge en 6vergang mellan bokslutsaren for verksamheterna. Stadens totala ekonomi gynnas
av att en namnds tilldelade medel for ett specifikt ar kan sparas for att anvandas till vardeskapande
atgarder i framtiden. Resultatéverféringen anvands for att driva forandrings- och utvecklingsarbete.
Vansterpartiet delar den av samarbetspartierna presenterade modellen for resultatoverforing.

Léonekostnader

| kommunstyrelsens inriktningsbeslut i februari 2026 fick stadens némnder en upprékning pa 2.25
procent for att mota generell kostnadsutveckling under budgetaret 2027. Vansterpartiet vill se en
upprakning pa 3 procent. Vansterpartiet ser att vi framover behdver kompensera yrkesgrupper i
kommunen som befinner sig i ett lagre |6neldge for att kunna skapa en I6neutveckling som gor att vi kan
fylla kompetensbristen inom till exempel omsorgsyrken.

Hogre upprakning till stadens verksamheter for att tacka Ioner.

En stor del av valfardens kostnader bestar av [6ner. Nar I6nerna 6kar maste ocksa kommunens
budgetramar folja med, annars riskerar I6nedkningarna att leda till besparingar i verksamheten. Det
innebar att personalen far bara konsekvenserna av att budgeten inte racker till, genom farre kollegor och
en mer pressad arbetsmiljo.

Den upprakning pa 2,25 procent som ligger till grund for stadens budget ar enligt Vansterpartiet for lag
for att pa ett tillrackligt satt mota lonekostnadernas utveckling. Nar uppréakningen inte tacker
kostnadsdkningarna tvingas namnderna hitta besparingar pa annat hall, trots att behoven i valfarden
finns kvar.

Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger ndmnderna battre forutsattningar att
hantera 6kade I6nekostnader utan att behéva minska bemanningen eller férsamra kvaliteten. Att
finansiera [6nedkningarna ar en grundlaggande forutsattning for att varna personalen, uppratthalla
kvaliteten och skapa en valfard som fungerar.

Barn- och utbildningsndmnden 32,61 mnkr
Vard- och omsorgsnamnden 21,52 mnkr
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Stadsbyggnadsnamnden 7,10 mnkr
Socialndmnden 5,74 mnkr
Arbetsmarknadsnamnden 2,56 mnkr
Idrotts- och fritidsnamnden 2,76 mnkr
Kulturndmnden 1,85 mnkr
Raddningstjanstforbundet 1,13 mnkr
Fastighetsnamnden 0,152 mnkr
Miljonamnden 0,42 mnkr
Overférmyndarndmnden 0,19 mnkr
Valndgmnden 0,01 mnkr
Kommunstyrelsen 5,00 mnkr
Stadsrevisionen 0,06 mnkr

Totalt alla ndamnder 81,09 mnkr

Flerarsplan fér driftbudgeten 2028-2029

Den ekonomiska utvecklingen for staden utgar fran en skattesats pa 20,21 kronor. Vansterpartiet vill
prioritera finansieringen av vélfarden framfor hoga overskottsmal. Stadens resurser ska i forsta hand
anvandas till att sakerstalla en valfard med tillracklig bemanning, god kvalitet och trygga arbetsvillkor.
Det ar ocksa en forutsattning for att langsiktigt klara stadens kompetensférsérjning.

Var utgangspunkt ar att stadens ekonomi ska styras utifran verksamheternas och invanarnas behov.
Budgeten ska vara ett verktyg for att mota behoven, inte en begransning som tvingar verksamheterna att
anpassa sina ambitioner efter otillrdckliga resurser. Det kraver en langsiktig planering dar valfardens
behov vags samman med en hallbar ekonomi och utrymme for nédvandiga investeringar.

Var ambition ar att planera for ett resultat pa 0,2 procent av skatteintdkterna 2027 och en ekonomi i
balans under den kommande planperioden 2028-2029. Vi anser inte att det ar rimligt att bygga stora
Overskott genom att halla tillbaka resurser som behovs i stadens verksamheter.

Flerarsplanen ska ge en langsiktig riktning for stadens ekonomi, samtidigt som den ekonomiska

utvecklingen och behoven kan férdndras. Den slutliga finansieringen och férdelningen av resurser
behoéver darfoér provas i samband med varje ars budgetbeslut.
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Vansterpartiet yrkar

Att skattesatsen faststalls till 20,21 kronor

Att internrantan for skattefinansierad verksamhet och vatten- och avloppsverksamhet faststalls till 2,50
procent for 2027

Att for ar 2027 faststalla resultatmalet till att utgéra minst 0,2 procent av skatteintdkterna enligt
Vansterpartiets forslag

Att driftsbudgeten for 2027 och flerarsplan for 2028-2029 faststélls enligt Vansterpartiets forslag

Att befria namnder fran resultatansvar for delar av verksamheten utifran Vansterpartiets forslag
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Stadsovergripande

Sadnkning av politikers arvoden

Vansterpartiet vill se ett lagre tak for fortroendevaldas ersattningar. Det innebér att det efter en viss
ersattningsniva inte ska betalas ut ytterligare arvode, dven om en person har flera politiska uppdrag.

Vi anser att taket for politikers sammanlagda arvoden ska motsvara 60 procent av en riksdagsledamots
arvode. For kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande foreslar vi ett tak pa 75 procent. Med
2026 ars arvodesnivaer innebar det ett tak pa 48 840 kronor i manaden for fértroendevalda i allmanhet
och 61 050 kronor for kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande.

Politiska uppdrag ska handla om att foretrada invanarna och ta ansvar for kommunens utveckling, inte
om att ge mojlighet till hoga personliga ersattningar. Vi menar att det ar rimligt att politiker omfattas av
ett arvodesystem med tydliga begransningar och att flera politiska uppdrag inte ska kunna leda till
obegransat hoga ersattningar.

Ett arvodestak skulle ocksa innebéara en besparing for kommunen. Vansterpartiet vill att resurserna i
stéllet ska kunna anvéndas till kommunens verksamheter och invanarnas behov.

Skattemedel ska inte kompensera mindre flygande

Vinsterpartiet vill att staden ska lamna holdingbolaget Angelholm Helsingborg Flygplats Holding AB
(AHFHAB). Angelholms flygplats har en svag utveckling av passagerarantalet avseende inrikes flygtrafik
som innebar underskott i flygplatsbolagets verksamhet framover. Det ar ett naturligt steg i en tid da
klimatnodlaget paverkar vart satt att resa och transportera oss. Nar marknadsunderlaget for flygplatsen
viker ar det inte stadens ansvar att med skattemedel tacka upp forlusten.

Naringsliv

Ett starkt lokalt naringsliv ar viktigt for Helsingborg. Féretag skapar arbetstillfallen, bidrar till stadens
utveckling och ger méanniskor maojlighet att férsorja sig. Vansterpartiet vill att Helsingborg ska vara en
kommun dar foretag kan starta, vdxa och utvecklas. Det kraver en kommun som ar tillganglig, ger god
service och har en tydlig och rattssaker kontakt med foretagen. Sarskilt viktigt ar att sma och medelstora
foretag, kooperativ och sociala foretag ges goda forutsattningar att verka.

Kommunen behdver ha en nara dialog med néaringslivet och forsta féretagens olika forutsattningar och
behov. Tydliga regler, likvdrdig behandling, korta handlaggningstider och god service skapar fértroende
och gor det enklare att driva foretag. Vi vill ocksa starka samverkan mellan kommunen och naringslivet
for att skapa fler arbetstillfallen och battre maojligheter for manniskor att komma in pa arbetsmarknaden.
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For Vansterpartiet handlar en stark naringslivspolitik ocksa om vilket samhalle vi bygger. Féretagande och
ekonomisk utveckling ska bidra till trygga jobb, goda arbetsvillkor och en hallbar utveckling av hela
Helsingborg. Kommunen ska stalla krav pa schyssta villkor och motverka arbetslivskriminalitet och os&kra
anstallningar. Ett livskraftigt naringsliv behover ocksa en valfard att lita pa, fungerande kollektivtrafik, bra
infrastruktur och bostader med rimliga hyror. Nar manniskor har mojlighet att leva ett tryggt liv starks
ocksa forutsattningarna for foretag att rekrytera och utvecklas.

Vansterpartiet vill se ett naringsliv som ar en aktiv del i att bygga ett jamlikt och hallbart Helsingborg, dar
foretagande, trygga arbeten och langsiktig samhallsutveckling gar hand i hand.

SAM-verktyg

Fran och med 2027 kommer kostnaden for stadens verktyg for att hantera datorlicenser, Software Asset
Management, att ligga ute hos férvaltningarna. Med anledning av det omférdelas den ekonomiska
tilldelningen for systemet fran kommunstyrelsen till ndmnderna. Det totala beloppet uppgar till 1,2
mnkr.

Bevakningstjanster

Stadens tidigare leverantor av bevakningstjanster gick utan forvarning i konkurs i maj 2025 och
konkursboet meddelade att de skulle driva verksamheten vidare i en manad. Detta innebar en akut
situation for staden, vilken I6stes genom att staden accepterade en 6verlatelse av avtalet fran
konkursboet till Avarn Security AB enligt LOU. Detta avtal innebar en hégre kostnadsniva jamfort med
det tidigare avtalet, vilket innebér att stadens namnder behéver kompenseras for att kunna bibehalla
samma omfattning av bevakningstjanster som med den tidigare leverantéren. Det pagar en upphandling
for ett nytt avtal for att tdcka det

Vansterpartiet yrkar

Att politikernas arvoden justeras efter Vansterpartiets forslag.
Att staden limnar holdingbolaget Angelholm Helsingborg Flygplats Holding AB

15



Forslag till beslut for namnder

Barn- och utbildningsnamnden

Inriktning

Barn och utbildningsndmnden ska sadkerstélla att alla barn och elever i Helsingborg ges maojligheter att
lyckas efter sina egna férutsattningar. Skolan ska vara en utjamnande kraft i ett ojamlikt samhalle dar
fokus ska ligga pa investeringen dar behoven ar storst.

Forskolan och skolan ska ha férutsattningar for att mota olika sprakliga forutsattningar,
funktionsnedsattningar och behov av anpassningar.

Namnden ska prioritera hog personaltdthet, mindre barngrupper och undervisningsgrupper samt en
stark férebyggande elevhilsa.

Personalens verklighet ska praglas av god arbetsmiljo, férutsattningar for en hog pedagogisk kvalitet och
tillrackligt med tid for undervisning, planering och relationsskapande arbete. Namnden ska lyssna till
personalens erfarenheter och sakerstalla att verksamhetens forutsattningar ocksa bedéms utifran den
verklighet som méter vara medarbetare.

Verksamhetern ska styras utifran barns och personals behov, genom att lyssna p3, involvera och lita pa

var personal. Behoven i verksamheten ska vara utgangspunkten for ekonomiska prioriteringar.
Effektiviseringskrav far aldrig ga fore verksamhetens behov.

Mal

1. Mindre barngrupper och hogre personaltathet

Stora barngrupper och for fa vuxna kan begrdnsa personalens majligheter att se varje barn och skapa en
trygg och larorik miljé. Genom mindre barngrupper och hégre personaltdthet ska barnen fa mer
utrymme, trygghet och stéd i sin utveckling.

2. Fler barn och elever ska fa ratt stod i tid

Barn och elever har olika behov och forutsattningar for att klara sin utbildning. Nar stodbehov inte

upptacks eller mots i tid riskerar svarigheterna att vaxa. Forskolan och skolan ska darfor tidigt identifiera
behoven och sikerstalla att barn och elever far det pedagogiska och specialpedagogiska stod de behover.
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3. Stark skolans kompensatoriska uppdrag

Barns och elevers uppvaxtvillkor paverkar deras mojligheter att lyckas i skolan. For att alla ska fa
likvdrdiga mojligheter behover skolan kunna kompensera for skillnader i livsvillkor. Resurser ska darfor
fordelas efter behov och skolor med stérre utmaningar ges férutsattningar att mota sina elevers behov.
4. Forbattra personalens arbetsmiljo och pedagogiska forutsattningar

Hog arbetsbelastning, omfattande administration och brist pa tid kan gora det svart for personalen att
fokusera pa undervisning och barns utveckling. Genom battre arbetsvillkor, minskad onédig

administration och storre inflytande 6ver arbetet ska personalen fa battre forutsattningar att utfora sitt
pedagogiska uppdrag.

Satsningar

Vénsterpartiet tilldelar Barn- och utbildningsndmnden 256,5 miljoner kronor i 6kad tilldelning fér
2027, vilket dr 76,9 miljoner kronor mer din styret.

Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad
Ytterligare upprakning pa 0.75% 32,61 miljoner
Behovsstyrd forstarkning av en jamlik skola 25 miljoner
Forstarkning skolan 80 miljoner
Forstarkt elevhalsa 6 miljoner
Avgiftsfri skola 10 miljoner
Utokat sprakstod 4 miljoner
Demografiutjdmning 22,003 miljoner

Forstarkning av skola

En bra forskola och skola ar en av de viktigaste forutsattningarna for ett jamlikt samhalle. Alla barn och
elever ska fa mojlighet att utvecklas och lyckas, oavsett vilka forutsattningar de har med sig. For att na dit
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behover verksamheterna ha tillrackliga resurser, hog personaltdthet och goda férutsattningar for
personalen att utfora sitt uppdrag.

Vansterpartiet vill avsatta 80 miljoner kronor for att forstarka férskolan och skolan i Helsingborg.
Satsningen ska bidra till fler vuxna i verksamheterna, battre bemanning och mer tid for det pedagogiska
arbetet. Det handlar om att starka den dagliga verksamheten, férbattra kvaliteten i undervisningen och
skapa en battre arbetsmiljo for personalen.

Genom att 6ka skolans och forskolans grundlaggande resurser skapar vi battre forutsattningar for bade
barn, elever och personal. Det ar en langsiktig investering i utbildningens kvalitet och i en starkare
valfard.

Behovsstyrd férstarkning av en jamlik skola

Alla barn har ratt till en bra utbildning, men alla barn har inte samma férutsattningar. Helsingborgs skolor
moter olika utmaningar och har olika behov. Skillnader i socioekonomiska forutsattningar,
sprakutveckling och behov av sarskilt stod staller olika krav pa verksamheterna. Darfor kan resurserna
inte fordelas enbart utifran antalet barn och elever.

Skolans kompensatoriska uppdrag innebar att utbildningen ska vdga upp skillnader i elevernas
forutsattningar. Det kraver en resursfordelning som tar hansyn till var behoven dr som stoérst. Skolor med
storre utmaningar behover fa mer resurser och béttre forutsattningar att ge eleverna det stéd de
behover.

Vansterpartiet avsatter darfor 25 miljoner kronor till en behovsstyrd forstarkning av skolan. Resurserna
ska fordelas utifran elevernas och verksamheternas faktiska behov, sa att skolor med stérre utmaningar
far storre mojligheter att starka undervisningen och det kompensatoriska uppdraget. Malet ar en mer
likvardig skola dar varje elev far mojlighet att utvecklas och lyckas, oavsett bakgrund eller
bostadsomrade.

Forstirkt elevhilsa

Alla barn och elever ska fa mojlighet att ma bra och klara sin skolgang. Skolan har en viktig roll i att
uppmarksamma nar barn och unga behover stod, men alltfor manga far i dag vanta for lange pa hjalp.
Psykisk ohélsa, oro och svarigheter i skolan riskerar att véxa nar stodet inte finns pa plats i tid.

Vansterpartiet vill avsatta 6 miljoner kronor for att stirka elevhalsan i Helsingborg. Elevhalsan ska ha
tillrdckliga resurser for att arbeta forebyggande och halsoframjande, samtidigt som elever som behéver
stod ska kunna fangas upp tidigt. Det behovs en stark elevhdlsa med ratt kompetenser och goda
forutsattningar att arbeta nara eleverna och skolans 6vriga personal.
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Genom att stdrka elevhélsan kan vi skapa battre forutsattningar for att barn och unga ska ma bra, kidnna
trygghet och fa det stod de behdver for att klara skolan. Hjdlpen ska finnas dar nér den behovs

Avgiftsfri skola

Ingen elev ska behodva kdnna sig utanfor eller ga miste om en del av skoldagen for att familjens ekonomi
inte racker till. Skolan ska ge alla barn likvardiga mojligheter att lara, utvecklas och delta i gemenskapen.
Da maste vi ocksa ta ansvar for de ekonomiska hinder som fortfarande kan finnas i barns skolvardag.
Forutsattningarna for larande paverkas av mer dn undervisningen i klassrummet. Att vara matt, orka
koncentrera sig och kunna delta i skolans aktiviteter ar grundldggande for att elever ska fa ut sa mycket
som mojligt av sin utbildning. Darfor vill Vansterpartiet gora skolan helt avgiftsfri och sakerstalla att
familjens ekonomi inte avgor vilka mojligheter ett barn far.

Vi avsatter 10 miljoner kronor for att utveckla arbetet med avgiftsfri skola, bland annat genom gratis
frukt och projekt med skolfrukost. Skolfrukosten ska inledningsvis prioriteras dar behoven ar som storst.
Satsningen ska bidra till att fler elever far en bra start pa skoldagen och battre férutsattningar att
tillgodogodra sig undervisningen. Skolan ska vara en plats dar alla barn kan delta pa lika villkor.

Utokat sprakstod

Spraket ar en grundlaggande forutsattning for larande. Férmagan att forsta, uttrycka sig och ta till sig
information paverkar barnens majligheter att utvecklas i skolans alla @mnen. En stark sprakutveckling ger
ocksa battre forutsattningar for delaktighet, sjalvfortroende och fortsatt utbildning.

Barn utvecklar sitt sprak i olika takt och har olika forutsattningar nar de borjar forskolan och skolan.
Darfor behover verksamheterna kunna upptécka behov tidigt och erbjuda ratt stéd. Det kraver tillgang
till kompetent personal, tid for sprakutvecklande arbete och majlighet att anpassa undervisningen efter
barnens och elevernas behov. Modersmalsundervisning, studiehandledning och andra former av
sprakstod ar viktiga delar i arbetet for en likvardig skola.

Vansterpartiet avsatter darfor 4 miljoner kronor till utékat sprakstod. Satsningen ska starka forskolans
och skolans mojligheter att arbeta langsiktigt och forebyggande med barns sprakutveckling. Genom att
ge barn stod tidigt skapar vi battre forutsattningar for larande genom hela skolgangen. Alla barn ska fa
mojlighet att utveckla det sprak de behover for att na sina mal.

Demografiutjamning

Nar antalet barn och elever minskar valjer de styrande att minska resurserna till skolan. Men farre elever
betyder inte automatiskt att behoven av personal och stod minskar i samma takt. Om resurserna dras
ner i takt med elevunderlaget riskerar skolor och férskolor att forlora personal, samtidigt som
mojligheten att skapa mindre grupper och ge varje barn mer tid gar férlorad.
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Vansterpartiet ser i stallet den demografiska utvecklingen som en mdjlighet att forbattra kvaliteten i
skolan. Nar elevunderlaget minskar ska det kunna anvandas for att skapa mindre klasser och
barngrupper, ge personalen battre arbetsvillkor och 6ka tiden for varje barn och elev. Det ar ett tillfalle
att starka undervisningen och det férebyggande arbetet, inte en anledning att fortsatta skdra ner.

Vi avséatter darfor 22,003 miljoner kronor for att motverka att minskade barn- och elevkullar automatiskt
leder till minskad kvalitet. Resurserna ska bidra till att behalla personal och skapa mindre grupper déar
det ar mojligt och dar behoven motiverar det. Pa sa satt kan Helsingborg anvanda den demografiska
forandringen till att bygga en mer jamlik skola med battre forutsattningar for bade elever och personal.

Uppdrag

Minska barngrupperna

Namnden ska ta fram en flerarig plan for att minska barngrupperna i Helsingborgs forskolor. Planen ska
innehalla en kartlaggning av befintliga lokaler, personaltdthet och gruppstorlekar samt visa vilka
investeringar och personalférstarkningar som kravs for att skapa fler och mindre barngrupper.

Minska personalens administrativa belastning

Namnden ska ta fram en plan for att starka personalens arbetsmiljé och pedagogiska forutsattningar i
Helsingborgs forskolor och skolor. Planen ska bygga bade pa relevant statistik och pa personalens egna
erfarenheter och innehalla en kartlaggning av administrativa arbetsuppgifter for att sakerstalla att
personalen har sa goda mojligheter som majligt for att genomfora sitt pedagogiska uppdrag.

Sdkerstall Synkopens framtida musikprofil

Barn- och utbildningsnamnden ska utvardera sammanslagningen av Musikgrundskolan Synkopen och
Slottsvangsskolan. Utvarderingen ska belysa vilka konsekvenser forandringen har fatt och forvantas fa for
skolans musikprofil, undervisningstid, musikaliska fordjupning och majligheter till konserter och
framtradanden.

| arbetet ska elever, vardnadshavare och personal ges mojlighet att komma till tals. Ndmnden ska ocksa
se over hur samarbetet mellan skol- och fritidsforvaltningen och kulturférvaltningen kan starkas for att
utveckla musikundervisningen och varna Synkopens sarskilda kompetens och tradition.

Utifran utvarderingen ska namnden ta fram forslag pa hur Synkopen dven framover kan erbjuda en tydlig
och kvalitativ musikprofil med goda mojligheter till musikalisk fordjupning.
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Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for barn- och utbildningsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen foér barn- och utbildningsndmnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen fér barn- och utbildningsnémnden godkanns enligt Vansterpartiets
forslag i bilaga 1

att barn- och utbildningsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, ta fram en flerarig plan for att
minska barngrupperna i Helsingborgs forskolor.

att barn- och utbildningsnamnden far i uppdrag att, innan 30 juni, ta fram en plan for att starka
personalens arbetsmiljo och pedagogiska forutsattningar i Helsingborgs forskolor och skolor.

att barn- och utbildningsnamnden far i uppdrag att, innan 30 juni, utvdrdera sammanslagningen av
Musikgrundskolan Synkopen och Slottsvangsskolan.
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Vard- och omsorgsnamnden

Inriktning

Vard- och omsorgsnamnden ska sakerstalla att alla som behdver stéd fran kommunen far en trygg och
vardig omsorg med tillgang till stod,och delaktighet i samhallet.

Omsorgen ska praglas av kontinuitet och tid fér manniskor. Ndmnden ska prioritera bemanning, goda
arbetsvillkor och férutsattningar for personalen att ge en omsorg av hog kvalitet.

Personalens verklighet och arbetsmiljo ska vara en hog prioritet och en sjalvklar del av namndens
styrning, uppféljning och utveckling. Ndmnden ska lyssna pa och involvera personalen och ta tillvara
vardtagarnas och anhdrigas kunskap och erfarenheter . Scheman, bemanning och arbetssatt ska utga
fran méanniskors faktiska behov och en god arbetsmiljo. Aldrig fran krav pa kortsiktiga effektiviseringar.

Namnden ska sdkerstélla att kommunal drift &r grunden for vard och omsorg, for att sdkra langsiktighet,

kvalitet och demokratisk kontroll 6ver valfarden. Funktionsratten ska starkas och LSS-insatser ska
utformas utifran den enskildes behov, sjdlvbestimmande och ritt till ett sjalvstdandigt liv.

Myndighetsutévningen ska vara rattssaker och félja lagstiftningen, men ocksa praglas av flexibilitet och

generositet. Lagstiftningens krav ska ses som en lagstaniva, inte ett tak for vilket stéd kommunen kan
erbjuda.

Mal

1. Avskaffa minutstyrningen

En omsorg som styrs av fasta tidsramar riskerar att begransa personalens mojligheter att méta den
enskildes behov. Vard och omsorg ska darfor utga fran individens behov och situation, snarare an fran
minutstyrning.

2. Okad kontinuitet och mer tid fér omsorg

Kontinuitet skapar trygghet och fortroende i omsorgen. Det handlar bade om att fa mota personal man
kdnner igen och om att insatser genomfors pa ett tryggt, forutsagbart och igenkdnnbart satt.
Verksamheten ska planeras sa att omsorgstagarna far tid med personal de kdnner igen, samtidigt som

arbetssatt och genomférande praglas av kontinuitet och utgar fran den enskildes behov och 6nskemal.

3. Battre arbetsmiljo och hallbara arbetsvillkor

22



En hog arbetsbelastning och bristande arbetsvillkor riskerar att géra det svart att behalla erfaren
personal och skapa kontinuitet i omsorgen. Genom battre arbetsmiljo, rimlig bemanning och hallbara
arbetsvillkor ska fler kunna arbeta kvar i yrket och personalen fa forutsattningar att ge en god omsorg.

Satsningar

Vinsterpartiet tilldelar Vard- och omsorgsndimnden 196,7 miljoner kronor i 6kad tilldelning for 2027,
vilket déir 52,3 miljoner kronor mer dn styret.

Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad
Ytterligare upprakning pa 0.75% 21,525 miljoner
Lonesatsning underskoterskor 27 miljoner
Arbetsmiljosatsning 5 miljoner
Starkt bemanning och avskaffa minutstyrningen 10 miljoner

Arbetsmiljosatsning

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for att personalen ska orka arbeta ett helt yrkesliv och for att
helsingborgarna ska fa en trygg och kvalitativ omsorg. Under lang tid har personal inom vard och omsorg
vittnat om hog arbetsbelastning och svarigheter att fa vardagen att fungera. Nar medarbetare inte far
tillrdckliga forutsattningar att utfora sitt arbete drabbar det bade personalen och dem som behover
omsorgen.

Helsingborg maste ta ett storre ansvar for att skapa arbetsplatser dar manniskor vill arbeta och dér
personalens erfarenheter tas pa allvar. Det kraver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, dar problem inte
bara identifieras utan ocksa leder till konkreta férdndringar. Personalen och de fackliga organisationerna
behover ges verkliga mojligheter att paverka arbetet med att forbattra arbetsmiljon.

Vansterpartiet avsatter darfor 5 miljoner kronor till en forstarkning av arbetsmiljéarbetet inom vard och
omsorg. Satsningen ska ge utrymme att identifiera brister, genomféra atgarder och folja upp resultaten i
verksamheterna. Arbetet ska ske i nara dialog med personal och fackliga organisationer. Malet ar att
minska belastningen, férebygga ohalsa och skapa arbetsplatser dar personalen har forutsattningar att
gobra ett bra jobb.
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Lonesatsning underskoterskor

Underskoterskorna ar en av de viktigaste yrkesgrupperna i Helsingborgs valfard. Varje dag utfor de ett
arbete som ar avgorande for att dldre och personer med omsorgsbehov ska fa en trygg och vardig
vardag. Samtidigt ar det ett yrke som praglas av stort ansvar, hog arbetsbelastning och I6ner som inte
alltid motsvarar arbetets betydelse.

Helsingborg behodver vara en attraktiv arbetsgivare som bade kan rekrytera nya underskoterskor och fa
erfaren personal att vilja stanna kvar. Lonen ar en viktig del i detta. Att vardera underskoterskornas
arbete maste darfor ocksa markas i [onekuvertet. Det handlar om respekt for yrkeskunskapen och om att
ge personalen battre ekonomiska forutsattningar i vardagen.

Vansterpartiet avsatter darfor 27 miljoner kronor till en sarskild I6nesatsning for underskoterskor.
Satsningen ska tillféras den samlade I6nepotten och férdelas i dialog mellan arbetsmarknadens parter.
Malet ar att hdja underskoterskornas I6ner och ta steg mot en I6nesattning som battre motsvarar det
ansvar och den kompetens som yrket kraver. En valfungerande omsorg borjar med att vi vardesatter dem
som arbetar i den.

Starkt bemanning och avskaffad minutstyrning

Omsorg ska utga fran manniskors behov, inte fran en klocka. Minutstyrningen inom hemvarden riskerar
att gora tiden viktigare dn manniskan och bidrar till stress for personalen. Nar varje insats tidsatts
minskar utrymmet att anpassa omsorgen efter den enskildes behov och dagsform.

Vansterpartiet vill avskaffa minutstyrningen och ersatta den med en tillitsbaserad planering dar
personalens yrkeskunskap och omsorgstagarnas behov star i centrum. Det krdver ocksa en bemanning
som ger personalen tid att utfora sitt arbete pa ett bra satt. Vi avsatter darfér 10 miljoner kronor for
starkt bemanning och en omstallning till en mer tillitsbaserad omsorg. Férandringen ska ske i dialog med
personal och fackliga organisationer och bidra till battre arbetsmiljo, kontinuitet och kvalitet i omsorgen.

Ytterligare upprakning

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for 1ag for att mota
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler I6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomfora besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.

Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger ndmnderna battre forutsattningar att
hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheterna, i stéllet for att lata kostnadsokningarna
leda till nedskarningar.
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Uppdrag

Skapa traffsdkra insatser for att motverka ofrivillig ensamhet

Namnden ska utveckla och starka insatserna for att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre och
personer med funktionsnedsattning som har kontakt med kommunens vard och omsorg. Arbetet ska
utga fran de behov och grupper dar befintliga insatser inte ar tillrackliga och syfta till att starka social
gemenskap, delaktighet och méjligheten att delta i samhallslivet. Insatserna ska utvecklas i dialog med
brukare, anhdériga och berérda foreningar och organisationer.

Stark anhérigas inflytande

Namnden ska se 6ver hur anhdrigas kunskaper och erfarenheter battre kan tas tillvara i utvecklingen av
kommunens vard och omsorg. Arbetet ska genomféras i dialog med anhoriga och deras organisationer
och innehalla forslag pa hur anhérigas inflytande kan starkas, hur information och stéd kan forbattras
samt hur samverkan mellan anhériga och verksamheterna kan utvecklas. Anhérigas delaktighet ska alltid
utga fran den enskildes sjalvbestimmande och integritet.

Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for vard- och omsorgsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for vard- och omsorgsnamnden faststélls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for vard- och omsorgsnamnden godkénns enligt Vansterpartiets forslag
i bilaga 1

att vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, utveckla och starka insatserna for
att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre och personer med funktionsnedsattning-

att vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, se 6ver hur anhdérigas kunskaper
och erfarenheter battre kan tas tillvara i utvecklingen av kommunens vard och omsorg.

Stadsbyggnadsnamnden

Inriktning
Stadsbyggnadsnamnden ska planera en kommun som haller ihop och dar alla invanare har maéjlighet att

leva ett gott liv, oavsett om de bor i staden eller pa landsbygden. Stadsutvecklingen ska minska skillnader
mellan kommunens olika delar och utga fran manniskors behov i vardagen.

Nya bostadsomraden ska planeras med néarhet till kollektivtrafik, service, skolor, motesplatser och
gronomraden. Helsingborg ska ha fler levande offentliga rum, parker och platser for kultur, fritid och
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gemenskap. Kommunen ska ocksa planera for service, kollektivtrafik och goda forutsattningar for
utveckling pa landsbygden.

Kommunen ska ta ett storre ansvar for bostadsférsérjningen och anvanda sitt markagande for att skapa
en blandad stad med bostader som manniskor har rad med. Vardefull jordbruksmark, gronomraden och
stadsnara natur ska varnas.

Stadsutvecklingen ska minska bilberoendet och ge gang, cykel och kollektivtrafik en sjalvklar plats. Den
ska ske tillsammans med invanare, foreningar och organisationer, och barns och ungas perspektiv ska

vara en sjalvklar del av planeringen.

Stadsutvecklingen ska styras av méanniskors behov och kommunens langsiktiga ansvar, inte av kortsiktiga
marknadsintressen.

Mal

1. Mer jamlik tillgang till offentliga rum och motesplatser

Tillgangen till parker, torg och andra offentliga miljéer paverkar ménniskors mojligheter till rekreation,
gemenskap och ett aktivt vardagsliv. Staden ska utveckla och forvalta offentliga rum sa att de blir
tillgangliga, trygga och attraktiva for invanare i hela Helsingborg.

2. Fler hallbara resor och minskat bilberoende

Hur staden planeras paverkar manniskors majligheter att vélja gang, cykel och kollektivtrafik i vardagen.

Stadsplaneringen ska gora det enklare att resa hallbart genom att prioritera gang- och cykelvégar, starka
kollektivtrafikens férutsattningar och minska behovet av bilresor.

Satsningar

Vansterpartiet tilldelar Stadsbyggnadsnamnden 81,9 miljoner kronor i 6kad tilldelning for 2027, vilket ar
17,4 miljoner kronor mer an styret.

Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad
Ytterligare upprakning pa 0.75% 7.1
Sommarbiljett barn och unga 12 miljoner
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Sommarbiljett barn och unga

Alla barn och unga ska ha méjlighet till en meningsfull sommar, oavsett familjens ekonomi. Nar
kostnaderna for resor blir ett hinder begransas ocksa mojligheten att traffa vanner, delta i
fritidsaktiviteter och upptécka nya delar av staden och regionen. Det riskerar att forstarka skillnaderna
mellan barn som har olika ekonomiska forutsattningar.

Vansterpartiet vill darfor inféra en sommarbiljett for barn och unga mellan 7 och 18 ar i Helsingborg.
Med avgiftsfria resor under sommaren blir det enklare for fler att ta sig till badplatser, utflykter,
aktiviteter och vanner. Det ger barn och unga storre frihet och majlighet att anvdnda sommarlovet pa
sina egna villkor, samtidigt som det gor kollektivtrafiken tillgdnglig for fler.

Uppdrag

Plan for foreningslivets lokalbehov

Namnden ska kartldagga foreningslivets behov av lokaler och ta fram en plan for hur tillgangen till
andamalsenliga och ekonomiskt 6verkomliga lokaler kan 6ka i hela Helsingborg. Arbetet ska omfatta
bade befintliga lokaler och behovet av nya lokaler samt underséka hur kommunens mark och fastigheter
kan anvandas battre. Sarskild hansyn ska tas till mindre foreningar och verksamheter som har svart att
hitta eller bekosta lampliga lokaler.

Uppdrag gemensamt med fastighetsnamnden.
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Utveckla staden tillsammans med invanare och foreningar

Namnden ska utveckla formerna for invanarnas och foreningslivets delaktighet i stadsutvecklingen.
Arbetet ska sakerstalla att boende och lokala féreningar involveras tidigt i planeringen av
bostadsomraden och offentliga miljoer, och att deras kunskaper och erfarenheter tas tillvara innan
viktiga vagval gors. Namnden ska sarskilt utveckla arbetssatt som gor det moijligt for fler grupper, aven
barn och unga, att paverka utvecklingen av sina narmiljéer.

Ta fram en plan for att virna dkermarken

Namnden ska ta fram en plan for hur Helsingborgs vardefulla jordbruksmark ska varnas i den langsiktiga
stadsutvecklingen. Planen ska kartlagga jordbruksmarkens varden och redovisa principer for nar, var och
under vilka forutsattningar marken kan tas i ansprak for bebyggelse. Den ska ocksa visa hur behovet av
bostader, verksamhetsmark och infrastruktur kan tillgodoses genom alternativa lokaliseringar och ett
mer effektivt nyttjande av redan ianspraktagen mark.

Skapa forutsattningar for fler hyresratter med 6verkomliga hyror

Namnden ska tillsammans med berérda kommunala verksamheter se 6ver hur kommunens planering,
markagande och markanvisningar kan anvandas for att mojliggora fler hyresratter med 6verkomliga
hyror. Arbetet ska undersdka hur kommunen kan bidra till lagre produktionskostnader genom
exempelvis samordnade plan- och byggprocesser, langsiktig planering och mer effektiva bygglosningar.
Malet ar att skapa forutsattningar for fler hyresratter med rimliga hyror, i olika storlekar och i olika delar
av Helsingborg.

Malet delas med kommunstyrelsen

Ta fram en plan for bilfria zoner och sommargator

Namnden ska utreda mojligheten att infora bilfria zoner i Helsingborgs stadsmiljoer. Utredningen ska
identifiera lampliga platser och analysera hur bilfria zoner kan bidra till tryggare och mer tillgangliga
offentliga rum, battre luftkvalitet och mer plats for gang, cykel, gronska och vistelse. Den ska dven belysa
konsekvenser for boende, naringsliv, leveranser och personer med nedsatt rorelseférmaga samt foresla
moijliga platser for forsoksverksamhet.

Kartldgga service och bostadsbehov pa landsbygden

Namnden ska kartlagga behovet av grundlaggande service och bostader pa Helsingborgs landsbygd.
Kartlaggningen ska omfatta bland annat tillgang till dagligvaruhandel, apotek, kollektivtrafik, kommunal
service, fritidsverksamhet och bostader i olika upplatelseformer och storlekar. Arbetet ska genomféras i
dialog med boende, féreningar och lokala aktorer och innehalla forslag pa hur kommunen kan bidra till
att starka landsbygdens service, attraktivitet och mojligheter till utveckling.
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Skapa mer blandade bostadsomraden

Stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utveckla en strategi for hur Helsingborg kan skapa mer
blandade bostadsomraden med olika upplatelseformer och bostadstyper. Strategin ska bidra till att
motverka boendesegregation och skapa forutsattningar for manniskor med olika inkomster och
livssituationer att bo i hela staden.

Strategin ska beakta behovet av fler hyresratter med rimliga hyror, en blandning av bostadsstorlekar och
bostadsformer samt hur nybyggnation och stadsutveckling kan bidra till att minska segregationen.

Utred hur ndrheten till gronomraden kan stirkas i hela Helsingborg.

Namnden ska undersdka hur kommunen kan forbattra invanarnas tillgang till gronomraden, parker och
naturomraden. Tillgangen till gronska ser olika ut i stadens olika delar, och narhet till grénomraden ska
vara en sjalvklar del av en jamlik och hallbar stadsutveckling.

Arbetet ska kartlagga var tillgangen till gronomraden ar begransad och identifiera omraden dar behovet
av nya eller utvecklade grona miljoer ar sarskilt stort. Namnden ska ocksa undersoka hur befintliga
gronytor kan utvecklas och hur planering, markanvandning och stadsutveckling kan bidra till att fler
invanare far nara till grénomraden. Sarskild hdansyn ska tas till barns och dldres méjligheter att na
gronomraden till fots.

Vansterpartiet yrkar

att inriktningen for stadsbyggnadsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for stadsbyggnadsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for stadsbyggnadsnamnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i
bilaga 1

att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, kartldgga foreningslivets behov av
lokaler och ta fram en plan. Uppdraget ska genomféras gemensamt med fastighetsnamnden.

att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utveckla formerna for invanarnas och féreningslivets
delaktighet i stadsutvecklingen.

att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, ta fram en plan for hur Helsingborgs
vardefulla jordbruksmark ska varnas i den langsiktiga stadsutvecklingen.

att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, utveckla en strategi for hur
Helsingborg kan skapa mer blandade bostadsomraden med olika upplatelseformer och bostadstyper.
att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 maj, ta fram en plan for bilfria zoner och
sommargator

att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, kartldgga behovet av grundlaggande
service och bostader pa Helsingborgs landsbygd.
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att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, undersdka hur kommunen kan
forbattra invanarnas tillgang till gronomraden, parker och naturomraden.
att stadsbyggnadsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, se 6ver hur kommunens planering,

markadgande och markanvisningar kan anvandas for att mojliggora fler hyresratter med 6verkomliga
hyror.
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Socialnamnden

Inriktning

Socialnamnden ska sdkerstdlla en socialtjanst som starker manniskors mojligheter att leva ett tryggt och
sjalvstandigt liv. Ingen ska lamnas ensam i utsatthet. Lagstiftningen ska ses som ett golv, snarare an ett
tak, nar det kommer till tolkningar och socialtjansten ska vara ett stod och en hjdlpande kraft, inte en
kontrollapparat.

Namnden ska stdrka socialtjanstens medarbetare och ge dem foérutsattningar att utvecklas och arbeta
langsiktigt och forebyggande.

Namnden ska prioritera resurser for tidiga insatser innan problemen vaxer sig stora och utveckla
samarbeta med skola, vard och civilsamhalle sa att manniskor aldrig faller mellan stolarna.

Socialndmnden ska ta ett storre ansvar for hemldsheten och langsiktiga 16sningar, samtidigt som

foreningar och organisationer som moéter manniskor i utsatthet ska ges stabila forutsattningar och vara
en naturlig del i namndens utveckling.

Mal

1. Fler manniskor ska fa tidigt stod

Nar manniskor hamnar i social utsatthet kan tidiga insatser forebygga att problemen vaxer och blir
svarare att hantera. Socialtjansten ska arbeta forebyggande och vara latt att komma i kontakt med, sa att
manniskor far stdd utifran sina behov innan situationen forvarras.

2. Fler ska fa langsiktiga boendeldsningar

En oséker boendesituation férsvarar mojligheterna att skapa trygghet och stabilitet i livet. Socialtjanstens

insatser ska bidra till att fler manniskor kan lamna tillfélliga boendeldsningar och fa ett langsiktigt och
tryggt boende.

Satsningar

Véinsterpartiet tilldelar Socialnémnden 40,1 miljoner kronor i 6kad tilldelning fér 2027, vilket ér 19,7
miljoner kronor mer dén styret.
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Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad

Ytterligare upprakning pa 0.75% 5,740 miljoner

Avhopparverksamhet 3 miljoner

Arbetsmiljo och kompetenshdjning 6 miljoner

Starkt arbete mot hemléshet 4 miljoner

Forstarkt foreningsstod 4 miljoner
Avhopparverksamhet

Att lamna kriminalitet dr ofta en omfattande och svar process som kraver bade professionellt stdd och
samverkan mellan flera aktorer. Den som vill lamna ett kriminellt liv kan behova hjdlp med bland annat
boende, forsérjning, skydd och att bygga upp ett nytt socialt natverk. Utan ratt stod riskerar personen att
atervanda till kriminaliteten, med allvarliga konsekvenser for bade individen och samhallet.

Vansterpartiet har lange lyft behovet av att starka avhopparverksamheten. Den som ar beredd att [dmna
kriminaliteten ska métas av en fungerande vag ut, med stod som utgar fran individens behov och kan
sattas in nar det behovs. Vi tillfor darfor 4 miljoner kronor for att starka arbetet med att hjalpa fler att
lamna kriminalitet och skapa forutsattningar for ett tryggare och mer hallbart liv.

Arbetsmiljo och kompetensh6jning

Socialtjansten moter manniskor i nagra av livets svaraste situationer. Arbetet kan vara komplext och
staller héga krav pa personalens kunskap, erfarenhet och formaga att fatta rattssakra beslut. Samtidigt
behdver medarbetarna ha rimliga arbetsvillkor och tillrackligt stod for att kunna utfora sitt arbete med
god kvalitet.

For att socialtjansten ska kunna mota dagens och framtidens utmaningar kravs bade en hallbar
arbetsmiljo och kontinuerlig kompetensutveckling. Vansterpartiet vill darfor avsatta 6 miljoner kronor till
arbetsmiljoforbattringar och kompetenshdjande insatser. Satsningen ska bidra till att starka personalens
forutsattningar, utveckla verksamhetens kompetens och skapa battre maojligheter att behalla erfarna
medarbetare. En socialtjanst med kunnig och trygg personal ar en férutsattning for att invanarna ska fa
det stod de behover.
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Starkt arbete mot hemloéshet

Hemloshet innebar en stor otrygghet och gor det svarare for méanniskor att foérandra sin livssituation.
Orsakerna kan se olika ut. En del behover stod for att hantera sociala problem eller beroende, medan
andra hamnar i hemldshet till f6ljd av ekonomisk utsatthet och att de inte har rad med en bostad.
Oavsett orsak maste samhallet kunna erbjuda stéd och vagar till ett tryggt boende.

Vansterpartiet vill arbeta bade forebyggande for att forhindra att manniskor forlorar sina bostader och
med insatser for att hjalpa dem som redan befinner sig i hemldshet. Vi vill utveckla arbetet med Bostad
forst och starka mojligheterna till boendelésningar dven for personer vars hemloshet framst beror pa
ekonomiska orsaker. Darfor tillfor vi 4 miljoner kronor for att starka socialndmndens arbete mot
heml6shet. Alla ska ha mojlighet till ett tryggt boende, och ingen ska lamnas utan stod nar bostaden
saknas.

Forstarkt foreningsstod

Helsingborgs foreningsliv gor viktiga insatser for manniskor i utsatta livssituationer och bidrar till
gemenskap, trygghet och delaktighet. Foreningar och idéburna organisationer kan ofta na manniskor
som annars har svart att hitta ratt stéd och erbjuder verksamheter som kompletterar stadens egna
insatser. Det kan handla om stod till personer i hemldshet, unga som behdver en trygg motesplats eller
manniskor som behover hjalp att férandra sin livssituation.

Ett levande féreningsliv ar ocksa viktigt for sammanhallningen och gemenskapen pa landsbygden. Dar
kan féreningar spela en sarskilt viktig roll som métesplatser och barare av lokal gemenskap, samtidigt
som avstanden och mindre medlemsunderlag kan gora det svarare att bedriva och utveckla
verksamheten. Det ar viktigt att foreningar i hela Helsingborg har goda férutsattningar att verka och att
stodet kommer hela staden till del.

Samtidigt har flera féreningar och organisationer signalerat att de behdver mer resurser for att kunna
bedriva och utveckla sin verksamhet. Nar viktiga verksamheter inte far tillrdckligt stod riskerar manniskor
att ga miste om hjalp som gor verklig skillnad i deras vardag. Vansterpartiet vill darfor starka
féreningsstodet med 4 miljoner kronor. Det ger battre forutsattningar for foreningslivet att fortsatta sitt
viktiga arbete och for staden att tillsammans med civilsamhallet mota helsingborgarnas behov i saval
stadens olika stadsdelar som pa landsbygden.

Ytterligare upprikning pa 0,75 procent

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for [ag for att mota
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler l6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomféra besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.

Vansterpartiet vill darfor hoja upprakningen till 3 procent. Det ger socialndmnden battre forutsattningar
att hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheten, i stallet for att |ata kostnadsékningarna
leda till nedskarningar.
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Uppdrag

Ta fram en plan fér en nollvision mot heml6shet

Namnden ska ta fram en langsiktig plan fér hur Helsingborg kan arbeta mot en nollvision for hemléshet.
Planen ska innehalla en kartlaggning av hemldshetens omfattning och orsaker samt identifiera vilka
insatser som behovs for att forebygga att manniskor forlorar sina bostdder och for att fler ska fa tillgang
till langsiktiga boendeldsningar. Arbetet ska utga fran att en egen bostad ar en grundldggande
forutsattning for trygghet och sjalvstandighet och omfatta samverkan med andra kommunala
verksamheter, fastighetsagare och civilsamhallet.

Stark samverkan med foreningar och civilsamhallet

Namnden ska ta fram en plan for att starka och utveckla samverkan med féreningar och organisationer i
civilsamhallet som moter manniskor i utsatthet. Planen ska identifiera hur samverkan kan férbattras, hur
organisationernas erfarenheter kan tas tillvara i socialtjanstens utveckling och hur mer langsiktiga och
forutsagbara forutsattningar for deras verksamhet kan skapas. Samverkan ska utga fran respekt for
organisationernas sjalvstandighet och komplettera, inte ersatta, kommunens ansvar for socialt stod.

Ta fram en plan f6r en nollvision mot barnfattigdom

Namnden ska tillsammans med berérda namnder ta fram en langsiktig plan for hur Helsingborg kan
arbeta mot en nollvision for barnfattigdom. Planen ska kartlagga hur ekonomisk utsatthet paverkar barns
levnadsvillkor och identifiera atgarder for att starka barns tillgang till trygga boenden, en meningsfull
fritid och goda uppvaxtvillkor. Arbetet ska sarskilt uppméarksamma hur kommunen kan férebygga att
familjer hamnar i langvarig ekonomisk utsatthet och sadkerstélla att barn far tillgang till samhallets
stodinsatser.

Ta fram en handlingsplan for suicidprevention och stod till efterlevande.

Socialndmnden far i uppdrag att ta fram en kommunovergripande handlingsplan for suicidprevention och
stod till efterlevande. Arbetet ska ta tillvara och utveckla det suicidpreventiva arbete som redan bedrivs i
staden. Det innebar bland annat att tydliggoéra ansvar, mandat och uppdrag for stadens arbete idag och
starka forutsattningarna for att samordna och driva arbetet framat i stadens olika verksamheter.
Vansterpartiet yrkar

att inriktningen for socialnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for socialndmnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag
att den ekonomiska tilldelningen for socialndmnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i bilaga 1
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att socialndmnden far i uppdrag att ta fram en langsiktig plan for hur Helsingborg kan arbeta mot en
nollvision for hemldshet.

att socialndmnden far i uppdrag att ta fram en plan, innan 31 december, for att starka och utveckla
samverkan med féreningar och organisationer i civilsamhallet som moter manniskor i utsatthet.

att socialndmnden tillsammans med berérda namnder far i uppdrag att, innan 31 december, ta fram en
langsiktig plan for hur Helsingborg kan arbeta mot en nollvision for barnfattigdom.

att socialndmnden far i uppdrag att, innan 30 juni, ta fram en handlingsplan for suicidprevention och
stod till efterlevande.

35



Arbetsmarknadsnamnden

Inriktning

Arbetsmarknadsnamnden ska bedriva en aktiv jobbpolitik som ger manniskor verkliga mojligheter till
arbete, utbildning och egen forsérjning. Namndens fokus ska vara pa att bekdmpa arbetslosheten, inte
de arbetslosa genom att sdkerstélla att insatser byggs pa stod, tillit och hoga forvantningar, inte kontroll
och skuldbeldggning.

Namnden ska utveckla och kvalitetssakra utbildningar och arbetsmarknadsinsatser utifrdn ménniskors
olika forutsattningar och arbetsmarknadens behov. Sprak och kompetensutveckling ska vara en naturlig
del av insatserna och ge méanniskor verkliga mojligheter att ga vidare till varaktigt arbete eller vidare
studier.

Helsingborg ska anvanda sin roll som arbetsgivare, utbildningsanordnare och samhallsbyggare for att
mota morgondagens kompetensbehov. Inte minst inom véalfarden. Kommunen ska inte vanta pa att
manniskor med ratt kompetens soker sig till valfarden. Vi ska skapa vagar in till de jobb vi behover.

Namnden ska darfor sikerstalla att vi har god kontakt och forstaelse fér kommunens verksamheter,
naringslivet och ménniskor som star utanfor arbetsmarknaden nér vi planerar och genomfér verksamhet.

Namnden ska verka for ett arbetsliv med trygga anstéllningar och schyssta arbetsvillkor. Kommunens
jobbpolitik ska bidra till att starka manniskors stallning pa arbetsmarknaden och motverka otrygga
anstallningar och arbetslivskriminalitet.

Mal
1. Fler ska ga fran arbetsloshet till arbete eller studier

Arbetsloshet paverkar bade manniskors ekonomi och majligheter att vara delaktiga i samhallet.
Arbetsmarknadsinsatserna ska ge fler manniskor ratt stod, vagledning och majligheter att ga vidare till
arbete eller studier.

2. Fler ska fullfélja utbildningar som leder till arbete
SFl, yrkesutbildning och annan vuxenutbildning kan 6ppna vagar till arbete och egen forsorjning. For att
fler ska kunna ta tillvara de mojligheterna behover utbildningarna halla hég kvalitet och utformas utifran

elevernas olika behov och forutsattningar. Fler ska fa det stod de behdver for att fullfélja sina studier,
utveckla sina kunskaper och starka sina maojligheter pa arbetsmarknaden.
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3. Kommunens kompetensbehov ska bidra till fler vdagar in i arbete
Helsingborg har ett rekryteringsbehov inom flera verksamheter samtidigt som manga méanniskor star

utanfor arbetsmarknaden. Kommunens kompetensbehov ska i storre utstrackning kopplas samman med
utbildning och arbetsmarknadsinsatser for att skapa fler vagar till arbete.

Satsningar

Vansterpartiet tilldelar Arbetsmarknadsnamnden 47,6 miljoner kronor i 6kad tilldelning for 2027, vilket
ar 0,2 miljoner kronor mer an styret.

Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad
Starkta sprakinsatser och kvalitetshojning av SFI 5 miljoner
Utokat studieteam inom vuxenutbildningen 2 miljoner
Vilfardsakademi for unga 6 miljoner
Lokala jobbstrategier 3 miljoner
Stark tryggheten for de mest utsatta 4 miljoner
Individanpassat stod till arbete (IPS) 3 miljoner
Fler vagar till arbete genom utbildning, stoéd och 10 miljoner
samverkan

Stérkta sprakinsatser och kvalitetshéjning av SFI

Goda kunskaper i svenska ar en viktig forutsattning for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden,
fortsatta studera och vara delaktig i samhallet. SFI &r for manga det forsta steget, men behovet av
sprakstod finns ofta kvar dven efter avslutade SFI-studier. Det galler inte minst inom vuxenutbildningen,
yrkesutbildningar och olika arbetsmarknadsinsatser.

Vansterpartiet vill starka kvaliteten inom SFI och utveckla sprakstédet genom hela vuxenutbildningen
och arbetsmarknadsverksamheten. Fler ska fa mojlighet att utveckla sina sprakkunskaper utifran sina
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egna forutsattningar. Spraket ska inte vara ett hinder for arbete och utbildning, utan ett verktyg for
sjalvstandighet och delaktighet.

Utokat studieteam inom vuxenutbildningen

Vuxenutbildningens deltagare har olika bakgrund, erfarenheter och férutsattningar. For att fler ska lyckas
med sina studier kravs att det finns tillgang till ratt stéd och kompetens. Studievagledning och
pedagogiskt stod kan vara avgorande for att deltagare ska kunna fullfélja sin utbildning.

Vansterpartiet satsar 2 miljoner for att starka studieteamet inom vuxenutbildningen och bredda den
kompetens som finns tillganglig. Det kan bland annat handla om utdkat pedagogiskt stéd och
studiehandledning pa modersmal nar det behdvs. Ingen ska behova avbryta sina studier for att stédet
inte racker till.

Vélfardsakademi for unga

Helsingborg star infér stora kompetensférsorjningsbehov inom vialfardens verksamheter. Samtidigt finns
manga unga som har svart att fa sitt forsta arbete och etablera sig pa arbetsmarknaden. Genom att knyta
samman dessa behov kan staden skapa majligheter for fler unga att komma in i arbetslivet och samtidigt
starka framtidens kompetens inom vard, omsorg, skola och férskola.

Vansterpartiet vill utveckla Valfardsakademin till en langsiktig vag in i valfardens yrken. Den ska ge unga
moijlighet att ga fran sitt forsta sommarjobb och en introduktion till fortsatt arbete, utbildning och sa
smaningom en trygg anstallning inom Helsingborgs stad. Genom praktik, handledning,
larlingsanstallningar och samarbete med skolor, vuxenutbildning och andra utbildningsanordnare ska
steget mellan utbildning och arbete bli kortare. Satsningen ska utga fran stadens faktiska
rekryteringsbehov och de yrken dar behovet av ny personal ar storst.

Vilfardsakademin ska ocksa bidra till att fler unga som star utanfér bade arbete och studier far en
moijlighet att hitta sin vag in i arbetslivet. Genom uppsdkande arbete och individuellt stod ska fler fangas
upp tidigt och erbjudas vagar vidare utifran sina egna férutsattningar.

Vi vill skapa en vag fran det férsta sommarjobbet till en trygg anstéllning. Det ger unga framtidstro och

moijlighet till egen férsorjning, samtidigt som Helsingborg starker sin langsiktiga kompetensférsorjning.
Ingen ung manniska ska behova hitta vagen in i arbetslivet pa egen hand.

Lokala jobbstrategier i omraden med hog arbetsloshet
Arbetslosheten ser olika ut i olika delar av Helsingborg. | vissa omraden ar den betydligt hégre och fler

invanare har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. For att insatserna ska fa verklig effekt behover
stadens arbete utga fran de lokala férutsattningarna och manniskors olika behov.
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Vansterpartiet vill utveckla lokala jobbstrategier i omraden med hég arbetsléshet. Arbetet ska ske i nédra
dialog med invanare, foreningsliv, lokala arbetsgivare och kommunens verksamheter. Genom att samla
resurser och skapa fler vagar till utbildning, praktik och arbete kan staden battre moéta de hinder som
finns och starka majligheterna till egen forsérjning.

Stark tryggheten for de mest utsatta

Barnfattigdomen i Helsingborg ar ett allvarligt problem. Barn till ensamstaende foraldrar lever ofta i en
sarskilt ekonomiskt pressad situation. En del av de barn och unga som lever i ekonomisk utsatthet finns i
familjer som far ekonomiskt bistand. Har har Helsingborgs stad majlighet att géra konkret skillnad i
manniskors vardag.

Vansterpartiet vill avsatta 4 miljoner kronor for att forbattra de ekonomiska villkoren for personer med
forsorjningsstéd och andra ekonomiskt utsatta grupper. Det handlar bland annat om att se 6ver hur
hojningar av underhallsstodet paverkar berakningen av forsorjningsstéd, mojligheten att |ata personer
behalla en del av habiliteringsersattningen och hur kostnader fér exempelvis tandvard och medlemskap i
Hyresgastforeningen kan hanteras.

Sma ekonomiska forandringar kan goéra stor skillnad for den enskildes trygghet och majlighet att fa
vardagen att ga ihop. Vi ar 6vertygade om att manniskor som far battre forutsattningar att leva ett tryggt
och vardigt liv ocksa far battre maojligheter att ta sig vidare till arbete och studier.

Individanpassat stod till arbete (IPS)

For personer med psykisk ohélsa eller andra omfattande hinder kan végen till arbete vara sarskilt svar.
Traditionella arbetsmarknadsinsatser passar inte alltid alla och risken ar att manniskor fastnar i langa
forberedande insatser utan att komma narmare ett arbete.

Vansterpartiet vill starka mojligheten till individanpassat stod till arbete genom IPS-modellen. Stédet ska
utga fran den enskildes egna 6nskemal och férutsattningar, med malet att sa tidigt som méjligt skapa
vagar till ett arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden. Genom langsiktigt stod och samarbete mellan
berdrda verksamheter kan fler fa mojlighet att hitta och behalla ett arbete.

Fler vdgar till arbete genom utbildning, stod och samverkan

Vagen till arbete ser olika ut for olika manniskor. For vissa ar en yrkesutbildning ratt vag, medan andra
behover mojlighet att skaffa arbetslivserfarenhet, fa individuellt stod eller komma i kontakt med
arbetsgivare. En framgangsrik arbetsmarknadspolitik maste darfor utga fran méanniskors olika
forutsattningar och skapa flera vagar till arbete och egen forsérjning.

Vansterpartiet satsar 10 miljoner kronor pa att starka kommunens arbete med att skapa dessa végar. Det
handlar om att utveckla yrkesutbildningar inom bristyrken, skapa fler maojligheter till praktik och
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introduktion inom stadens egna verksamheter och starka samarbetet med lokala arbetsgivare. Vi vill
ocksa forbattra det individuella stodet till personer som star langt fran arbetsmarknaden, sa att fler far
hjalp att komma vidare utifran sina behov och férutsattningar.

Vi vill att stadens arbetsmarknadsinsatser ska erbjuda meningsfulla aktiviteter och insatser som ger
manniskor kunskap, erfarenhet, stod och verkliga mojligheter att ndrma sig arbete eller studier. Det
viktiga ar att insatserna utgar fran individens situation och bidrar till att fora manniskor framat, inte att
manniskor placeras i aktiviteter for aktiviteternas egen skull.

Genom att kombinera utbildning, individuellt stdd och ndra samverkan med arbetslivet kan staden skapa
fler hallbara vagar till egen férsorjning.

Uppdrag

Sdkerstall deltagarnas inflytande

Namnden ska utveckla formerna for deltagarnas inflytande 6ver kommunens arbetsmarknadsinsatser
och utbildningar. Deltagarnas erfarenheter och synpunkter ska systematiskt tas tillvara i planering,
genomforande och uppfdljning av verksamheten. Arbetet ska innehalla forslag pa hur deltagarna kan fa
storre mojlighet att paverka sina individuella planer, insatsernas innehall och utformning samt hur deras
aterkoppling ska anvdndas for att forbattra kvaliteten.

Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for arbetsmarknadsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for arbetsmarknadsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen fér arbetsmarknadsnamnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i
bilaga 1

att arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att, innan 30 juni, utveckla formerna for deltagarnas
inflytande 6éver kommunens arbetsmarknadsinsatser och utbildningar.
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Idrotts- och fritidsnamnden

Inriktning

Idrotts- och fritidsnamnden ska anvanda fritiden som en kraft for jamlikhet, trygghet, gemenskap och
delaktighet. Alla i Helsingborg ska ha mdjlighet att hitta ett sammanhang dar de hor hemma, oavsett
ekonomi, bostadsomrade eller funktionsférmaga.

Namnden ska aktivt minska skillnaderna i tillgang till fritid mellan Helsingborgs olika delar och prioritera
verksamhet och motesplatser dar behoven ar som storst. Fritidsgardar och andra 6ppna motesplatser
ska vara trygga, inkluderande och vialbemannade, och unga ska ha inflytande 6ver verksamhetens
innehall och utveckling.

Namnden ska starka féreningslivet genom langsiktiga och jamlika villkor och utveckla stodet i ndra dialog
med féreningarna och se till att kommunen ar en aktiv partner till foreningslivet och sarskilt skapa battre
forutsattningar for mindre féreningar och verksamheter som nar grupper som i dag deltar i lagre

utstrackning.

Namnden ska arbeta for att det inte finns nagra ekonomiska hinder for deltagande och att fler far tillgang
till avgiftsfria aktiviteter, lovverksamhet och majlighet att lana utrustning.

Mal

1. Alla barn och unga ska ha tillgang till en meningsfull fritid

Alla barn och unga ska ha mdjlighet att delta i idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter, oavsett familjens
ekonomi eller var i Helsingborg de bor. Staden ska sdnka trosklarna till féreningslivet och skapa fler
mojligheter till en aktiv och meningsfull fritid.

2. Foreningslivet ska fa battre och mer jamlika forutsattningar

Foreningar i hela Helsingborg ska ha goda forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet.
Stadens st6d ska fordelas jamlikt och utga fran foreningarnas olika behov och forutsattningar.

3. Dialogen med féreningslivet ska starkas

Staden ska utveckla en nara och kontinuerlig dialog med foreningslivet. Féreningarnas kunskap och
erfarenheter ska tas tillvara i planering och utveckling av stadens idrotts- och fritidsverksamhet.
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Satsningar

Vansterpartiet tilldelar Idrotts- och fritidsnamnden 47,0 miljoner kronor i 6kad tilldelning fér 2027, vilket
ar 16,6 miljoner kronor mer an styret.

Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad
Fritidsgard pa Soder 4 miljoner
Fritidsgard pa Drottninghog 4 miljoner
Forlangda 6ppetider pa fritidsgardarar 3 miljoner
Okat foreningsstod 4 miljoner
Ytterligare upprakning 0,75% 2.760

Fler fritidsgardar

Alla barn och unga ska ha tillgang till en trygg plats att traffa andra, delta i aktiviteter och méta vuxna
utanfér hemmet och skolan. Fritidsgardar kan spela en viktig roll fér gemenskap, delaktighet och
férebyggande arbete. Samtidigt saknas det fritidsgardar pa flera hall i Helsingborg, vilket innebar att
mojligheten till en meningsfull fritid ser olika ut beroende pa var man bor.

Vansterpartiet vill 6ppna fler fritidsgardar i de omraden dar behoven &r stora. Vi ser sarskilt behov av
fritidsgardar pa Séder och Drottninghdg, dar fler barn och unga behdéver fa tillgang till en trygg
motesplats i sitt ndromrade. Darfor avsatter vi 8 miljoner kronor for att bygga ut stadens
fritidsverksamhet. En meningsfull fritid ska inte vara en fraga om bostadsomrade eller familjens
ekonomi.

Forlangda oppettider pa stadens fritidsgardar
Fritidsgardarna behover finnas tillgdngliga nar barn och unga har tid att besdka dem. Om
verksamheterna stanger tidigt, inte har 6ppet vissa dagar, eller har begransade 6ppettider minskar

mojligheten att delta i aktiviteter och fa stod fran trygga vuxna. Det ar sarskilt viktigt att det finns
meningsfulla sammanhang fér unga daven under kvallar och helger
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Vénsterpartiet vill darfor forlanga 6ppettiderna pa stadens fritidsgardar. Med 3 miljoner kronor vill vi ge
fler barn och unga mojlighet att delta i fritidsverksamhet pa tider som passar deras vardag.
Fritidsgardarna ska vara levande motesplatser dar unga kan kdnna gemenskap, utveckla sina intressen
och mota vuxna som har tid att se och stotta dem.

Okat foreningsstod

Foreningslivet skapar gemenskap, engagemang och majligheter fér manniskor att delta i samhallet. For
barn och unga kan en férening innebara allt fran fysisk aktivitet och kulturupplevelser till nya vdnner och
en trygg tillhorighet. Samtidigt kan féreningarnas ekonomi gora det svart att halla nere avgifter, behalla
verksamhet och vilkomna fler deltagare.

Ett levande féreningsliv ar viktigt i hela Helsingborg. Inte minst utanfor centralorten spelar lokala
foreningar en viktig roll som motesplatser och for att starka gemenskapen dar manniskor bor. Mindre
foreningar har ofta sarskilda utmaningar med begransade medlemsunderlag och resurser, samtidigt som
deras verksamhet kan vara avgérande for att det ska finnas meningsfulla fritidsaktiviteter pa nara hall.

Vansterpartiet vill starka foreningsstodet med 4 miljoner kronor. Det ska ge foreningarna battre
forutsattningar att bedriva och utveckla sin verksamhet, halla nere avgifter och vialkomna fler deltagare.
Vi vill ocksa att staden arbetar nara foreningslivet, sarskilt mindre och lokala foreningar, for att ta tillvara
engagemang och initiativ. Stodet ska bidra till ett bredare och mer jamlikt utbud av fritidsaktiviteter i
hela Helsingborg. Var man bor eller hur mycket pengar man har ska inte avgéra mojligheten till en
meningsfull fritid och gemenskap.

Ytterligare upprakning pa 0,75 procent

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for |ag for att mota
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler |l6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomféra besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.

Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger idrotts- och fritidsnamnden battre

forutsattningar att hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheten, i stéllet for att lata
kostnadsdkningarna leda till nedskarningar.
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Uppdrag

Se over kostnaderna for fritidsaktiviteter

Namnden ska kartlagga kostnaderna for att delta i idrotts- och fritidsaktiviteter i Helsingborg.
Kartlaggningen ska omfatta avgifter, utrustning, resor och andra kostnader som kan hindra barn, unga
och vuxna fran att delta. Den ska sérskilt belysa hur ekonomiska hinder paverkar deltagandet i olika
grupper och innehalla forslag pa atgarder for att gora fritidsutbudet mer ekonomiskt tillgangligt, med
sarskilt fokus pa barn och unga.

Utveckla samverkan med féreningslivet

Namnden ska ta fram forslag pa hur samverkan med Helsingborgs foreningsliv kan utvecklas och starkas.
Arbetet ska genomféras i dialog med féreningar av olika storlek och inriktning och identifiera hinder for
féreningarnas verksamhet, exempelvis tillgang till lokaler, anlaggningar, stod och samordning. Planen ska
innehalla férslag pa hur kommunen kan bli en mer langsiktig och aktiv samarbetspartner till
féreningslivet och hur mindre féreningar och verksamheter som nar grupper med lagt deltagande kan
ges battre forutsattningar.

Gor foreningsstodet mer tillgangligt och jamlikt férdelat i hela Helsingborg.

Namnden ska se 6ver hur stadens foreningsstod kan bli mer tillgéngligt och na fler foreningar och initiativ
i hela Helsingborg. | dag ar mojligheterna att starta, utveckla och fa stod for féreningsverksamhet inte
jamlikt fordelade 6ver staden. Sarskilt i socioekonomiskt utsatta omraden kan det finnas hinder som goér
det svarare for foreningar och lokala initiativ att ta del av de stéd och resurser som finns.

Arbetet ska fokusera pa att férenkla ansdkningsprocesser, forbattra informationen om vilka stéd som
finns och goéra den tillganglig pa fler sprak. Namnden ska ocksa underséka hur staden kan ge ett mer
aktivt stod till personer och grupper som vill starta foreningar eller utveckla verksamhet, sarskilt i
omraden déar foreningslivet har samre forutsattningar. Malet ar att fler ska kunna organisera sig, starta
verksamhet och erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter, oavsett var i Helsingborg de bor.
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Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for idrotts- och fritidsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for idrotts- och fritidsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for idrotts- och fritidsnamnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i
bilaga 1

att idrotts- och fritidsnamnden far i uppdrag att, innan 30 juni, kartlagga kostnaderna for att delta i
idrotts- och fritidsaktiviteter i Helsingborg.

att idrotts- och fritidsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, ta fram férslag pa hur samverkan
med Helsingborgs foreningsliv kan utvecklas och starkas.

att idrotts- och fritidsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, se 6ver hur stadens féreningsstod
kan bli mer tillgangligt och na fler féreningar och initiativ i hela Helsingborg.
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Kulturnamnden

Inriktning

Kulturndmnden ska styra stadens kulturpolitik utifran principen om jamlik tillgang till kultur. Kommunen
ska vara en utjdamnande kraft och garantera att alla invanare har mojlighet att ta del av och utéva kultur.

Kulturens egenvéarde ska vara vagledande for namndens prioriteringar. Kulturpolitiken ska vdrna bade
bredd och spets, framja mangfald och ge utrymme for saval etablerade kulturinstitutioner som det fria
kulturlivet och nya kulturella uttryck.

Kultur, bildning och folkbildning ar grundlaggande delar av ett demokratiskt samhalle. Namnden ska
varna kulturens roll for ménniskors larande, kritiska tankande och majlighet att paverka sina egna liv och
samhallet. Alla ska ges maojlighet att utvecklas genom kultur och eget skapande.

Barn och unga ska ha goda majligheter att bade ta del av kultur och utveckla sitt eget skapande. Det
behovs 6ppna och tillgdngliga motesplatser dar unga kan utforska sina intressen, fa stod i sitt skapande
och moéta andra med liknande intressen. Vansterpartiet vill virna den typen av verksamheter och ser
nedlaggningen av Spektra som ett steg i fel riktning. Staden behodver aterigen erbjuda unga en plats dar
deras kreativitet och egna kulturuttryck far ta utrymme.

Namnden ska verka for ett levande kulturliv i hela Helsingborg, med séarskilt fokus pa att na ménniskor
som i dag star langt fran kulturen. Utvecklingen ska ske i ndra dialog med foreningar, studieférbund och
kulturutdvare, vars kunskap och erfarenheter ska tas till vara for att skapa langsiktiga och hallbara
forutsattningar for kulturlivet.

Mal

1. Fler barn och unga ska kunna delta i kulturlivet

Barns och ungas mojligheter att delta i kulturlivet paverkas bland annat av familjens ekonomi och
tillgangen till kulturaktiviteter. Kulturverksamheten ska ge fler barn och unga mojlighet att uppleva,
utova och utvecklas genom kultur, oavsett bakgrund och ekonomiska forutsattningar.

2. Kulturlivet ska na fler delar av Helsingborg

Tillgangen till kultur varierar mellan olika delar av staden. Genom att utveckla kulturutbudet och skapa

fler mojligheter att ta del av kultur i olika stadsdelar ska fler Helsingborgare fa néra till kulturupplevelser
och eget skapande.
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3. Folkbildning och det fria kulturlivet ska fa stabilare férutsattningar
Studieférbund och det fria kulturlivet bidrar till bildning, kreativitet och gemenskap, men behdver

langsiktiga forutsattningar for att kunna planera och utveckla sin verksamhet. Kommunens stod ska
skapa storre stabilitet och ge utrymme for ett sjalvstandigt och varierat kulturliv.

Satsningar

Vansterpartiet tilldelar Kulturndmnden 27,1 miljoner kronor i 6kad tilldelning for 2027, vilket ar 14,8
miljoner kronor mer an styret.

Vi tillfér resurser for:

Satsning Kostnad
Okat stéd till folkbildningen 3 miljoner
Avgiftsfri kulturskola 9 miljoner
Starkt kulturstéd 4 miljoner
Ytterligare upprakning 0,75% 1.85

Okat stod till folkbildningen

Folkbildningen spelar en viktig roll for ett demokratiskt och jamlikt samhalle. Genom studieforbundens
verksamhet far manniskor maojlighet att lara sig nya saker, utveckla sina intressen och moétas.
Studieférbunden bidrar ocksa till ett levande kulturliv genom bland annat musikverksamhet,
kulturarrangemang och folkbildande aktiviteter. Nar de statliga bidragen till studieférbunden har minskat
har forutsattningarna for verksamheten forsamrats.

Vansterpartiet anser att folkbildningen ar en viktig del av stadens demokratiska och kulturella
infrastruktur. Vi vill att studieférbunden ska ha langsiktiga och stabila férutsattningar att bedriva sin
verksamhet i hela kommunen. Darfor tillfor vi 3 miljoner kronor i 6kat stod till folkbildningen.

Avgiftsfri kulturskola
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Alla barn och unga ska ha mdjlighet att utveckla sin kreativitet och upptacka gladjen i musik, dans, teater
och andra konstnarliga uttryck. Kulturskolan spelar en viktig roll i att ge barn och unga méjlighet att
utforska sina intressen och utveckla sina formagor. Men avgifter och langa koder innebar att majligheten
att delta inte ar jamlik. Familjens ekonomi ska inte avgora vilka barn som far méjlighet att dgna sig at
kultur.

Vansterpartiet vill ta stora steg mot en avgiftsfri kulturskola. Genom att tillféra 9 miljoner kronor vill vi
sanka trosklarna for deltagande och ge fler barn och unga mojlighet att ta del av kulturskolans
verksamhet. Vi vill ocksa att kulturskolan ska kunna utvecklas och na fler, sa att alla barn som vill far
mojlighet att 4gna sig at skapande och kultur.

Starkt kulturstod

Ett levande kulturliv behover bade starka kulturinstitutioner och ett fritt kulturliv dar féreningar,
kulturutovare och ideella krafter far mojlighet att verka. De kompletterar och berikar varandra och bidrar
tillsammans till ett brett kulturutbud for helsingborgarna. | dag tvingas kulturndmnden avsla ansékningar
om kulturstod trots att verksamheterna uppfyller kraven. Det innebar att viktiga kulturella initiativ inte
kan genomfdras pa grund av att stodet inte racker till.

Vansterpartiet vill starka forutsattningarna for féreningar och det fria kulturlivet att bedriva och utveckla
sin verksamhet. Vi tillfor darfor 4 miljoner kronor till kulturstddet. Det ger fler méjlighet att forverkliga
kulturella initiativ, starker det lokala kulturlivet och bidrar till ett bredare och mer tillgangligt kulturutbud
i hela Helsingborg.

Ytterligare upprakning pa 0,75 procent

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for |ag for att mota
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler |l6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomféra besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.

Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger kulturndmnden battre forutsattningar

att hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheten, i stallet for att lata
kostnadsdkningarna leda till nedskarningar.

Uppdrag

Utveckla langsiktiga stodformer for kulturlivet och civilsamhdllet

Namnden ska se 6ver kommunens stédformer till kulturutévare, kulturféreningar och andra delar av
civilsamhallet i syfte att skapa mer langsiktiga och férutsdgbara forutsattningar for verksamheten.
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Oversynen ska identifiera hinder i dagens stédsystem och understka hur fler verksamheter kan ges
mojlighet till flerarigt stod. Arbetet ska varna bade det fria kulturlivet, folkbildningen och féreningsdrivna
initiativ samt sdkerstélla att stoédet fordelas transparent och med respekt for den konstnarliga friheten.

Stark samverkan med kulturféreningar och kulturutévare

Namnden ska utveckla formerna fér dialog och samverkan med kulturféreningar, professionella
kulturutovare och andra aktorer i Helsingborgs kulturliv. Arbetet ska identifiera gemensamma behov och
hinder for kulturverksamhetens utveckling och underséka hur kommunens lokaler, stédformer och
verksamheter battre kan bidra till ett levande kulturliv i hela staden och pa landsbygden. Kulturutévares
och foreningars erfarenheter ska tas tillvara i namndens planering och uppféljning.

Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for kulturndmnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for kulturnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen foér kulturnamnden godkadnns enligt Vansterpartiets forslag i bilaga 1
att kulturndmnden far i uppdrag att, , innan 31 december, se éver kommunens stodformer till
kulturutovare, kulturféreningar och andra delar av civilsamhallet i syfte att skapa mer langsiktiga och
forutsagbara férutsattningar for verksamheten.

att kulturndmnden far i uppdrag att, innan 31 december, utveckla formerna foér dialog och samverkan
med kulturforeningar, professionella kulturutévare och andra aktorer i Helsingborgs kulturliv.
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Fastighetsnamnden

Inriktning

Fastighetsndmnden ska forvalta och utveckla kommunens fastigheter utifran valfardens behov och
kommunens langsiktiga samhallsansvar. Fastigheterna ska ses som en gemensam samhallsresurs som
skapar varde for invanarna och ger goda forutsattningar fér kommunens verksamheter, féreningsliv och
lokala gemenskap.

Gemensamt dgande ska vara en strategisk tillgang for kommunen. Genom att dga och utveckla
fastigheter ska staden sdkra langsiktig radighet over lokaler och utrymmen som behovs for valfard,
kultur, idrott, foreningsliv och stadsutveckling.

Namnden ska prioritera langsiktigt underhall, energieffektivisering och klimatomstallning framfor
kortsiktiga besparingar. Tillganglighet, hallbara materialval och klimatanpassning ska vara sjalvklara delar
av planering, byggande och forvaltning.

Kommunens fastigheter ska forvaltas och utvecklas sa att de bidrar till en socialt och ekologiskt hallbar

stad. Investeringar ska bedomas utifran bade ekonomiska konsekvenser och den langsiktiga nytta de
skapar for invanarna och samhallet

Mal

1. Kommunens fastigheter ska bli mer energieffektiva

Kommunens fastigheter star for en betydande del av stadens energianviandning och driftskostnader.
Genom energieffektivisering ska energiférbrukningen minska, klimatpaverkan begransas och
kommunens resurser anvdandas mer effektivt.

2. Fler solceller pa kommunens fastigheter

Kommunens byggnader har potential att bidra till en 6kad produktion av fornybar el. Genom att

installera fler solceller pa lampliga tak kan staden 6ka sin egen elproduktion och minska sitt beroende av
kopt el.
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3. Fler lokaler ska kunna anvandas for gemensamma behov
Kommunens lokaler dr en gemensam resurs som kan anvandas battre for att mota invanarnas behov.

Genom att inventera och samordna anvandningen av stadens lokaler kan fler ytor goras tillgangliga for
exempelvis foreningsliv, kulturverksamhet och motesplatser.

Satsningar

Vansterpartiet tilldelar Fastighetsndamnden 40,8 miljoner kronor i 6kad tilldelning for 2027, vilket ar 0,2
miljoner kronor mindre an styret.

Vi tillfér resurser for:

Ytterligare upprakning 0,75% 0,152 miljoner

Ytterligare upprakning pa 0,75 procent

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for 1ag for att moéta
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler I6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomféra besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.

Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger idrotts- och fritidsnamnden battre
forutsattningar att hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheten, i stéllet for att lata
kostnadsokningarna leda till nedskarningar.

Uppdrag

Plan for foreningslivets lokalbehov

Namnden ska kartlagga foreningslivets behov av lokaler och ta fram en plan for hur tillgangen till
andamalsenliga och ekonomiskt 6verkomliga lokaler kan 6ka i hela Helsingborg. Arbetet ska omfatta
bade befintliga lokaler och behovet av nya lokaler samt underséka hur kommunens mark och fastigheter
kan anvdndas battre. Sarskild hdnsyn ska tas till mindre foreningar och verksamheter som har svart att
hitta eller bekosta lampliga lokaler.
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Malet delas med stadsbyggnad
Vansterpartiet yrkar

att inriktningen for fastighetsnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for fastighetsnamnden faststélls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for fastighetsndmnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i bilaga 1
att fastighetsnamnden far i uppdrag att, innan 31 december, kartldgga foreningslivets behov av lokaler
och ta fram en plan. Uppdraget ska genomfdras gemensamt med stadsbyggnadsnamnden
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Miljonamnden

Inriktning

Miljonamnden ska bedriva en rattssaker och forebyggande tillsyn. Det ska vara latt att gora ratt,
samtidigt som oseridsa aktorer ska upptackas och hallas ansvariga. Namnden ska utveckla samverkan
med andra myndigheter for att motverka miljobrott och samtidigt vara en kunskapsresurs och
moijliggorare for stadens naringsliv.

Ndamnden ska varna personalens arbetsmiljé. Medarbetarna ska fa ratt kunskap, stod och verktyg for att
utfora sitt uppdrag, och deras erfarenheter ska tas till vara i verksamhetens utveckling.

Miljonamnden ska ta ett aktivt ansvar for hela kommunens miljo- och klimatomstallning.
Miljoforvaltningens kunskap ska bidra till att utveckla stadens egna verksamheter och starka arbetet med
Agenda 2030.

Ndmnden ska driva omstéllningen i samverkan med invanare, naringsliv, akademi och kommunens
verksamheter. Miljoarbetet ska utga fran den samlade miljo- och klimatpaverkan, bade inom
kommunens geografiska omrade och fran Helsingborgarnas konsumtion. Reella miljoforbattringar ska
prioriteras framfor symboliska atgarder, och omstallningen ska forena ekologisk hallbarhet med social
rattvisa.

Mal

1. Minska antalet korta bilresor

Korta bilresor bidrar till utslapp och belastar stadsmiljén, samtidigt som manga av resorna kan erséattas
med mer hallbara alternativ. Genom att underlatta fér invanare att ga, cykla eller resa kollektivt ska
behovet av bilresor pa korta strackor minska.

2. Fler verksamheter ska fa stod att minska sin miljopaverkan

Foretag och andra verksamheter har olika forutsattningar att identifiera och minska sin miljopaverkan.

Genom vagledning och stod ska fler verksamheter kunna arbeta forebyggande, anvdanda resurser mer
hallbart och minska sin paverkan pa miljoé och halsa..
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Satsningar

Vansterpartiet tilldelar Miljonamnden 3,4 miljoner kronor i 6kad tilldelning for 2027, vilket &r 1,0
miljoner kronor mer an styret.

Vi tillfor resurser for:

Ytterligare upprakning 0,75% 0,420 miljoner

Starkt forebyggande arbete 1 miljoner

Starkt forebyggande arbete

Miljoforvaltningens tillsyn ar viktig for att sakerstélla att lagar och regler f6ljs och for att skydda
manniskors hélsa och miljon. Men stadens arbete behéver ocksa handla om att forebygga problem och
ge foretag, foreningar och andra verksamheter battre forutsattningar att gora ratt fran borjan. Regelverk
och myndighetskrav kan vara svara att 6verblicka, sarskilt for mindre verksamheter som saknar egna
administrativa resurser.

Vansterpartiet vill darfor avsatta 1 miljon kronor for att starka miljoférvaltningens proaktiva och
stodjande arbete. Resurserna ska mojliggdra mer vagledning, radgivning och dialog med verksamheter
innan problem uppstar. Det ska vara enkelt att fa information, forsta vilka krav som géller och veta hur de
kan uppfyllas.

Genom att starka det forebyggande arbetet kan milj6forvaltningen bidra till att fler verksamheter gor ratt
fran borjan, minska risken for brister och skapa battre forutsattningar for ett gott samarbete mellan
staden och verksamheterna. Tillsynen ska fortsatt vara tydlig och rattssiker, men kompletteras med ett
mer tillgdngligt och stédjande arbetssatt.

Ytterligare upprakning pa 0,75 procent

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for |ag for att mota
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler |l6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomféra besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.
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Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger idrotts- och fritidsnamnden battre
forutsattningar att hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheten, i stéllet for att lata
kostnadsdkningarna leda till nedskarningar.

Uppdrag

Utveckla uppféljningen av stadens klimatmal

Namnden ska utveckla uppféljningen av Helsingborgs klimatmal sa att det blir tydligare vilka atgarder
som genomfors, vilka resultat de ger och var ytterligare insatser behdvs. Uppféljningen ska synliggora
utvecklingen over tid, identifiera mal dar omstéallningen gar for langsamt och bidra med underlag for
politiska prioriteringar. Ndmnden ska dven utveckla formerna for att kommunicera resultaten s3 att
invanare, foretag och andra aktorer kan félja stadens klimatarbete.

Utveckla lokala cirkuldra system

Namnden ska undersodka hur lokala cirkulara system kan utvecklas i Helsingborg for att minska
resursforbrukningen, forebygga avfall och 6ka ateranvandningen av material och produkter. Arbetet ska
identifiera mojligheter till samverkan mellan kommunen, féretag, féreningar och andra aktorer samt
foresla konkreta omraden dar cirkulara 16sningar kan utvecklas och prévas. Sarskild vikt ska laggas vid
[6sningar som minskar miljobelastningen och samtidigt skapar lokal nytta.

Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for miljonamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for miljonamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for miljonamnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i bilaga 1
att miljonamnden far i uppdrag att, innan 31 december, utveckla uppféljningen av Helsingborgs
klimatmal sa att det blir tydligare vilka atgarder som genomfors, vilka resultat de ger och var ytterligare
insatser behovs.

att miljondmnden far i uppdrag att, innan 15 oktober, undersoka hur lokala cirkuldra system kan
utvecklas i Helsingborg
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Overformyndarnamnden

Inriktning

Overférmyndarndmnden ska sikerstélla en rattssdker och likvardig tillsyn dver gode man, forvaltare och
féormyndare.

Namnden ska bedriva en aktiv och forebyggande tillsyn och sakerstilla att de allra mest utsatta
gruppernna far en mer hallbar vardag. Verksamheten ska praglas av rattssakerhet, kvalitet och respekt
for den enskildes situation.

Namnden ska ta ansvar for att verksamhetens medarbetare har en god arbetsmiljo och forutsattningar
att utfora sitt uppdrag. Personalens erfarenheter ska tas till vara och verksamheten ska ges
forutsattningar att moéta nya krav, utveckla sin kompetens och sakerstélla en langsiktig
kompetensforsorjning.

Namnden ska verka for att det finns goda forutsattningar att rekrytera, utbilda och stddja gode man och

forvaltare och se till att digitalisering och utveckling av arbetssatt ska bidra till hogre kvalitet och en mer
hallbar arbetsbelastning.

Mal
1. Hallbar arbetsmilj6 och tillracklig bemanning
En hog arbetsbelastning och komplexa drenden kan forsvara handlaggningen och 6ka risken for langa

handlaggningstider. Tillracklig bemanning och en hallbar arbetsmiljo ska ge medarbetarna
forutsattningar att utféra sitt uppdrag med god kvalitet och rattssakerhet.

Satsningar

Vinsterpartiet tilldelar Overférmyndarndmnden 1,97 miljoner i 6kad tilldelning,

Vi tillfor resurser for:

Ytterligare upprakning 0.75% 0,190 miljoner

Personalférstarkning 1.2 miljoner
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Personalforstarkning

Overférmyndarndmnden har ett viktigt uppdrag i att sdkerstélla att personer som behéver en god man
eller férvaltare far sina rattigheter och intressen tillvaratagna. Uppdraget staller hoga krav pa
rattssakerhet, kompetens och noggrann handlaggning. Samtidigt férandras overformyndaromradet,
vilket stéller krav pa att kommunen har tillracklig kapacitet och kompetens fér att méta nya behov och
férandrade forutsattningar.

Vansterpartiet vill darfor forstarka 6verformyndarnamndens bemanning med 1,2 miljoner kronor. Med
mer personal far verksamheten battre forutsattningar att hantera sitt uppdrag, ge stod till gode man och
forvaltare samt sakerstalla att drenden handlaggs med den omsorg och kvalitet som kravs. Helsingborg
behoéver sta rustat for utvecklingen inom éverférmyndaromradet och varna rattssdkerheten for de
manniskor som ar beroende av samhallets stod.

Ytterligare upprikning pa 0,75 procent

Den generella upprakningen pa 2,25 procent ar enligt Vansterpartiet for [ag for att mota
verksamheternas kostnadsutveckling, inte minst nar det galler |l6nedkningar. Nar budgetramarna inte
foljer kostnadernas utveckling riskerar namnderna att behdva genomféra besparingar som drabbar bade
personal och verksamhet.

Vansterpartiet vill darfor héja upprakningen till 3 procent. Det ger overformyndarnamnden battre

forutsattningar att hantera 6kade kostnader och behalla resurser i verksamheten, i stéllet for att lata
kostnadsdkningarna leda till nedskarningar.

Uppdrag

Langsiktig kompetensforsorjning

Overférmyndarndamnden far i uppdrag att ta fram en I&ngsiktig plan fér verksamhetens
kompetensforsorjning. Planen ska utga fran kommande pensionsavgangar, behovet av att behalla och
utveckla befintlig kompetens samt nya lagkrav och digitala arbetssatt.

Planen ska identifiera behov av personalfdrstarkningar, intern kompetensutveckling och

kunskapsoverforing for att sakerstalla en rattssaker verksamhet med god arbetsmiljé och tillracklig
kapacitet att mota framtida krav.
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Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for éverférmyndarndmnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen for éverformyndarnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for overformyndarndmnden godkdnns enligt Vansterpartiets forslag i
bilaga 1

att overformyndarnamnden far i uppdrag att, inna 31 december, ta fram en langsiktig plan for
verksamhetens kompetensforsérjning.
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Valnamnden

Inriktning

Valnamnden ansvarar for genomforandet av allmanna val, val till Europaparlamentet samt eventuella
omval, extra val och folkomrdstningar.

Vansterpartiet vill att Helsingborg ska ha en stark och levande lokal demokrati dar invanarna ges goda
mojligheter till inflytande och delaktighet. Vi ser darfor garna att valndmnden pa sikt utvecklas till en val-
och demokratinamnd med ett bredare uppdrag att arbeta med demokratifragor, starka invanarnas
inflytande och utveckla formerna for medborgarnas delaktighet i stadens utveckling.

Efter valet 2022 togs valndmndens tidigare demokratiuppdrag bort. Vansterpartiet anser att det var ett
steg i fel riktning. Demokratifragorna behover ges en tydligare plats i stadens organisation och ett
langsiktigt ansvar. En val- och demokratindmnd skulle kunna bidra till att utveckla det arbetet och géra
demokratin mer tillganglig for fler Helsingborgare.

Satsningar

Ytterligare upprakning 0.75% 0.01

Véansterpartiet yrkar

att inriktningen for valnamnden faststalls enligt Vansterpartiets forslag
att den ekonomiska tilldelningen for valndmnden godkanns enligt Vansterpartiets forslag i bilaga 1
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Kommunstyrelsen

Inriktning

Kommunstyrelsen ska leda och samordna stadens arbete for ett mer jamlikt och hallbart Helsingborg.
Stadens utveckling ska utga fran invanarnas behov och ambitionen att minska skillnaderna i livsvillkor
mellan olika delar av staden. Resurser och investeringar ska prioriteras dar behoven ar som storst.

Kommunstyrelsen ska ta ett Overgripande ansvar for att fler Helsingborgare ges majlighet till arbete och
egen forsorjning. Stadens arbete med kompetensforsorjning ska starkas och fler vagar in till utbildning
och arbete skapas. Helsingborg ska ocksa vara en forebild som arbetsgivare, dar goda arbetsvillkor,
trygga anstallningar och en hallbar arbetsmiljo ar grunden for att kunna rekrytera och behalla kompetent
personal.

Invanarnas inflytande 6ver stadens utveckling och politiska beslut ska starkas. Staden ska vara tillginglig
och lyhord, och det ska finnas verkliga mojligheter for invanare, foreningar och organisationer att
paverka och samverka med kommunen. Sarskilt fokus ska laggas pa att starka ungas delaktighet och
inflytande.

Kommunstyrelsen ska sdkerstédlla att arbetet for en rattvis klimatomstallning genomsyrar stadens
planering, investeringar och verksamheter. Omstéllningen ska vara langsiktig och genomforas pa ett satt
som tar sociala och ekonomiska hansyn och som kommer alla Helsingborgare till del.

Stadens verksamheter ska styras med tillit till medarbetarnas kompetens och erfarenhet.
Verksamheternas behov och invanarnas béasta ska vara utgangspunkten for stadens prioriteringar.
Effektiviseringar far aldrig bli ett sjalvandamal eller ga fore kvaliteten i valfarden.

Kommunstyrelsens mal

1. Stérka vagarna till arbete och sédkra stadens langsiktiga kompetensforsérjning

Helsingborg ska vara en stad dar fler manniskor far méjlighet till arbete och egen forsorjning. Samtidigt
behover staden mota de stora kompetensforsérjningsbehoven inom valfarden och andra viktiga
samhallsfunktioner. Kommunen har ett ansvar att bade skapa battre férutsattningar for manniskor att
etablera sig pa arbetsmarknaden och att ta tillvara den kompetens som finns. Genom samordning mellan
utbildning, arbetsmarknadsinsatser och stadens egna verksamheter ska fler fa méjlighet till arbete
samtidigt som stadens langsiktiga kompetensbehov mots.
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2. Minska skillnaderna i livsvillkor mellan stadens olika delar

Helsingborg ar en stad med stora skillnader i livsvillkor mellan olika stadsdelar och mellan stad och
landsbygd. Var manniskor bor ska inte avgoéra deras mojligheter till en god uppvaxt, utbildning, arbete,
trygghet och en meningsfull fritid. Kommunstyrelsen ska leda och samordna stadens arbete for att
minska dessa skillnader och sakerstélla att kommunens resurser och insatser kommer till nytta dar
behoven dr som storst. En mer jamlik stad kraver att hela kommunorganisationen arbetar mot
gemensamma mal och tar ett gemensamt ansvar.

3. Starka invanarnas inflytande 6ver stadens utveckling och beslut

Helsingborg ska vara en stad déar invanarna har verkliga maojligheter att paverka sin vardag och stadens
utveckling. Delaktighet och inflytande starker demokratin, bygger fortroende och ger kommunen battre
forutsattningar att fatta beslut som utgar fran manniskors behov. Kommunstyrelsen ska utveckla
formerna for dialog och invanarnas inflytande, sa att fler roster blir hérda och ménniskors erfarenheter
och kunskaper tas tillvara i stadens beslutsprocesser. Sarskilt viktigt ar att na grupper och omraden dar
delaktigheten i dag ar lagre.

Minskade konsultkostnader
Helsingborgs stad ska i forsta hand ta tillvara den kompetens som finns i de egna verksamheterna och
vara mer restriktiv med att anlita externa konsulter. Vansterpartiet vill minska konsultkostnaderna och i

stallet anvdnda resurserna till att starka stadens verksamheter.

Vansterpartiet minskar darfér kommunstyrelsens budget med 5 miljoner kronor.

Uppdrag

Etablera ett vanortssamarbete med en stad i Gaza.

Vanortssamarbeten kan skapa vardefulla kontakter och erfarenhetsutbyten mellan manniskor och
samhaéllen. De kan ocksa vara ett satt att visa solidaritet och bidra till internationellt samarbete.
Helsingborg har ett vardefullt arbete av att anvanda vanortssamarbeten for att bygga relationer och visa
solidaritet med manniskor och samhéllen som drabbats av krig.

Gaza har genomgatt en enorm humanitar katastrof och stora delar av infrastrukturen och bebyggelsen

har forstorts. Nar forutsattningarna for ateruppbyggnad finns behéver det internationella samfundet
bidra. Helsingborg kan ta en aktiv roll i detta arbete genom att bygga relationer till en stad i Gaza.
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Vansterpartiet vill darfor att Helsingborg undersdker maojligheterna att etablera ett vanortssamarbete i
Gaza. Ett sddant samarbete skulle kunna bidra till erfarenhetsutbyte, kunskapsoéverféring och kontakter
mellan invanare, foreningsliv och kommunala verksamheter. P3 sikt skulle det &ven kunna skapa
mojligheter till konkreta humanitara insatser och samarbete kring exempelvis sjukvard och
ateruppbyggnad.

| Helsingborg finns ett stort engagemang for Gaza. Det engagemanget ar en tillgdng som staden kan ta
tillvara och bygga vidare pa. Ett vdanortssamarbete skulle vara ett tydligt uttryck for internationell
solidaritet och for Helsingborgs vilja att bidra till en fredlig och hallbar ateruppbyggnad.

Skapa forutsattningar for fler hyresratter med 6verkomliga hyror

Namnden ska tillsammans med berérda kommunala verksamheter se 6ver hur kommunens planering,
markagande och markanvisningar kan anvandas for att mojliggora fler hyresratter med 6verkomliga
hyror. Arbetet ska undersdka hur kommunen kan bidra till lagre produktionskostnader genom
exempelvis samordnade plan- och byggprocesser, langsiktig planering och mer effektiva bygglosningar.
Malet ar att skapa forutsattningar for fler hyresratter med rimliga hyror, i olika storlekar och i olika delar
av Helsingborg.

Malet delas med kommunstyrelsen
Malet delas med stadsbyggnadsndmnden

Vansterpartiet yrkar

att inriktningen for kommunstyrelsen faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att malen fér kommunstyrelsen faststalls enligt Vansterpartiets forslag

att den ekonomiska tilldelningen for kommunstyrelsen godkdnns enligt Vansterpartiets forslag i bilaga 1
att kommunstyrelsen far i uppdrag att, innan 31 december, undersdoka majligheterna att etablera ett
vanortssamarbete med en stad i Gaza.

att kommunstyrelsen tillsammans med stadsbyggnadsnamnden och berérda kommunala verksamheter
far i uppdrag att, innan 31 december, se 6ver hur kommunens planering, markagande och
markanvisningar kan anvandas for att mojliggora fler hyresratter med 6verkomliga hyror.
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Vansterpartiets forandringar i investeringsplanen

Investeringsbudget 2027 samt plan for 2028-2029

Vansterpartiet investerar i allas var framtid genom att prioritera en hallbar stadsutveckling och sidga nej

till byggande pa vardefull jordbruksmark. Vi vill att Helsingborg ska vaxa pa ett satt som tar hansyn till
bade dagens och framtidens behov. Akermarken &r en viktig resurs for var framtida livsmedelsforsorini
och behoéver varnas, inte minst i en tid av klimatférandringar och 6kad osdkerhet i omvarlden.

Nar det galler bostadsbyggande vill vi i férsta hand se en utveckling i stationsnara ldgen och pa redan
exploaterade eller hardgjorda ytor. Det ar viktigt att vi anvander marken klokt och bygger en stad dar
manniskor kan bo, arbeta och resa hallbart utan att vardefull jordbruksmark behéver tas i ansprak.

Vi vill ocksa oka investeringarna i klimatomstallningen och starka stadens férmaga att mota
klimatférandringarnas konsekvenser. Samtidigt behover vi investera i manniskors vardagsmiljoer.
Helsingborg ska ha tillgdngliga och trivsamma offentliga platser, goda mojligheter till idrott och rorelse
och en utemiljé som haller hég kvalitet i hela staden. Investeringarna ska fordelas utifran behov och
bidra till att minska skillnaderna mellan olika stadsdelar.

Vi invester i

Miljo och klimat

Starkta bulleratgarder — 1 mnkr
Fler vatmarker — 2 mnkr
Fler trad — 3 mnkr

Tidigarelaggning av cykelplanen — tidigarelagga planerade investeringar
Jamlika livsmiljéer

Solskydd vid strander och lekplatser — 3 mnkr
Dricksvattenfontdaner — 3 mnkr

Fotbollsplaner — 20 mnkr

Genomférande av Access Helsingborg — 6 mnkr
Upprustning av stadens utemiljoer — 6 mnkr

Miljo och klimat

Starkta bulleratgéarder

ng
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Buller paverkar méanniskors halsa och livskvalitet. Det kan forsamra somnen, skapa stress och gora det
svarare att trivas i sin narmiljo. Vansterpartiet vill darfor starka stadens arbete med bulleratgérder och
avsatter 1 miljon kronor for investeringar som kan minska bullerstérningar och forbattra boendemiljon
for Helsingborgarna.

Trad

Trad &r viktiga for en gron och hallbar stad. De bidrar till biologisk mangfald, renare luft och battre
livsmiljoer. De ger ocksa skugga och svalka under varma dagar och kan darmed minska effekterna av
varmebdljor. Vansterpartiet vill avsatta 3 miljoner kronor for att 6ka antalet trad i Helsingborg. Det &r en
investering som starker stadens gronska, forbattrar stadsmiljon och gor Helsingborg battre rustat for ett
forandrat klimat.

Fler vatmarker

Vatmarker fyller en viktig funktion for bade klimatet och den biologiska mangfalden. De bidrar till att
halla kvar vatten i landskapet, minska risken for 6versvamningar och skapa livsmiljoer for vaxter och djur.
Vansterpartiet vill starka stadens arbete med att anlagga och aterskapa vatmarker. Genom investeringar i
fler vatmarker kan Helsingborg bade starka naturvardena och bli battre rustat for ett forandrat klimat.

Tidigareldggning av cykelplanen

Fler Helsingborgare ska kunna vilja cykeln i vardagen. For att det ska vara ett attraktivt alternativ behovs
ett sammanhangande och sdkert cykelvagnat som gor det enkelt att ta sig till arbete, skola, kollektivtrafik
och fritidsaktiviteter. Vansterpartiet vill darfor tidigarelagga investeringar enligt stadens cykelplan.
Genom att paskynda utbyggnaden kan fler fa mojlighet att valja ett hallbart fardsatt och stadens
beroende av biltrafik minska.

Jamlika livsmiljoer

Solskydd vid strander och lekplatser

Stadens strander och lekplatser ska vara tillgangliga och trivsamma miljéer dar manniskor kan vistas och
umgas. | takt med att temperaturen stiger och varmebdljor blir vanligare 6kar behovet av skugga pa
platser dar barn och vuxna vistas. Vansterpartiet vill darfor investera i fler solskydd vid strander och
lekplatser. Det ska bli enklare for barnfamiljer och andra Helsingborgare att anvanda stadens
gemensamma platser dven under varma och soliga dagar.

Dricksvattenfontaner

Tillgang till dricksvatten i offentliga miljoer ar en viktig del av en tillgdnglig och hilsosam stad. Det ska
vara enkelt att fylla pa sin vattenflaska och fa tillgang till vatten nar man vistas utomhus, oavsett alder
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eller ekonomiska forutsattningar. Vansterpartiet vill darfor investera i fler dricksvattenfontaner pa
strategiska platser i Helsingborg, exempelvis vid parker, lekplatser, strander och andra valbesokta
motesplatser.

Fotbolisplaner

Idrott och rorelse ska vara tillgangligt for alla, oavsett var i staden man bor eller vilka ekonomiska
forutsattningar man har. Fotbollsplaner och andra idrottsytor skapar mojligheter till spontanidrott,
foreningsverksamhet och gemenskap. Vansterpartiet vill avsatta 20 miljoner kronor for investeringar i
fotbollsplaner. Satsningen ska bidra till fler och battre mojligheter fér barn, unga och vuxna att vara
fysiskt aktiva och delta i idrott och foreningsliv.

Genomférande av Access Helsingborg

Alla Helsingborgare ska kunna ta del av stadens verksamheter och offentliga miljoer pa lika villkor. Trots
lagkrav och stadens ambitioner finns det fortfarande manga hinder som begransar majligheten for
personer med funktionsnedsattning att delta i samhallslivet.

Access Helsingborg ar ett samarbete mellan Helsingborgs stad och DHS — Funktionshinderrorelsen i
Helsingborg. Genom att personer med egen erfarenhet av ett otillgangligt samhalle inventerar stadens
publika lokaler och verksamheter kan brister identifieras och konkreta forbattringar féreslas. Projektet
bidrar ocksa med utbildning och kunskap till stadens verksamheter.

Vansterpartiet vill starka och sakerstdlla genomférandet av Access Helsingborg genom att avsatta 6
miljoner kronor i investeringsplanen. Satsningen ska skapa forutsattningar for att de brister som
upptacks ocksa kan atgardas och att tillganglighetsarbetet far genomslag i stadens lokaler och
verksamheter. Personer med egen erfarenhet av funktionsnedsattning ska aven fortsattningsvis vara
delaktiga i arbetet med att utveckla ett mer tillgangligt Helsingborg.

Upprustning av stadens utemiljéer

Vansterpartiet vill avsatta 3 miljoner kronor arligen for att rusta upp och utveckla stadens offentliga
utemiljoer. Satsningen ska genomféras i samarbete med hyresgaster och boende i trygghetsdialoger och
ska bidra till fler trivsamma, trygga och tillgangliga platser dar manniskor kan métas, vistas och umgas.

Resurserna ska fordelas utifran behov, med sarskild hansyn till socioekonomiska forutsattningar och
skillnader i tillgdngen till valskotta lekplatser, gronytor och métesplatser mellan olika delar av staden.
Omraden med storre socioekonomiska utmaningar och samre tillgang till kvalitativa utemiljoer ska
prioriteras. Pa sa satt kan investeringarna bidra till mer jamlika livsmiljoer och minska skillnaderna mellan
Helsingborgs stadsdelar.
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Vansterpartiet ville ta ett omtag av Oceanhamnen. Vi ar positiva till delar av stadsutvecklingsprojektet
men ser en risk att det byggs en mur gentemot séder med det huskomplex som presenterats. Utifran
Lansstyrelsens invandningar s kanns det extar viktigt med ett omtag.

Vansterpartiet rostade nej till den konstgjorda 6n och vill inte se ett stort bostadsbyggande pa Oslopiren.
Oslopiren ar en fantastisk plats som alla helsingborgare ska fa ta del av, kanske genom skapandet av
nagonting liknande ett nytt Groningen. Den lilla ytan som i dagsldget presenteras bli Oceanparken racker
inte till for en vdaxande stad. Vi vill att helsingborgarna ska fa vara med och avgora i planeringen av
Oslopiren.

Vansterpartiet tar i sin investeringsplan bort investeringar i:

e VilaSodra 4
e Uteslutningen, Bjorka 17:1

Vansterpartiet yrkar

e attinvesteringsbudgeten for 2027 och investeringsplanen for 2028—-2029 faststalls enligt
Vansterpartiets forslag i bilaga 2.

Vansterpartiet har i sitt budgetforslag utgatt fran de tjansteskrivelser och underlag som ligger till grund
for stadens budgetarbete. Vi har darfor inte aterpublicerat dessa i sin helhet i var egen budget. | stallet
har vi lyft fram de delar och forslag som vi instammer i, tillsammans med vara egna prioriteringar och
politiska forslag.

Var budget ska ses som en samlad bild av Vansterpartiets prioriteringar for Helsingborg. Vara ekonomiska
forandringar framgar av den ekonomiska tilldelningen och investeringsbudgeten. Dar vi inte foreslar
nagra forandringar ligger stadens ursprungliga forslag fast. Vi har dven lyft in att-satser i var budget dar vi
delar inriktningen i stadens 6vriga budgetforslag.
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