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Inledning: En stad för alla våra invånare 
 

Helsingborg är en stad med stora resurser och stora möjligheter. Varje dag är det människor som får 

samhället att fungera. På jobbet, i skolan, i omsorgen och i föreningslivet. Samtidigt är det en stad där 

skillnaderna i livsvillkor är stora och där ojämlikheten har vuxit under lång tid. Var du bor, vilken 

bakgrund du har och vilka resurser du haft med dig genom livet påverkar fortfarande dina möjligheter 

till utbildning, arbete, hälsa och trygghet. Så behöver det inte vara. Det är inte en naturlag, utan 

resultatet av politiska beslut. 

 

Skillnader i livsvillkor uppstår inte av en slump. De är resultatet av politiska beslut och hur resurser, 

makt och möjligheter fördelas i samhället. Vänsterpartiet vill minska klyftorna i Helsingborg genom att 

stärka det gemensamma och se till att stadens resurser används där behoven är som störst. 

 

Vänsterpartiet Helsingborg vill bygga en stad som håller ihop. En stad där demokratin är stark, där 

människor har inflytande över sina liv och där välfärden finns nära och fungerar i vardagen. För oss 

handlar politik om att ta ansvar för helheten och om att se och förstå alla som lever i vår stad. 

 

Vi vill styra Helsingborg utifrån människors behov och erfarenheter, inte utifrån siffror på papper eller 

kortsiktiga besparingar. Kommunens beslut ska ta sin utgångspunkt i hur de påverkar människors 

vardag i skolan, på jobbet, i bostadsområdet och i mötet med välfärden. 

 

Under lång tid har Helsingborg styrts med stort fokus på effektiviseringar och ekonomiska mål. Det 

har ofta skett på bekostnad av kvalitet, delaktighet och långsiktighet. Vänsterpartiet vill bryta med 

den utvecklingen. Vi vill se en politik där budgetar och prioriteringar utgår från invånarnas verklighet 

och från allas rätt till ett tryggt och värdigt liv. 

 

Helsingborg ska vara en stad där det finns liv, aktiviteter och mötesplatser som gör att människor vill 

vara i staden och  inte bara passera genom den. 

 

Att styra utifrån människor innebär att lyssna. Det innebär att ta ansvar när systemen inte fungerar 

och att våga fatta beslut som minskar klyftorna och stärker det gemensamma. 

 

Vänsterpartiet är ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti på ekologisk grund. För oss 

betyder det att vi ser hur makt och resurser fördelas ojämnt i samhället. Det finns skillnader mellan 

rika och fattiga, mellan kvinnor och män och mellan olika grupper. Och att vi vill förändra det. Ett 

jämlikt samhälle kräver politiska beslut som minskar klyftorna, stärker det gemensamma och ger alla 

möjlighet att leva ett tryggt och värdigt liv. 
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Feminism är en självklar del av Vänsterpartiets politik. Kvinnor tar fortfarande ett större ansvar för 

obetalt arbete, arbetar oftare i lågavlönade yrken och drabbas hårdare av otrygghet och våld. Ett 

jämlikt Helsingborg kräver att jämställdhet genomsyrar all politik. Från arbetsvillkor och löner till 

trygghet, vård och omsorg.​
 

Antirasism är en förutsättning för jämlikhet och sammanhållning. Rasism och diskriminering 

begränsar människors livschanser och undergräver tilliten i samhället. Vänsterpartiet står upp mot alla 

former av rasism och för ett Helsingborg där alla människor behandlas med lika värde och respekt.​
​
Klimatfrågan är en ödesfråga för vår tid och måste mötas med stora samhällsinvesteringar och ett 

tydligt politiskt ansvar här och nu. Den genomsyrar hela Vänsterpartiets politik. Samtidigt vet vi att 

många av våra invånare känner oro inför klimatomställningen därför behövs en politik som tar både 

klimatkrisen och människors vardag på allvar. 

 

Klimatfrågan kan inte skiljas från frågan om jämlikhet. Omställningen måste vara rättvis. 

Vänsterpartiet ser den ekologiska omställningen som en del av kampen för ett mer jämlikt samhälle, 

där klyftor minskar och där förändringar sker tillsammans med invånarna. 

 

Klimatomställningen är också en möjlighet att förändra samhället i grunden genom  att skapa ett 

rikare liv med mer gemenskap, kultur och livskvalitet, snarare än ökad konsumtion. Den kan bidra till 

nya jobb, bättre livsmiljöer och ett mer hållbart samhälle som är bra för både människor och klimat. 

Det innebär att de som har störst resurser också ska ta störst ansvar, samtidigt som omställningen ska 

göra vardagen bättre för fler genom exempelvis bättre kollektivtrafik, energieffektiva bostäder och 

tillgängliga, hållbara livsmiljöer. Samtidigt ska Helsingborg utvecklas och växa på ett sätt som är 

långsiktigt hållbart. 

 

Demokratin är grunden för ett jämlikt Helsingborg. För Vänsterpartiet handlar demokrati om mer än 

att rösta vart fjärde år. Det handlar om delaktighet i vardagen och om möjligheten att påverka beslut 

som rör bostadsområdet, arbetsplatsen, skolan, omsorgen och stadens utveckling. När människor 

känner att politiken finns nära och att deras erfarenheter tas på allvar, stärks både tilliten och 

gemenskapen. 

 

Trygghet är en central fråga för Vänsterpartiet. Men trygghet skapas inte genom hårdare tag eller 

genom att peka ut människor som problem. Trygghet byggs genom fungerande välfärd, genom 

tillgång till arbete och utbildning, genom bostäder med rimliga hyror och genom levande stadsdelar 

med mötesplatser, kultur och fritid. När människor får förutsättningar utifrån sin situation växer 

framtidstron.​
 

Ett Helsingborg som håller ihop kräver jämlika livsvillkor och tillgång till bostad, arbete, utbildning och 

språk. Segregation och utanförskap är politiskt skapade och kan också brytas politiskt. Hela staden ska 

utvecklas så att skillnaderna mellan stadsdelar minskar och alla invånare har tillgång till stadens 

gemensamma resurser. 

 

3 



 

Vänsterpartiet är en del av en internationell solidarisk rörelse. Det som sker i vår omvärld påverkar 

också människor i Helsingborg. Även om många beslut fattas på nationell nivå har kommunen ett 

ansvar att stå upp för mänskliga rättigheter, solidaritet och internationell rätt. 

 

Helsingborg ska vara en stad för alla. Vi värnar asylrätten och vill ge människor som flyr krig, förtryck 

och katastrofer möjlighet att bygga ett tryggt liv. Kommunen ska ta ansvar för mottagande, 

inkludering och delaktighet och motverka rasism och exkludering. 

 

Hur vi behandlar djur är en del av vilket samhälle vi vill vara. För Vänsterpartiet handlar djurrätt om 

respekt för liv och om att ta ansvar för hur våra val påverkar andra levande varelser. Helsingborg ska 

vara en stad som värnar djurlivet, minskar lidande och tar hänsyn till naturens och djurens behov i 

sina beslut. 

 

Vänsterpartiets politik utgår från att samhället kan organiseras på ett annat sätt än i dag. Ett sätt där 

välfärden går före marknadslogik, där kommunen tar ansvar som arbetsgivare och samhällsbyggare 

och där klimatomställningen genomförs rättvist. Vi vill bygga ett Helsingborg där alla har tillgång till 

staden, där demokratin stärks och där framtiden präglas av jämlikhet, solidaritet och framtidstro. 

 

​
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En välfärd som fungerar 
 

En stark välfärd är grunden för ett jämlikt och tryggt Helsingborg. När välfärden fungerar skapas 

trygghet i människors vardag och liv. För våra barn och äldre, personer med funktionsnedsättning och 

för alla oss som lever våra liv, jobbar och åldras i kommunen. Vänsterpartiet Helsingborg vill bygga en 

välfärd som fungerar och är en självklar del av livet, som finns nära och fungerar genom hela livet. ​
​
Välfärd handlar inte bara om stöd när livet är svårt, utan om de gemensamma verksamheter som gör 

det möjligt att leva ett tryggt, rikt och självständigt liv. Förskola, skola, kultur, fritid, omsorg och den 

fysiska miljön i staden är alla delar av välfärden. Hur dessa fungerar påverkar människors livschanser, 

hälsa och möjlighet till delaktighet.​
​
Skillnader i livsvillkor uppstår inte av en slump. De är resultatet av politiska beslut och hur resurser, 

makt och möjligheter fördelas i samhället. Vänsterpartiet vill minska klyftorna i Helsingborg genom att 

stärka det gemensamma och se till att stadens resurser används där behoven är som störst.​
​
Under lång tid har välfärden i Helsingborg pressats av nedskärningar, marknadsstyrning och 

kortsiktiga besparingar. Resultatet är stressad personal, brist på kontinuitet och ökande otrygghet. Det 

är inte personalens fel och det är inte de enskilda verksamheternas misslyckande utan det är 

konsekvensen av politiska prioriteringar. Vänsterpartiet vill vända utvecklingen och återupprätta en 

välfärd som människor kan lita på. 

 

Skolan är en av välfärdens viktigaste delar. En likvärdig skola med god arbetsmiljö för både elever och 

personal är avgörande för jämlika livsvillkor. Alla barn och unga ska ges möjlighet att utvecklas utifrån 

sina förutsättningar, oavsett bakgrund eller bostadsområde.  

 

En trygg och värdig äldreomsorg är en självklar del av välfärden. Äldre ska kunna känna trygghet i att 

få den omsorg de behöver, oavsett plånbok eller bostadsområde. Det kräver tillräcklig bemanning, tid 

för omsorg och möjlighet till inflytande över sin vardag. Kontinuitet och trygghet ska väga tyngre än 

minutstyrning och effektiviseringskrav.​
​
Språket är en nyckel till delaktighet i samhället och en viktig del av välfärden. Men språkinlärning sker 

inte i ett vakuum. Människor lär sig språk i olika takt och utifrån olika livssituationer. För 

Vänsterpartiet är det självklart att samhällets uppgift är att skapa goda förutsättningar för att 

människor ska kunna lära sig svenska, inte att straffa dem som ännu inte gjort det. Vi vet att de allra 

flesta vill lära sig språket. Det som ofta saknas är tid, trygghet och rätt stöd. Därför måste kommunen 

erbjuda undervisning av hög kvalitet, flexibla lösningar och möjligheter att kombinera språkinlärning 

med arbete, praktik och vardagsliv. Språket växer i mötet med andra, i arbete, i föreningsliv och i 

vardagens sammanhang. 

 

Vänsterpartiet står upp för rätten till stöd för personer med funktionsnedsättning. 

Funktionsrättspolitiken ska utgå från självbestämmande, delaktighet och jämlika livsvillkor. Insatser 
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enligt LSS och andra stödformer ska vara rättssäkra, tillgängliga och utformade efter individens behov. 

Inte efter kommunens budgetramar. Alla ska ha möjlighet att leva ett självständigt liv och delta fullt ut 

i samhället. 

 

Kultur, fritid och mötesplatser är också en central del av välfärden. Tillgång till kultur, idrott, 

fritidsgårdar, bibliotek och föreningsliv stärker gemenskap, hälsa och delaktighet. En jämlik välfärd 

innebär att alla, oavsett ekonomi eller bostadsområde, ska ha möjlighet att delta.  

 

Hur vi bygger och planerar staden påverkar välfärden i människors vardag. Stadsbyggnad handlar om 

mer än hus och vägar. Det handlar om tillgång till grönområden, trygghet i offentliga miljöer, närhet 

till service och möjligheten att leva ett gott liv i hela staden. Välfärden ska finnas där människor bor, 

inte centraliseras bort från vardagen. 

 

Det sociala skyddsnätet är en avgörande del av välfärden. När människor hamnar i ekonomisk kris, 

psykisk ohälsa, missbruk eller annan utsatthet ska samhället finnas där med stöd, inte med 

misstänkliggörande. Socialt arbete måste ge förutsättningar att arbeta långsiktigt, förebyggande och 

med tillit. Tidiga insatser för barn och familjer är avgörande för att bryta ojämlikhet och skapa 

framtidstro. 

 

Välfärd handlar också om trygghet i bred bemärkelse. Trygghet skapas när människor har tillgång till 

vård, omsorg, skola, kultur och stöd nära där de bor, när samhället ser och fångar upp behov i tid och 

när ingen lämnas ensam i utsatthet. Repressiva lösningar kan aldrig ersätta en stark och närvarande 

välfärd.​
​
Välfärden ska styras demokratiskt och finnas till för invånarna, inte för privata vinstintressen. 

Skattepengar som avsätts för vård, skola och omsorg ska gå till verksamheten och till de människor 

som arbetar där. 

 

Vänsterpartiet Helsingborg vill bygga en välfärd som håller ihop staden. En välfärd där kvalitet går före 

vinst, där personalen ges rimliga villkor och där människor kan känna tillit till att det gemensamma 

finns där både i vardagen och när livet förändras. Det är så vi skapar ett bra samhälle för våra alla våra 

invånare och för hela samhället. 
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För att få en välfärd som fungerar vill Vänsterpartiet 

 

●​ Bygga en stark, gemensamt finansierad välfärd som är en självklar del av livet och som finns nära 

människor genom hela livets olika skeden 

●​ Styra välfärden långsiktigt och demokratiskt, med människors behov före marknadslogik, 

nedskärningar och kortsiktiga besparingar 

●​ Stoppa vinstuttag och marknadsstyrning i välfärden och säkerställa att skattemedel används till 

kvalitet, personal och verksamhet 

●​ Värna och utveckla välfärden i egen regi och prioritera offentliga, idéburna och kooperativa 

alternativ framför privata vinstdrivna bolag 

●​ Säkerställa jämlik tillgång till välfärd i hela kommunen, oavsett bostadsområde, ekonomi eller 

bakgrund 

●​ Ge välfärdens personal rimliga arbetsvillkor, tillräcklig bemanning och förutsättningar att utföra 

sitt arbete med kvalitet och yrkesstolthet 

●​ Bygga trygghet genom välfärd, förebyggande arbete och starka gemenskaper. Inte genom 

repressiva åtgärder. 

●​ Se välfärden som ett gemensamt ansvar och en investering i jämlikhet, trygghet och ett samhälle 

som håller ihop 

●​ Säkerställa tillgång till svenskundervisning av hög kvalitet, med flexibla lösningar som gör det 

möjligt att kombinera språkinlärning med arbete, praktik och vardagsliv 

●​ Ge de fackliga organisationerna större yttrandemöjlighet, så de blir lyssnade på och kan ge 

kommunen information som ligger till grund när beslut fattas 

●​ Att de kommunala bolagen styrs med transparens och demokratisk insyn 

●​ Finansiera vår gemensamma välfärd så att det alltid finns utrymme för god arbetsmiljö, 

möjligheter att skapa välfärd och som tar höjd för oförutsedda händelser och omställningsarbete 

●​ Att vid all upphandling ska krav ställas på kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor 

​
 

​
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En likvärdig skola  
 

Skolan är en av samhällets viktigaste platser. Här formas framtiden, jämlikheten och känslan av att 

höra hemma i ett samhälle. Men utvecklingen i Helsingborg – liksom i landet – har gått åt fel håll.  

 

Marknadsstyrningen har skapat en segregerad skolstruktur där resurser inte följer behov, där skolor 

konkurrerar istället för att samarbeta, och där barn till arbetarklass, nyanlända eller i socioekonomiskt 

utsatta områden får sämre förutsättningar att lyckas. Vänsterpartiet vill återupprätta en skola där alla 

barn har samma chans – oavsett postnummer, föräldrars ekonomi eller bakgrund. Vårt mål är en 

nolltolerans mot barnfattigdom där skolan fungerar som en utjämnande kraft. 

 

En likvärdig skola börjar med personalen. Lärarna, elevhälsan, fritidspedagogerna, 

specialpedagogerna, modersmålslärare och alla andra som bär skolan varje dag behöver en 

arbetsmiljö som gör att de orkar — och vill — stanna kvar i yrket. Personaltätheten är ofta för låg och 

administrationen för hög, vilket gör att lärare får mindre tid med eleverna. Elevhälsan är 

underdimensionerad, trots att barns psykiska ohälsa ökar och att behoven av tidiga insatser är större 

än någonsin. För att alla elever ska nå målen krävs att skolpersonalen får mer tid till undervisning, 

planering, reflektion och återhämtning. 

 

Det kompensatoriska uppdraget är central kärna i den svenska skolan. Alla barn kommer inte till 

skolan med samma förutsättningar. Därför måste kommunen rikta resurser dit de gör störst skillnad: 

till skolor med hög socioekonomisk belastning, till SFI och språkstöd, till modersmålsundervisning och 

studiehandledning, till barn som behöver extra stöd och till elever som har NPF-diagnoser eller andra 

funktionsnedsättningar. Modersmålslärare och studiehandledare är viktiga för kunskapsutvecklingen 

och barnens känsla av trygghet och identitet – de ska vara en självklar del av skolans bemanning.  

En likvärdig skola kräver också att vi tar tillbaka den demokratiska styrningen. Marknadsskolan har lett 

till att friskolor sätter betyg som marknadsföringsverktyg, att resurser läcker ut som vinster och att 

skolor i utsatta områden tvingas konkurrera hårdare än andra. Vänsterpartiet vill stoppa etableringen 

av fler vinstdrivande skolor och säkerställa att varje skattekrona går till elevernas utbildning och 

personalens arbetsvillkor – inte till aktieägarnas utdelningar. Kommunens skolor ska inte styras av 

marknadslogik, utan av barns rätt till en god utbildning.  

 

Lärmiljöerna, både inne och ute, påverkar hela skoldagen. Många skolor i Helsingborg har för små 

eller slitna lokaler, vilket ger stress och oro. Ett barnvänligt tempo, lugna matsalar, tillräckligt med 

utrymme för rastlek och rörelse och trygga studieplatser är avgörande för elevernas välmående och 

resultat. Utemiljöerna är särskilt viktiga för de yngre barnen – de ska vara trygga, gröna, tillgängliga 

och inspirera till aktivitet och nyfikenhet.  

 

Funktionsrätten måste också vara självklar i skolan. Elever med NPF-diagnoser, intellektuell 

funktionsnedsättning, psykiatriska diagnoser eller andra funktionsnedsättningar behöver stöd som är 

individuellt utformat och bygger på kunskap. För vissa är en mindre undervisningsgrupp nödvändig, 

för andra behövs resursskola, förstärkt gymnasium,en språkprofil eller anpassade lärmiljöer med 
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struktur och tydlighet. Skolan ska fungera genom anpassningar och kunna möta alla – inte tvärtom, 

att eleverna ska anpassa sig till skolan för att det ska fungera.  

 

Barns rättigheter ska genomsyra varje beslut. Barnkonventionen är lag, och Helsingborg ska vara en 

kommun där inget barn faller mellan stolarna. Elevhälsan ska vara lätt att nå, ha rimligt med tid och 

resurser och jobba förebyggande varje dag. Skolan ska vara en trygg plats fri från diskriminering, våld 

och kränkningar – oavsett kön, etnicitet, religion, sexualitet eller funktionssätt. Helsingborg ska vara 

en trygg kommun för alla, för unga tjejer, personer med funktionsvariationer, HBTQIA+personer, 

personer med olika etnicitet och för minoriteter.En likvärdig skola är den viktigaste investeringen vi 

kan göra i framtiden. Genom att bygga broar mellan människor och minska segregationen skapar vi 

ett Helsingborg som håller ihop. 

 

För att få en likvärdig skola vill Vänsterpartiet 

●​ Minska barngrupperna och öka personaltätheten i förskola och skola, så att varje barn får mer 

tid, trygghet och stöd av vuxna.  

●​ Stärka elevhälsan kraftigt med fler kuratorer, skolsköterskor, specialpedagoger, psykologer och 

logopeder – och arbeta mer förebyggande.  

●​ Stoppa vinstdrivande skolor och säkerställa att alla skattemedel går till utbildning, bemanning 

och arbetsmiljö – inte till vinster.  

●​ Stärk modersmålsundervisning, studiehandledning och språkstöd, så att flerspråkiga elever får 

bättre förutsättningar att lyckas.  

●​ Bygga upp resursskolor, NPF-klasser och ett förstärkt gymnasium för elever som behöver 

särskilda lärmiljöer och mer omfattande stöd.  

●​ Förbättra lärarnas arbetsmiljö genom att minska administrationen, stärka planeringstiden och 

anställa fler yrkesgrupper i skolan.  

●​ Göra skolan helt avgiftsfri, inklusive frukost, mellanmål, lovaktiviteter och utflykter, så att 

familjers ekonomi aldrig avgör barns möjligheter.  

●​ Att alla skolor har egna bemannade skolbibliotek och tillgång till fullvärdiga idrottshallar​
 

​
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En vård och omsorg att lita på 
 

En stark och mänsklig vård och omsorg måste byggas från grunden – och den grunden är personalens 

arbetsmiljö, utbildning och trygghet. Det är först när personalen har tid, kollegor och möjlighet att 

arbeta professionellt som omsorgen kan bli trygg, säker och värdig för dem som behöver den. I 

Helsingborg ser vi idag en omsorg som brottas med pressad bemanning, minutstyrning, höga krav och 

låg kontinuitet. Det drabbar både äldre, personer med funktionsnedsättning, brukare inom socialt 

stöd – och de som arbetar i verksamheterna. För att motverka ofrivillig ensamhet vill vi skapa fler 

mötesplatser som främjar gemenskap och trygghet för alla invånare. 

 

Att förbättra arbetsmiljön är därför inte bara en personalfråga utan en kvalitetsfråga. När 

undersköterskor, stödpedagoger, personliga assistenter, sjuksköterskor och socialarbetare förväntas 

bära ett allt tyngre ansvar utan tillräcklig bemanning, blir arbetsmiljön ohållbar och risken för misstag, 

stress och sjukskrivningar ökar dramatiskt. För att säkra kvaliteten i omsorgen behöver Helsingborg 

göra långsiktiga investeringar i fler kollegor, minskad arbetsbelastning, utbildning i exempelvis 

demensvård och förbättrad språkutveckling samt moderna arbetsredskap och arbetskläder. 

Vänsterpartiet kräver också en mer förebyggande insatser där omsorgspersonal har förutsättningar 

att möta varje invånare med hög kompetens, empati och kunskap. Samtidigt så måste kommunen se 

till att det går att komma tillbaka tillbaka till arbetet efter de stora sjukskrivningar vi sett där 

kommunen  tar ett aktivt ansvar för att skapa trygga vägar tillbaka till arbetet.  

 

Arbetstidsförkortning är en central del. Inom vård och omsorg är arbetsmiljön ofta fysiskt och psykiskt 

tung, och personalomsättningen hög. Vänsterpartiet vill därför att Helsingborg går före genom att 

införa arbetstidsförkortning – med start i verksamheter där belastningen är som störst, såsom 

demensvården och socialförvaltningen. Kortare arbetstid skapar friskare arbetsplatser, minskar 

sjukfrånvaron och ökar attraktiviteten i yrken där rekryteringsbehoven är stora. Erfarenheter från 

andra kommuner visar att arbetstidsförkortning ger både nöjdare personal och högre kvalitet för de 

äldre. 

 

Också funktionsrätten måste stärkas. Många personer med funktionsnedsättning i Helsingborg 

beskriver hur besluten har blivit stramare, stödet svårare att få och tillgängligheten ojämn mellan 

olika delar av kommunen. Rätten till personlig assistans, kvalitativ LSS-omsorg, avgiftsfria hjälpmedel 

och en inkluderande vardag måste alltid gå före kortsiktiga besparingar. För att människor inte ska 

falla mellan stolarna vill Vänsterpartiet skapa ett Brukarstödcentrum som ger oberoende stöd, hjälp 

vid överklaganden, rådgivning och särskilt stöd för barn med funktionsnedsättningar. Helsingborg ska 

vara en stad som är bra för alla, oavsett funktionsvariation, och vi vill därför se en kraftigt ökad 

tillgänglighet i stadens alla byggnader, verksamheter och i informationsspridningen. 

 

Bemanningen är navet i allt. För att skapa trygg omsorg behövs fler anställda på golvet – inte fler 

administrativa pålagor eller ännu ett nytt styrsystem. Grundbemanningen måste höjas i 

äldreomsorgen, LSS och social omsorg, och scheman ska planeras utifrån människors verkliga behov, 

inte för att pressa fram effektiviseringar. När det finns tillräckligt med personal blir omsorgen lugnare, 
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tryggare och mer personlig. Det ger tid till samtal, sociala aktiviteter och individuellt anpassade 

insatser – inte bara till att “hinna runt”. Vi vill också se mer stöd för civilsamhället och de idéburna 

organisationer som kompletterar stadens verksamheter.  

En rättvis och mänsklig omsorg kräver slutligen att vinsterna tas bort ur verksamheten. När 

företagsvinster prioriteras framför kvalitet, arbetsmiljö eller bemanning blir omsorgen otrygg. Därför 

vill Vänsterpartiet ta tillbaka kontrollen och stoppa ytterligare privatiseringar. Omsorgen ska styras 

demokratiskt, av välfärdens behov, inte av ägarnas utdelningskrav. Omsorgen är samhällets hjärta. 

Den måste byggas för människor – inte för marknaden. 

​
För att få en vård och omsorg att lita på vill Vänsterpartiet​
 

●​ Höja grundbemanningen i äldreomsorg, hemtjänst, LSS och social omsorg för att säkerställa 

trygghet, kontinuitet och en rimlig arbetsbelastning. 

●​ Införa arbetstidsförkortning, med start i demensvård och socialförvaltning, för att minska stress, 

öka kvaliteten och göra yrkena mer attraktiva. 

●​ Skapa en god arbetsmiljö genom att avskaffa minutstyrning och delade turer, förbättra 

schemaläggningen och säkerställa arbetskläder och utbildningsinsatser. 

●​ Stärka funktionsrätten genom att införa ett Brukarstödscentrum, ta bort hjälpmedelsavgifter, 

säkra LSS och värna rätten till personlig assistans. 

●​ Stoppa privatiseringarna och återta verksamheter i kommunal regi när kvaliteten brister – 

omsorg ska aldrig vara en marknad. 

●​ Bygga fler anpassade boenden: LSS-boenden, trygghetsboenden, kollektiva boenden och fler 

demensplatser med hög kompetens. 

●​ stärka rehabilitering, anpassning och samordnade insatser för personer som återgår till arbete 

●​ Säkra rättssäker och jämlik myndighetsutövning där beslut styrs av behov – inte av ekonomiska 

besparingskrav – och där barnrättsperspektivet alltid ingår. 

●​ Införa anhörigråd. 

●​ Satsa på fler platser för behandling av missbruk och psykisk ohälsa. 

●​ Arbeta aktivt för en nolltolerans  mot mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer.​
​
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Sociala frågor 
 

Ingen människa, vare sig barn, ung eller vuxen, väljer att hamna i utsatthet. Ändå lever många i 

Helsingborg med ekonomisk otrygghet, psykisk ohälsa, ofrivillig ensamhet eller beroendeproblematik. 

För Vänsterpartiet är social trygghet en grundläggande fråga om jämlikhet, värdighet och demokrati. 

Ett samhälle som lämnar människor ensamma när de behöver stöd som mest är ett samhälle som 

sviker sitt ansvar. 

 

Socialt arbete ska bygga på tillit, kunskap och respekt. När människor söker stöd från samhället ska de 

mötas av empati och professionellt bemötande. Aldrig misstänkliggörande, kontroll eller godtycke. 

Socialtjänsten ska ha förutsättningar att arbeta förebyggande och långsiktigt, med fokus på att stärka 

människors livsvillkor och möjligheter utifrån våra invånares situation.  

 

Barnfattigdom är en av de tydligaste konsekvenserna av ojämlikhet. Inget barn ska växa upp i 

ekonomisk utsatthet eller behöva avstå från fritidsaktiviteter, frukt i skolan, gemenskap eller trygghet 

på grund av familjens ekonomi. Tidiga och förebyggande insatser för barn och familjer är avgörande 

för att bryta social utsatthet och skapa framtidstro. 

 

Allt fler barn, unga och vuxna upplever stress, oro, ensamhet och psykisk ohälsa. Samhället måste bli 

bättre på att möta människor i tid och erbjuda ett väl avvägt stöd innan problemen växer sig större. 

Vänsterpartiet vill stärka det förebyggande arbetet och säkerställa att människor får rätt stöd när de 

behöver det och inte det som kostar minst. Socialtjänst, skola, elevhälsa och civilsamhälle behöver 

samverka bättre för att skapa trygghet och stöd i människors vardag. Ingen ska lämnas ensam i psykisk 

ohälsa.​
​
Missbruk och beroende är komplexa problem som kräver långsiktigt stöd. Människor som lever med 

beroendeproblematik ska mötas med respekt, kunskap och evidensbaserade insatser. Inte med 

stigmatisering. Helsingborg ska arbeta mer förebyggande och erbjuda tillgänglig behandling, 

rehabilitering och stöd till både den enskilde och till anhöriga. Samverkan mellan socialtjänst, vård 

och civilsamhälle är avgörande för att människor ska kunna ta sig ur beroende och återfå makten över 

sina liv.​
​
Hemlöshet är ett allvarligt misslyckande för samhället. Rätten till ett tryggt boende är grundläggande 

för att kunna ta del av andra insatser, som arbete, vård och utbildning. Vänsterpartiet ser rätt till en 

bostad som en central princip i arbetet mot hemlöshet. Människor ska inte behöva bli “redo” för ett 

hem.  

​
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Social trygghet handlar också om att motverka ensamhet och utanförskap. Mötesplatser, civilsamhälle 

och föreningar spelar en avgörande roll för att bygga gemenskap och tillhörighet. Kommunen ska 

stötta organisationer som arbetar nära människor i utsatthet och som stärker det sociala 

sammanhanget i staden.​
 

Civilsamhället är en avgörande del av ett samhälle som håller ihop. Föreningar och organisationer når 

människor som ofta står långt från det offentliga och skapar gemenskap, tillit och delaktighet. För att 

detta arbete ska kunna utvecklas krävs långsiktiga och stabila förutsättningar. Helsingborg ska stärka 

samarbetet med civilsamhället och säkerställa att organisationer som arbetar med sociala frågor, 

integration och ungas inflytande ges goda och förutsägbara villkor. 

 

Våld i nära relationer är en konsekvens av makt och ojämställdhet i samhället. För att kunna förebygga 

både hedersvåld och våld i nära relationer måste alla delar av kommunen ha kunskap, och stödet till 

våldsutsatta måste vara långsiktigt, samordnat och nära civilsamhället. Helsingborg ska stärka 

samarbetet med kvinno-, tjej- och transjourer och säkerställa att också kvinnor i beroende och 

personer i både olik- och samkönade relationer får rätt stöd i tid. 

 

Hedersvåld och och våld i nära relationer är ett allvarligt samhällsproblem som hänger samman med 

ojämställdhet och maktstrukturer i samhället. Det kräver ett tydligt politiskt ansvar och ett långsiktigt, 

samordnat arbete. Förebyggande insatser, skydd och stöd till våldsutsatta ska vara prioriterade i hela 

kommunen. 

 

För att kunna förebygga och stoppa våld krävs ökad kunskap i hela den kommunala organisationen. 

Socialtjänst, skola och andra berörda verksamheter måste ha förståelse för våldets mekanismer och 

konsekvenser. Barn som utsätts för eller bevittnar våld ska alltid prioriteras och få rätt stöd i tid, så att 

våld inte går i arv mellan generationer. 

 

Stödet till våldsutsatta måste vara tillgängligt, rättssäkert och samordnat, så att ingen faller mellan 

stolarna. Särskilt uppmärksamhet ska riktas mot grupper som ofta osynliggörs, såsom personer i 

samkönade relationer och kvinnor i beroende. Det ska också finnas tillgång till skyddade boenden och 

långsiktiga bostadslösningar för den som lämnar en våldsam relation. 

 

Tillit till samhällets institutioner är avgörande för att människor ska söka stöd och vara en del av 

samhällsgemenskapen. I dag ser vi hur rädsla för myndigheter gör att vissa människor inte vågar ta 

kontakt med socialtjänst eller andra verksamheter. Helsingborg ska arbeta aktivt för att stärka tilliten 

och säkerställa att alla invånare vågar och kan ta del av det stöd de har rätt till. 

 

Socialpolitik handlar ytterst om vilken stad vi vill vara. Vänsterpartiet Helsingborg vill bygga ett 

samhälle där ingen lämnas ensam i utsatthet, där stödet finns när det behövs och där social trygghet 

ses som en grundläggande rättighet. ​
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För att stärka sociala frågor vill Vänsterpartiet 

●​ Bygga ett socialt skyddsnät som präglas av tillit, kunskap, rättssäkerhet och respekt för individen 

●​ Stärka socialtjänsten så att den kan arbeta långsiktigt, förebyggande och med tillräckliga resurser 

●​ Införa nolltolerans mot barnfattigdom och säkerställa att alla barn har tillgång till fritid, kultur 

och gemenskap 

●​ Satsa på tidiga insatser för barn, unga och familjer för att bryta ojämlikhet och förebygga 

utsatthet 

●​ Stärka det förebyggande arbetet mot psykisk ohälsa och säkerställa att barn, unga och vuxna får 

tidigt stöd genom samverkan mellan skola, socialtjänst, vård och civilsamhälle. 

●​ Utveckla arbetet mot missbruk och beroende genom fler behandlingsplatser, bättre 

rehabilitering och ett respektfullt bemötande som utgår från individens behov. 

●​ Utveckla arbetet mot hemlöshet med rätt till en bostad som grundprincip 

●​ Stärka stödet till organisationer och föreningar som arbetar med människor i social utsatthet 

●​ Säkerställa långsiktiga och stabila villkor för civilsamhället och stärka samarbetet mellan 

kommunen och föreningar 

●​ Se till att staden utvecklar sin verksamhet och stad tillsammans med organisationer och 

föreningar 

●​ Motverka ofrivillig ensamhet genom fler mötesplatser och sociala sammanhang i hela 

kommunen 

●​ Prioritera arbetet mot hedersvåld, mäns våld mot kvinnor och våld i nära relationer, med skydd, 

stöd och förebyggande insatser 

●​ Stärka kunskapen om hedersvåld, våld i nära relationer i hela kommunens verksamheter och 

säkerställa att barns utsatthet alltid beaktas 

●​ Stärka samarbetet med kvinno-, tjej- och transjourer genom långsiktiga stödformer och tydliga 

samverkansmodeller 

●​ Utveckla insatser riktade till personer som utövar våld, i syfte att förebygga och stoppa våld i 

nära relationer 

●​ Säkerställa att ingen tvingas stanna i en våldsam relation på grund av bostadsbrist, genom 

tillgång till skyddade boenden och långsiktiga bostadslösningar 

●​ Säkerställa en rättvis och likvärdig myndighetsutövning där beslut fattas utifrån behov, inte 

ekonomiska sparkrav 

●​ Se social trygghet som en rättighet och ett gemensamt ansva och inte som ett individuellt 

misslyckande 

●​ Skapa fler boende och akutplatser för hemlösa och uppsökande verksamhet 

●​ stärka tilliten till samhällets institutioner och säkerställa att alla invånare vågar söka stöd och ta 

del av välfärden​
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Kultur för alla 
 

Kulturen är en samhällsbärande och samhällsförändrande kraft. Den ger människor möjlighet att 

uttrycka sig, mötas, förstå sin samtid och föreställa sig något annat än det som redan är. För 

Vänsterpartiet Helsingborg är kulturen en självklar del av välfärden och demokratin. 

 

Kulturen har ett egenvärde. Den behöver inte motiveras av att vara nyttig för tillväxt, 

stadsmarknadsföring eller andra mål. All kultur uppskattas inte av alla, men all kultur behövs för att 

alla människor ska ha rätt till kultur. Ett levande kulturliv kräver både bredd och spets, både 

institutioner och fria kulturutövare, både det etablerade och det nyskapande. 

 

Tillgången till kultur är i dag ojämlikt fördelad. Ekonomi, bakgrund och bostadsområde påverkar vem 

som får ta del av kultur och vem som ges möjlighet att själv skapa. Vänsterpartiet vill föra en 

kulturpolitik som är utjämnande och inkluderande, så att kulturen blir tillgänglig för fler och speglar 

hela Helsingborgs befolkning. 

 

Barn och unga har en särskild rätt till kultur. Möten med kultur stärker språk, kreativitet, självkänsla 

och kritiskt tänkande. Skolan spelar en avgörande roll för att alla barn ska få tillgång till kultur, oavsett 

hemmets resurser. Vänsterpartiet vill att kultur för barn och unga prioriteras och att samverkan 

mellan skola, kulturliv och fritidsverksamhet stärks. 

 

Biblioteken är en central del av Helsingborgs kulturliv och demokratiska infrastruktur. De är öppna och 

inkluderande mötesplatser som bidrar till bildning, språk, yttrandefrihet och livslångt lärande. 

Biblioteken ska vara tillgängliga i hela staden, ha bra öppettider och erbjuda litteratur på olika språk 

och utvecklas i takt med invånarnas behov. 

 

Det fria kulturlivet och kulturinstitutionerna är beroende av varandra och ska utvecklas tillsammans. 

Kulturutövare behöver rimliga villkor för att kunna verka, liksom tillgång till lokaler och långsiktiga 

stödformer. Vänsterpartiet vill stärka kulturen i Helsingborg så att fler kan skapa, delta och ta del av 

kultur i vardagen. 

 

En levande stad skapas inte bara genom byggnader, utan genom det som händer mellan dem. 

Helsingborg ska vara en stad där kultur, arrangemang och spontana uttryck får ta plats i det offentliga 

rummet. Det ska finnas öppna scener, tillfälliga och permanenta kulturytor och utrymme för både 

etablerade och fria kulturutövare. Gator och torg ska vara platser för möten, upplevelser och 

skapande och inte bara för konsumtion. Vänsterpartiet vill att fler ska kunna ta del av och delta i 

stadens kulturliv i vardagen, i hela Helsingborg. Helsingborg ska vara en stad där det är roligt att vara 

där kultur och upplevelser är en naturlig del av vardagen och där det alltid finns något att ta del av, 

oavsett vem du är eller var du bor. 

 

Kulturarvet är en viktig del av vår gemensamma historia och förståelse av samhället. Samtidigt 

behöver kulturpolitiken synliggöra fler berättelser än de som traditionellt dominerats. 
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Arbetarrörelsens historia, kvinnors erfarenheter, migrationens betydelse och minoriteters berättelser 

är en del av Helsingborgs historia och ska ges utrymme. 

 

Kulturen är också en demokratifråga och en fråga om yttrandefrihet. Helsingborg ska vara en stad där 

det fria ordet värnas, där konstnärlig frihet respekteras och där solidaritet med hotade kulturutövare 

och författare är en självklarhet. 

 

Vänsterpartiet vill stärka kulturen som en levande del av stadens gemensamma liv. Ett rikt kulturliv 

bidrar till gemenskap, delaktighet och ett öppet samhälle där fler röster får höras. 

 

Folkbildning och studieförbund  

 

Folkbildningen är en grundpelare i ett demokratiskt samhälle. Genom studieförbund och 

folkhögskolor ges människor möjlighet att lära, organisera sig, utvecklas och delta i samhällslivet på 

sina egna villkor. Folkbildningen har en lång historia i arbetarrörelsen och har varit avgörande för att 

stärka jämlikhet, bildning och demokrati i Sverige. 

 

I en tid när den borgerliga politik monterar ner stödet till folkbildningen blir det ännu viktigare att 

kommunerna tar ansvar. Minskade resurser riskerar att slå hårt mot verksamheter i kommunen som 

når människor med utbildning, kultur och samhällsengagemang. 

 

Vänsterpartiet vill att Helsingborg ska vara en kommun som aktivt stödjer och utvecklar 

folkbildningen. Studieförbund och folkhögskolor skapar mötesplatser, stärker språket, bidrar till 

etablering och ger människor verktyg att påverka sina liv och samhället i stort. Det är en investering i 

demokrati, delaktighet och ett samhälle som håller ihop. 

För att stärka kulturen vill Vänsterpartiet 

●​ Se kulturen som en självklar del av välfärden med ett egenvärde 

●​ Stärka kulturens roll i skolan och säkerställa att alla barn och unga får möta och utöva kultur 

●​ Säkerställa jämlik tillgång till kultur i hela kommunen, oavsett bostadsområde eller ekonomi 

●​ Stärka kulturlivet och se till att det får långsiktiga och stabila förutsättningar genom tydlig och 

sammanhållen kulturpolitik 

●​ Säkerställa att det finns plats för kultur när vi utvecklas olika stadsdelar 

●​ Stärka biblioteken med öppettider och fler tillgängliga mötesplatser i hela staden 

●​ Värna och utveckla Helsingborgs kulturhistoria och samtid tillsammans med invånarna 

●​ Bygga ut och avgiftsbefria kulturskolan 

●​ Stärka stödet till studieförbund och folkbildning i Helsingborg 

●​ Säkerställa långsiktiga och stabila villkor för folkbildningens verksamheter 

●​ Se folkbildningen som en central del i arbetet med integration, språk och delaktighet 

●​ Utveckla samarbetet mellan kommunen, civilsamhället och folkbildningen​
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En meningfull fritid​
 
En meningsfull fritid är en viktig del av välfärden och av människors vardag. För barn och unga är 

fritiden avgörande för trygghet, gemenskap och utveckling, men en aktiv fritid är betydelsefull genom 

hela livet. Vänsterpartiet Helsingborg vill skapa förutsättningar för en fritid där alla kan delta oavsett 

ekonomi, kön, bakgrund, funktionsvariation eller bostadsområde. 

 

En meningsfull fritid ser olika ut för olika människor. Det kan handla om idrott, sport och motion, men 

också om teater, musik, dans, skapande verksamhet, friluftsliv, föreningsengagemang eller 

mötesplatser för samtal och gemenskap. Bredden i utbudet är avgörande för att fler ska känna sig 

inkluderade och hitta sammanhang där de hör hemma. Fritiden ska inte begränsas till ett fåtal 

aktiviteter utan ge utrymme för människors olika intressen, uttryck och behov. 

 

Fritid och skola hänger nära samman. Tillgång till fritidsverksamhet, idrott och skapande aktiviteter 

stärker barns och ungas hälsa, självkänsla och studieförutsättningar. Fritidsverksamheten ska ses som 

ett komplement till skolan och en del av arbetet för jämlika uppväxtvillkor. ​
​
Folkbildningen och studieförbunden spelar en särskilt viktig roll. Genom studiecirklar, 

kulturverksamhet och öppna mötesplatser bidrar de till lärande, delaktighet och demokrati för både 

barn, unga och vuxna. 

 

Fritidsverksamhet och mötesplatser ska finnas nära där människor bor. Skillnader i tillgång till fritid 

mellan stadsdelar bidrar till ojämlikhet och segregation. Kommunen ska ta ansvar för att hela staden 

har tillgång till trygga, öppna och inkluderande fritidsmiljöer, där människor kan mötas utan krav på 

konsumtion. 

 

Fritidsgårdar spelar en central roll för barn och unga. De ska vara trygga platser där unga kan mötas, 

delta i aktiviteter, uttrycka sig och bygga relationer med vuxna. Verksamheten ska präglas av 

delaktighet, där unga ses som resurser och ges inflytande över sin egen fritid. Vänsterpartiet vill se en 

stark, närvarande och välbemannad fritidsverksamhet i hela kommunen, med generösa öppettider. 

 

Föreningslivet är en bärande del av fritiden och av det civila samhället. Ett starkt föreningsliv bidrar till 

gemenskap, demokrati och engagemang, och spelar en viktig roll för både social sammanhållning och 

folkhälsa. Kommunen ska ge långsiktigt stöd och goda villkor för ideellt arbete och säkerställa att 

föreningslivet präglas av jämlikhet, jämställdhet och tillgänglighet. 

 

En jämlik fritid kräver att ekonomiska hinder minskar. Avgifter, utrustningskostnader och resor ska inte 

avgöra vem som kan delta. Helsingborg ska erbjuda avgiftsfria aktiviteter, lovverksamhet och 

möjligheter att låna sport- och fritidsutrustning i fler delar av staden. 
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För att stärka en meningsfull fritid vill Vänsterpartiet 

 

●​ Se fritid som en central del av välfärden och av jämlika uppväxtvillkor 

●​ Stärka bredden i fritidsutbudet  från idrott och friluftsliv till kultur, skapande och mötesplatser 

●​ Stärka fritidens roll som komplement till skolan och som en del av det förebyggande arbetet 

●​ Öka resurserna till föreningsliv, studieförbund och folkbildning 

●​ Skapa fler fritidsgårdar och mötesplatser i hela Helsingborg, med generösa öppettider och goda 

personalresurser 

●​ Utveckla fritidsgårdar som trygga, inkluderande och öppna platser där unga har inflytande 

●​ Skapa fler allaktivitetshus och mötesplatser för olika åldrar och grupper i hela kommunen 

●​ Minska ekonomiska hinder för barns och ungas deltagande i fritids- och idrottsaktiviteter 

●​ Säkerställa att det finns avgiftsfria aktiviteter och lovverksamhet i hela staden 

●​ Se till att stadens föreningsstöd främjar jämställdhet, jämlikhet och arbete mot diskriminering 

●​ Säkerställa att det finns möjlighet att låna sport- och fritidsutrustning avgiftsfritt i fler stadsdelar​
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En jämlik stadsbyggnad 
 

Hur en stad planeras och byggs påverkar människors vardag i grunden. Var bostäder byggs, hur 

kollektivtrafiken fungerar, tillgången till grönområden och mötesplatser och hur stadsdelar utvecklas 

formar människors livsvillkor. Stadsbyggnad handlar därför inte bara om byggnader och infrastruktur – 

det handlar om jämlikhet, trygghet och möjligheten att leva ett gott liv i hela staden. 

 

Helsingborg är en stad som växer och förändras. Samtidigt präglas staden av tydliga skillnader mellan 

olika områden när det gäller inkomster, hälsa, utbildning och tillgång till service. Stadsutvecklingen 

måste bidra till att minska dessa skillnader, inte förstärka dem. Vänsterpartiet vill bygga en stad som 

håller ihop, där alla invånare har tillgång till stadens resurser och där utvecklingen sker i hela 

kommunen.​
​
En levande stad handlar om mer än bostäder och infrastruktur. Det handlar om att skapa miljöer där 

människor vill vara, mötas och stanna kvar. Helsingborg ska planeras med levande torg, parker, 

lekplatser och offentliga rum där det finns plats för aktivitet, kultur och gemenskap. Staden ska inte 

bara erbjuda ytor för handel och konsumtion, utan också utrymme för sociala möten, arrangemang 

och vardagsliv. Genom att planera för liv mellan husen kan vi skapa en stad som känns trygg, 

inkluderande och levande i alla delar av kommunen.​
 

Det ska vara roligt att vara i Helsingborg. Genom att planera för aktivitet, arrangemang och liv i det 

offentliga rummet kan vi skapa en stad där det händer saker i hela kommunen. 

 

Stadsbyggnad ska utgå från människors behov i vardagen. Närhet till kollektivtrafik, skolor, 

arbetsplatser, service och grönområden är avgörande för ett fungerande stadsliv. En välplanerad stad 

gör det enklare att ta sig till arbete och studier, ger bättre folkhälsa och bidrar till en mer hållbar 

utveckling. 

 

Tillgång till parker, natur och offentliga rum är en viktig del av livskvaliteten i en stad. Grönområden 

skapar mötesplatser, stärker hälsan och är samtidigt en viktig del av klimatanpassningen. 

Vänsterpartiet vill att Helsingborg utvecklas med fler gröna miljöer och tillgängliga offentliga platser 

där människor kan mötas​
​
Stadsutvecklingen måste också ta ansvar för framtida generationer. Helsingborg har några av landets 

mest bördiga jordbruksmarker, och dessa är en viktig resurs för livsmedelsproduktion, biologisk 

mångfald och klimatarbete. Utbyggnaden av staden ska ske med stor hänsyn till åkermarkens 

långsiktiga värde. 

 

En stad som planeras för människor måste också vara tillgänglig för alla. Offentliga miljöer, transporter 

och bostadsområden ska utformas så att personer med funktionsnedsättning kan delta fullt ut i 

stadslivet. Barns och ungas perspektiv ska också tas på allvar i stadsplaneringen.​
​
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För att kunna planera staden långsiktigt och utifrån invånarnas behov behöver kommunen ha kontroll 

över viktiga delar av stadens utveckling. Vänsterpartiet vill stärka det offentliga ägandet av mark, 

infrastruktur och samhällsviktig verksamhet. Genom att behålla rådighet över mark, energisystem och 

andra gemensamma resurser kan vi säkerställa att stadsutvecklingen sker utifrån jämlikhet, hållbarhet 

och demokratiska beslut och inte kortsiktiga vinstintressen. Det ger kommunen bättre möjligheter att 

bygga en stad som håller ihop, där utvecklingen görs för alla Helsingborgare.  

 

Vänsterpartiet vill att Helsingborg utvecklas som en sammanhållen, grön och socialt hållbar stad där 

stadsbyggnaden bidrar till jämlika livsvillkor och en god livsmiljö för alla invånare.​
 

Kollektivtrafik och minskat bilåkande är framtiden​
 

Det kollektiva resandet är framtidens resesätt. En viktig del av utsläppsminskningarna som behöver 

ske ligger i transporter, av människor och av gods. Den bästa resan är den vi kan göra tillsammans, 

med så lite påverkan på miljö och klimat som möjligt. 

 

För att det ska bli möjligt att använda kollektivtrafiken mer för fler behöver den också förbättras. Den 

behöver bli mer tillgänglig – både i var den går, hur ofta den går och hur mycket den kostar 

Med attraktiva stadsrum som bilfria gågator kan vi skapa ett bra stadsklimat för alla. Låga hastigheter 

för motorburen trafik, gator med flera funktioner och god tillgänglighet för cykel och gångtrafik är 

nyckelfaktorer i ett samhälle som strävar efter hållbarhet. Vi vill att avgifter för kollektivtrafik helt tas 

bort. 

 

Vänsterpartiet vill på sikt att Helsingborg ska ha ett bilfritt centrum. Vi vill ha en stad där människor 

prioriteras före bilar. När bilismen minskar uppstår plötsligt nya stora ytor för människor. Miljön 

förbättras genom att buller och avgaser minskar. Stadsbilden förändras helt när bilvägar, som idag ofta 

är barriärer för gående, kan korsas. Längs vägarna uppstår utrymme för cykelvägar eller 

uteserveringar. Parkeringsplatser vid bostäder, köpcentrum och arbetsplatser kan bli torg eller 

tomtmark för bostäder, arbetsplatser och kommunal service. Parkeringshus kan byggas i stället för 

asfalterade parkeringsplatser. 

För att kunna skapa ett bilfritt centrum krävs att vi bygger ut kollektivtrafiken,intensifierar 

cykelplanen, placerar parkeringshus i stället för p-platser på strategiska platser och på så sätt ser till 

att alla helsingborgare ges möjlighet att kunna ta sig till centrum utan att behöva köra bil.​
 

En levande landsbygd 

​
Helsingborg är mer än centralorten, 25 % av befolkningen bor utanför stadsgränsen. Stadens starka 

tillväxt ska inte leda till att landsbygden utarmas. Under många år har människor på landsbygden 

upplevt en urholkning av samhällsservicen. Detta är ett tydligt exempel på att marknadens logik inte 
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fungerar. Detta vill Vänsterpartiet ändra på. Befolkningsökningen sker såväl i staden som på 

landsbygden. 

​
En levande landsbygd behöver service, inte enbart affärer utan även kollektivtrafik och digitalisering. 

Medborgarna behöver få sina servicebehov tillfredsställda inom sitt närområde utan att behöva vara 

beroende av bil. Med levande byar som har fungerande service minskar antalet korta bilresor. Den 

dynamik som en gång funnits i många lokalsamhällen måste återupprättas i modern tappning.​
​
Helsingborg ska vara en kommun där både stad och landsbygd kan leva och utvecklas. Kommunen ska 

säkerställa god kollektivtrafik, service och förutsättningar för företagande även i våra mindre orter och 

på landsbygden.​
 

För att stärka en jämlik stad vill Vänsterpartiet 

 

●​ Planera stadens utveckling så att skillnader mellan stadsdelar minskar 

●​ Säkerställa att nya bostadsområden planeras med närhet till kollektivtrafik, service, skolor och 

mötesplatser 

●​ Utveckla fler parker, grönområden och offentliga platser i hela staden 

●​ Stärka gång-, cykel- och kollektivtrafik i stadsplaneringen 

●​ Skydda värdefull jordbruksmark och väga markanvändning mot långsiktig livsmedelsförsörjning 

och klimatansvar 

●​ Planera staden så att den är tillgänglig och inkluderande för alla invånare 

●​ Skapa bilfria zoner i staden 

●​ Säkerställa att lokaler för fritid, kultur och föreningsliv finns med i planeringen av nya områden 

●​ Utveckla staden tillsammans med våra invånare, föreningar och organisationer 

●​ Ta tillvara barns och ungas perspektiv i stadsutvecklingen 

●​ Att bredbandsutbyggnaden prioriteras och att kollektivtrafik förstärks på landsbygden 

●​ Att kommunen planerar och säkerställer att det finns service på landsbygden 

●​ Stärka det offentliga ägandet av mark, energisystem och samhällsviktig infrastruktur för att 

säkerställa demokratisk kontroll över stadens utveckling 
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En stad som bygger för alla​
 
Helsingborg är en stad som växer, men stadsutvecklingen har under lång tid präglats av ökad 

segregation, dyra prestigeprojekt och ett bostadsbyggande som inte utgår från människors behov. 

Byggandet har ofta gynnat marknadens intressen snarare än invånarna, och alltför många 

helsingborgare lever i dag med otrygga boenden, trångboddhet eller ställs inför krav som gör att de 

inte får tillgång till en bostad över huvud taget. Vänsterpartiet vill bygga en stad som håller ihop – där 

bostaden är en rättighet, där offentliga rum är gemensamma och där stadsplaneringen främjar 

trygghet, grönska och jämlikhet. I Helsingborg ska bostaden vara en mänsklig rättighet, du ska ha rätt 

att ha ett hem oavsett om du har ett missbruk, har behövt lämna en våldsam partner, behöver en 

tillgänglig bostad eller ett särskilt boende. 

 

En socialt hållbar stadsutveckling börjar med bostadspolitiken. Under en alltför lång tid har 

Helsingborg byggt för marknaden snarare än för människor. Vi ser hur bristen på hyresrätter med 

rimliga hyror tvingar unga att bo kvar hemma, hur familjer trängs i för små lägenheter och hur fler och 

fler vanliga löntagare möter hårda inkomstkrav för att ens bli godkända som hyresgäster. För att alla 

ska kunna bo tryggt måste kommunen och allmännyttan ta ett större ansvar. Helsingborgshem ska 

vara en motor för fler hyresrätter med rimliga hyror, ta bort inkomstkraven och sluta dela ut vinster 

som istället borde gå tillbaka till hyresgästerna i form av underhåll och låga hyreshöjningar. Vi kräver 

också ett större inflytande för hyresgäster, inte minst vid renoveringar och ställer högre krav på 

privata hyresvärdar för att säkra trygga hem. 

 

Staden ska planeras för att varje bostadsområde ska ha blandad bebyggelse – inte segregation. Den 

som flyttat till ett område ska kunna bo kvar även vid en separation eller på äldre dagar. Alla 

stadsdelar behöver ha tillgång till kollektivtrafik, kultur, mötesplatser, skolor, natur och service. För att 

skapa en sammanhållen stad måste barriärer rivas, både fysiska och sociala. Det betyder att vi bygger 

hyresrätter i områden där det idag dominerar bostadsrätter och villor, och att vi stärker 

grannskapsperspektivet i omvandlingen av ytterområden samt arbetar för en aktiv stadskärna och att 

skapa levande centrum i alla stadsdelar. Områdesutveckling ska alltid ta hänsyn till demokratisk 

delaktighet, trygghet och barnrättsperspektiv. Vi vill bygga broar mellan människor för att minska 

segregationen. 

 

En hållbar stad kräver också att vi skyddar och utvecklar våra grönområden. Trycket på exploatering 

ökar, men naturmark, parker och rekreationsområden kan inte byggas bort. God tillgång till grönska är 

inte bara en klimatfråga utan en folkhälsofråga. Vänsterpartiet vill stärka skyddet för åkermark, bevara 

stadsnära natur och säkerställa att varje bostadsområde har tillgång till mer grönytor och lekplatser av 

hög kvalitet. Att ta hänsyn till klimatet innebär också att minska parkeringsnormen vid nybyggnation 

och skapa fler ytor för träd, vattenhantering och regnbäddar. Helsingborg ska vara klimatneutralt till 

2030 och för att det ska vara möjligt vill vi se stora satsningar på cykelvägar och klimatsmart 

infrastruktur. 

För att stadsbyggandet ska vara rättvist behöver kommunen återta kontrollen över planeringen.  
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Vänsterpartiet vill att kommunen ska behålla mark som vi hyr ut för att kunna använda marken på det 

sätt som behövs i framtiden. När vi säljer mark ska vi ställa tydliga krav i alla markanvisningar på att 

det byggs hyresrätter med rimliga hyror, att det byggs energieffektivt, tillgängligt och med delaktighet 

från de boende. Vi vill implementera en etisk upphandlings- och inköpspolicy för att säkerställa att 

inga avtal tecknas med företag som bryter mot mänskliga rättigheter eller har en dålig arbetsmiljö. 

Förtätning ska ske där service redan finns eller kan utvecklas, inte på värdefull jordbruksmark. 

 

Vi ser också ett skarpt behov av att ta ansvar för hemlösheten. Ingen ska behöva sakna en trygg 

bostad. Ett samhälleligt misslyckande möts inte med marknadslösningar, utan med stärkt bostad 

först-princip, fler stödboenden och bättre samverkan mellan socialtjänst, region och allmännyttan. 

Vräkningar ska aktivt förebyggas och bekämpas. Barnfamiljer ska aldrig vräkas, det är en del i vår 

nolltolerans mot barnfattigdom. 

För att bygga en stad för alla vill Vänsterpartiet​
 

●​ Bygga fler hyresrätter med rimliga hyror, genom att stärka allmännyttan och ställa krav i alla 

markanvisningar. 

●​ Stoppa vräkningar – särskilt där barn berörs – och införa tydliga rutiner för tidiga insatser 

tillsammans med socialtjänst och bostadsbolag. 

●​ Ta bort Helsingborgshems inkomstkrav och säkerställa att vinster återinvesteras i underhåll, låga 

hyror och fler bostäder. 

●​ Skydda åkermark, grönområden och stadsnära natur, och låta förtätning ske där service redan 

finns istället för på värdefull mark. 

●​ Ställa hårda sociala och klimatmässiga krav på privata byggaktörer, inklusive hyresrätter, 

energieffektivitet och tillgängliga offentliga rum. 

●​ Bryta segregationen genom att bygga hyresrätter i alla stadsdelar och planera områden med 

blandade upplåtelseformer och jämlik service. 

●​ Minska bilberoendet i stadsbyggandet genom lägre parkeringsnormer, fler cykelvägar, bättre 

kollektivtrafik och färre parkeringar vid nyproduktion. 

●​ Stoppa dyra prestige- och skrytbyggen och bygga inkluderande efter behov  

●​ Införa avgiftsfri kollektivtrafik för unga, äldre och på sikt för alla invånare. 

●​ Bekämpa ofrivillig ensamhet genom att skapa fler mötesplatser och sociala ytor. 

●​ Öka tillgängligheten i alla kommunala byggnader, information och verksamheter. 

​
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En rättvis klimatomställning 
 

Klimatförändringarna är en av vår tids största utmaningar. De påverkar människor över hela världen, 

men också lokalt i Helsingborg genom förändrat klimat, ökade risker för extremväder och påverkan på 

natur och ekosystem. Klimatomställningen är därför en avgörande fråga för kommunens framtid. 

 

Samtidigt måste klimatomställningen vara rättvis. De förändringar som krävs för att minska utsläppen 

ska inte leda till ökade klyftor eller orättvisor. Vänsterpartiet vill genomföra klimatomställningen på ett 

sätt som stärker jämlikheten och förbättrar människors vardag. 

 

Kommunen har en viktig roll i klimatarbetet. Genom stadsplanering, energisystem, transporter, 

upphandlingar och investeringar kan Helsingborg bidra till att minska utsläppen och samtidigt skapa 

ett mer hållbart samhälle. Helsingborg ska i större utsträckning använda naturbaserade lösningar i 

klimatarbetet. Genom att arbeta med naturens egna system som grönska, våtmarker och ekosystem 

kan vi både minska utsläpp, förbättra luft- och vattenkvalitet och stärka stadens motståndskraft mot 

klimatförändringar​
​
För att klara klimatomställningen krävs inte bara mål, utan också verktyg. Ett starkt offentligt ägande 

av energisystem och annan samhällsviktig infrastruktur är avgörande för att kunna driva 

omställningen i rätt riktning. Vänsterpartiet vill värna och utveckla det gemensamma ägandet, till 

exempel genom bolag som Öresundskraft, för att säkerställa att investeringar i förnybar energi, 

elektrifiering och energieffektivisering sker utifrån klimatnytta och samhällsbehov och inte kortsiktig 

lönsamhet. Genom demokratisk kontroll kan Helsingborg ta ett större ansvar i klimatarbetet och 

samtidigt skapa hållbar omställning för våra invånare. 

 

Klimatomställningen kan inte lämnas åt marknaden. Den kräver politisk styrning, gemensamma 

investeringar och ett tydligt demokratiskt ansvar. 

 

Transporterna är en av de största källorna till utsläpp. Därför behöver kollektivtrafik, cykel och gång 

prioriteras i stadens utveckling. En fungerande kollektivtrafik och trygga cykelvägar gör det möjligt för 

fler att resa hållbart i vardagen. 

 

Den gröna omställningen innebär också nya möjligheter till arbete och utveckling. Investeringar i 

klimatsmarta lösningar, energieffektivisering och hållbar infrastruktur kan skapa nya jobb och bidra till 

stadens utveckling. Omställningen ska också göra det enklare för människor att leva hållbart i 

vardagen. Det ska vara lätt att välja kollektivtrafik, ha råd att bo energieffektivt och ha tillgång till 

närmiljöer som främjar hälsa och livskvalitet.​
​
Helsingborg är en vattennära stad. Närheten till Öresund, våra vattendrag och kustmiljöer är en stor 

tillgång men innebär också ett ansvar. Klimatförändringarna påverkar redan våra hav och kustlandskap 

genom stigande havsnivåer, förändrade ekosystem och ökade risker för översvämningar. Samtidigt 

utsätts våra vatten för utsläpp av miljöfarliga ämnen. Läkemedelsrester och andra föroreningar i 
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avloppsvattnet är ett växande problem som påverkar både havsmiljön och djurlivet. Helsingborg 

måste därför stärka arbetet för renare vatten, bättre rening av avloppsvatten och minskade utsläpp till 

våra hav och vattendrag. Att skydda Öresund och våra vattenmiljöer är en viktig del av klimatarbetet 

och av ansvaret för kommande generationer. 

 

Klimatpolitiken måste också handla om att anpassa samhället till ett förändrat klimat. Helsingborg 

behöver rustas för skyfall, värmeböljor. Grönområden, vattenhantering och hållbar stadsplanering är 

viktiga delar av detta arbete. Klimatomställningen ska bygga på en cirkulär ekonomi där resurser tas 

tillvara och återanvänds.  

 

Vänsterpartiet vill att Helsingborg ska vara en föregångare i klimatomställningen. Genom att förena 

klimatansvar med social rättvisa kan vi bygga en stad som är hållbar både ekologiskt och socialt. 

 

Djurrätt 

Djurrätt är en viktig del av arbetet för ett hållbart samhälle. Djurrätt är en viktig del av arbetet för ett 

hållbart samhälle och hänger nära samman med klimat, miljö och biologisk mångfald. Djur är 

kännande individer och ska behandlas med respekt. Kommunen har ett ansvar att bidra till god 

djurrätt genom sina verksamheter, sin upphandling och sin planering. Vänsterpartiet vill att 

Helsingborg ska ta ett tydligare ansvar för att minska djurens lidande, främja hållbara livsmedel och 

värna den biologiska mångfalden. Det handlar både om hur djur behandlas i livsmedelsproduktion 

och om hur vi skyddar djur och natur i vår närmiljö. 
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För en rättvis klimatomställning vill Vänsterpartiet 

●​ Att Helsingborg ska vara klimatpositivt till 2030 

●​ Minska stadens klimatutsläpp genom en aktiv och långsiktig klimatpolitik 

●​ Öka investeringstakten i sol och vindkraft 

●​ Odla växter som främjar pollinerande insekter 

●​ Att hela staden ska vara en del i klimatomställning och att vi ska ha en koldioxidbudget för alla 

nämnder 

●​ Prioritera kollektivtrafik, cykel och gång i stadens trafikplanering 

●​ Energieffektivisera kommunens fastigheter och öka användningen av förnybar energi 

●​ Ställa höga klimat- och miljökrav i kommunens upphandlingar 

●​ Utveckla klimatsmart stadsplanering med gröna miljöer och hållbar vattenhantering 

●​ Stärka arbetet med klimatanpassning för att möta extremväder och förändrat klimat 

●​ Använda klimatomställningen för att skapa nya arbetstillfällen och stärka lokal utveckling 

●​ Säkerställa att klimatomställningen genomförs på ett sätt som minskar ojämlikhet och stärker 

jämlikheten 

●​ Att Helsingborg ska ta ansvar för att skydda miljön i Öresund och arbeta för minskade utsläpp 

och bättre havsmiljö 

●​ Att kommunen ska vara en motor gentemot företag, näringsliv och organisationer för att 

tillsammans hantera klimatomställningen 

●​ Säkerställa offentligt ägande och demokratisk kontroll över energisystem och infrastruktur för att 

möjliggöra en snabb och rättvis klimatomställning 

●​ Värna och utveckla kommunala bolag som Öresundskraft som verktyg för klimatomställning och 

lokal utveckling 

●​ Utveckla lokala cirkulära system 

●​ Ställa höga krav på djurhållning all offentlig upphandling 

●​ Värna den biologisk mångfald och skydda livsmiljöer för djur​
 

​
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Kommunen som arbetsgivare 
 

Helsingborgs stad är en av regionens största arbetsgivare och bär ett stort ansvar för att visa vägen för 

hur en modern, jämlik och hållbar arbetsplats ska fungera. I dag brottas många av kommunens 

verksamheter med hög arbetsbelastning, personalbrist, kortsiktighet och ökade krav på 

effektivisering. Resultatet blir stress, otrygghet och svårigheter att både rekrytera och behålla 

personal. För Vänsterpartiet är det självklart: välfärdens kvalitet börjar med arbetsvillkoren för dem 

som arbetar i den. Vi vill föra en stark arbetsgivarpolitik som både lockar och behåller personal genom 

att höja yrkenas status och erbjuda en riktigt bra arbetsmiljö. 

 

En bra arbetsgivare sätter arbetsmiljön först. Det betyder att personalen ska ha tillräckligt med tid, 

kollegor och resurser för att kunna utföra sitt arbete professionellt och utan att slitas ut. Kommunens 

modell med återkommande “effektiviseringskrav” har i praktiken blivit ett annat ord för 

nedskärningar – och det är välfärdens medarbetare som fått betala priset. Vänsterpartiet vill sätta 

stopp för denna utveckling och istället investera i stabil bemanning, god arbetsmiljö och långsiktiga 

lösningar. Vi vill särskilt förbättra arbetsmiljön för lärare, undersköterskor och omsorgspersonal, som 

vi sett har det otroligt svårt. ​
​
För att möta dagens och framtidens samhällsutmaningar krävs kontinuerlig kompetensutveckling i 

välfärdens verksamheter. Kunskap om exempelvis psykisk ohälsa, våld i nära relationer och social 

utsatthet behöver stärkas för att insatser ska bli träffsäkra och likvärdiga. Välfärdens kvalitet bygger på 

att personalen ges rätt förutsättningar att utveckla sin kompetens. 

 

Trygghet är en grundläggande förutsättning för en god arbetsplats. Alla som arbetar i kommunen och 

som vill och kan, ska ha rätt till heltid. En trygg anställning handlar inte bara om arbetsvillkor, utan om 

att behålla personal för att skapa kontinuitet för dem som är beroende av kommunens tjänster - barn 

i förskola och skola, äldre i omsorgen och personer i behov av stöd. Helsingborg ska även arbeta för 

att skapa fler sommarjobb och kultursommarjobb för unga för att säkra en väg in på 

arbetsmarknaden. 

Vänsterpartiet vill stärka den fackliga samverkan och säkerställa att personalens erfarenheter och 

kunskap blir en central del av beslutsunderlagen. De som arbetar närmast invånarna vet bäst hur 

verksamheterna fungerar och vad som behöver förändras. En tillitsbaserad styrning bygger på att 

arbetsgivaren litar på sin personal och väger in deras expertis – inte på att lägga på nya lager av 

kontroll, uppföljning och administration. Vi vill också bygga tillit genom att politiker ökar 

transparensen i beslutsprocesser och lyssnar till personalen. 

 

Lönerna i kommunen speglar fortfarande klass och kön. Kvinnodominerade yrken inom vård, omsorg, 

skola och funktionsstöd bär upp välfärden men har ofta låga löner och begränsade 

utvecklingsmöjligheter. För Vänsterpartiet är det självklart att kommunen ska ta ansvar för att minska 

löneskillnaderna genom riktade lönesatsningar på de lägst avlönade och genom att hålla nere de 

högsta lönerna inom förvaltningarna. Jämlik lön är en förutsättning för en jämlik stad. Vi kräver högre 
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lön och höjd status för undersköterskor och omsorgspersonal. Som en del i en rättvisare fördelning vill 

vi även sänka politikerarvodena.  

 

Arbetstidsförkortning är en nyckelreform för att skapa hållbara arbetsplatser. Inom många 

verksamheter är arbetsmiljön tung och belastningen konstant hög. En förkortad arbetstid ökar 

möjligheten att arbeta heltid, minskar sjukfrånvaron och gör kommunen mer attraktiv som 

arbetsgivare. Helsingborg ska vara en kommun som går före och visar att det är fullt möjligt att 

kombinera bättre arbetsvillkor med högre kvalitet i välfärden. Vi prioriterar arbetstidsförkortning 

särskilt inom vård och omsorg och barnomsorgen.  

Kommunen måste också vara en arbetsplats där personer med funktionsnedsättning ges reella 

möjligheter att delta i arbetslivet. Det handlar om tillgängliga arbetsplatser, anpassade 

arbetsuppgifter, tydliga rutiner för stödinsatser och att arbetstagare med funktionsnedsättning får 

samma respekt, lönevillkor och trygghet som andra. Funktionsrätten ska vara integrerad i hela 

arbetsgivarpolitiken. Ingen ska lämnas utanför, vi vill se coaching och anpassade miljöer i kommunens 

verksamheter för dem som står längst ifrån arbetsmarknaden. 

 

En offentlig arbetsgivare har ett demokratiskt, socialt och etiskt ansvar. Helsingborgs stad ska vara en 

arbetsplats som människor vill komma till, vill stanna i och vill utvecklas inom. När personalen har bra 

villkor – då fungerar också välfärden. Vårt mål är att byta ut det nuvarande högerstyret, för att kunna 

genomföra en rättvis politik för alla Helsingborgare - inte bara några få. ​
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För att stärka kommunen som arbetsgivare vill Vänsterpartiet 

●​ Stoppa kortsiktiga effektiviseringskrav och nedskärningar. 

●​ Förbättra arbetsmiljön specifikt för lärare, undersköterskor och all personal inom vård och 

omsorg. 

●​ Garantera rätten till heltid för alla kommunanställda som vill och kan, för att öka tryggheten och 

kontinuiteten i välfärden. 

●​ säkerställa kontinuerlig kompetensutveckling i välfärden utifrån aktuella samhällsutmaningar 

●​ Genomföra arbetstidsförkortning med bibehållen lön, med prioritet på vård, omsorg och 

barnomsorg. 

●​ Höja lönerna och yrkesstatusen för undersköterskor och omsorgspersonal genom riktade 

lönesatsningar. 

●​ Sänka politikerarvoden för att skapa en rättvisare fördelning av kommunens resurser. 

●​ Stärka den fackliga samverkan och införa en tillitsbaserad styrning där personalens expertis väger 

tyngre än kontroll och administration. 

●​ Öka transparensen i beslutsprocesser och säkerställa att politiker lyssnar på personalen ute i 

verksamheterna. 

●​ Skapa fler sommarjobb och kultursommarjobb för att ge unga en trygg väg in på 

arbetsmarknaden. 

●​ Driva en aktiv arbetsmarknadspolitik med coaching och tid för nya att lära sig arbetet och få en 

ökad språkkunskap 

●​ Integrera funktionsrätten i hela arbetsgivarpolitiken genom tillgängliga arbetsplatser och 

anpassade arbetsuppgifter för alla.​
​
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Jobb och Näringsliv 
 

Att kunna försörja sig, bidra efter sin förmåga och känna sig behövd är avgörande för människors 

livskvalitet och för ett samhälle som håller ihop. Rätten till arbete är därför en central fråga för 

Vänsterpartiet Helsingborg. 

 

Helsingborg har en av landets högsta arbetslösheter. Arbetslösheten slår inte jämnt, utan drabbar 

särskilt unga, personer med kort utbildning och invånare i stadsdelar som redan präglas av ojämlika 

livsvillkor. Det är inte individers misslyckanden, utan resultatet av politiska prioriteringar och en 

arbetsmarknad med höga trösklar. 

 

När andra vill skuldbelägga arbetslösa eller möta arbetslöshet med kontroll och sanktioner, ser 

Vänsterpartiet att det är samhällets ansvar att skapa förutsättningar för arbete och utbildning. Det är 

arbetslösheten som ska bekämpas, inte de arbetslösa. 

 

Arbetsmarknadspolitiken är i grunden statlig, men när den inte räcker till måste kommunen ta ett 

större ansvar. Helsingborg ska använda sina möjligheter som arbetsgivare, utbildningsanordnare och 

samhällsbyggare för att skapa fler trygga jobb. Arbetsmarknadsinsatser ska hålla hög kvalitet och leda 

vidare till arbete eller studier, inte fungera som kortsiktiga åtgärder utan verkligt innehåll. 

 

Kommunen har stora behov av arbetskraft inom välfärden. Att investera i vård, omsorg, skola och 

socialt arbete är därför både en välfärdssatsning och en aktiv jobbpolitik. Genom att planera insatser 

utifrån kommunens långsiktiga personalbehov kan fler ges möjlighet att etablera sig på 

arbetsmarknaden. 

 

Utbildning och kompetensutveckling är avgörande för att människor ska kunna ta del av arbetslivet. 

Helsingborg ska erbjuda utbildningar som matchar både individers behov och samhällets efterfrågan, 

med särskilt fokus på bristyrken. SFI och vuxenutbildningen ska hålla hög kvalitet och ge reella 

möjligheter till arbete eller vidare studier. 

 

Arbetslivet i Helsingborg ska präglas av trygghet och schyssta villkor. Otrygga anställningar och 

bemanningslösningar skapar stress och osäkerhet och försvagar arbetstagarnas ställning. 

Vänsterpartiet vill att kommunen föregår med gott exempel och verkar för fasta anställningar, god 

arbetsmiljö och starka fackliga rättigheter. 

 

Diskriminering på arbetsmarknaden är ett allvarligt hinder för jämlikhet. Helsingborg ska aktivt 

motverka diskriminering och ta tillvara människors kompetens, oavsett kön, bakgrund eller 

funktionsvariation. 
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Näringsliv 

Ett starkt lokalt näringsliv är viktigt för Helsingborg. Det skapar jobb och bidrar till stadens utveckling. 

Men för Vänsterpartiet är näringslivet aldrig ett mål i sig. Näringslivspolitiken ska utgå från våra 

invånares livsvillkor och bidra till arbete med trygga villkor. 

 

Ett livskraftigt näringsliv kräver ett samhälle som fungerar. En välfärd att lita på, fungerande 

infrastruktur, kollektivtrafik, bredband och bostäder med rimliga kostnader är avgörande både för 

företag och för människor som arbetar. När människor har råd att leva stärks också efterfrågan på 

lokala tjänster och verksamheter. 

 

Vänsterpartiet vill se en näringslivspolitik som tar ansvar för arbetsvillkor, social hållbarhet och 

långsiktig utveckling. Helsingborg ska vara tillgänglig och tydlig i kontakten med näringslivet, men där 

effektivitet aldrig går före schyssta villkor, rättssäkerhet och hållbarhet. Kommunen ska samverka med 

näringslivet för att skapa jobb, men också ställa krav för att motverka arbetslivskriminalitet och osäkra 

anställningar. 

 

Små och medelstora företag, kooperativ, sociala företag och idéburna verksamheter ska ges goda 

förutsättningar att verka. Näringslivspolitiken ska bidra till att minska skillnader mellan stadsdelar och 

väga ekonomisk utveckling mot social och ekologisk hållbarhet, inklusive ett långsiktigt skydd av 

värdefull åkermark. 

 

Kommunen ska vara en tillgänglig och rättssäker aktör i kontakten med näringslivet. Företag ska ha 

goda möjligheter att samverka med kommunen och bidra till stadens utveckling. Tydliga regler, 

likvärdig behandling och god service är avgörande för att skapa förtroende och långsiktiga relationer. 

Kommunen behöver också utveckla sin förståelse för företagens villkor genom ökad dialog och 

närmare samverkan. 

 

Samtidigt bygger ett starkt näringsliv på ett gemensamt ansvar. Företag som verkar i Helsingborg ska 

bidra till att skapa trygga jobb med goda arbetsvillkor, till att minska arbetslösheten och till att 

utveckla en stad där människor vill leva, arbeta och mötas. Näringslivspolitiken ska utgå från 

invånarnas behov och livsvillkor, där företagande är en viktig del av ett samhälle som håller ihop. 

 

Vänsterpartiet vill se ett näringsliv som är en aktiv del i att bygga ett jämlikt och hållbart Helsingborg, 

där tillväxt går hand i hand med socialt ansvar och långsiktig utveckling. 

 

Kortare arbetstid 

Vänsterpartiets mål är ett rättvist samhälle där människor har reella möjligheter att utvecklas och leva 

ett bra liv. Vi vill se en hållbar arbetsmarknad där människor orkar jobba till pensionsåldern utan att 

slitas ut i förtid. Vi vill ha bättre förutsättningar för par att leva jämställt. Kortare arbetstid vore ett 

avgörande steg i för en rättvisare framtid. 
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Under många år har för hög arbetsbelastning, undermålig arbetsmiljö och nedskärningar försvårat 

våra medarbetares situation på sina arbetsplatser. Helsingborgs stad pratar om tillitsbaserad styrning 

men sällan om de organisatoriska förutsättningarna som krävs för att skapa tillit. Stressade 

medarbetare med dåliga förutsättningar som kämpar med livspusslet har det självklart svårare att 

bygga tillitsfulla relationer både inom organisationen och till stadens medborgare. Samtidigt ser vi att 

den ojämna fördelningen av det obetalda hemarbetet mellan kvinnor och män kvarstår och kvinnor 

jobbar i större utsträckning deltid vilket idag minskar kvinnors ekonomiska självständighet. En 

arbetstidsförkortning är ett viktigt steg för ökad jämställdhet och en långsiktig lösning som är bra för 

all vår personal och för våra invånare i Helsingborg. 

 

Helsingborg ska använda sina möjligheter som arbetsgivare och samhällsaktör för att bidra till ett mer 

mänskligt arbetsliv där arbete går att förena med hälsa, familjeliv och engagemang. 

​
För jobb och näringsliv vill Vänsterpartiet 

●​ Bekämpa arbetslösheten i Helsingborg genom aktiv kommunal jobbpolitik, inte genom kontroll 

eller skuldbeläggning av arbetslösa 

●​ Se till att ha god förståelse och kontakt med invånare som saknar arbete för att förstå deras 

situation och förutsättningar 

●​ Ta fram lokala strategier för fler jobb i områden med hög arbetslöshet och minska skillnaderna 

mellan stadsdelar 

●​ Erbjuda en bred ingång av arbetsmarknadsinsatser som håller hög kvalitet och som leder till 

arbete eller studier 

●​ Stärka kvaliteten i SFI och vuxenutbildningen, med behöriga lärare och tydlig koppling till vidare 

studier och arbete 

●​ Utveckla yrkesutbildningar och kompetensutveckling riktade mot bristyrken, särskilt inom 

välfärden och den gröna omställningen 

●​ Använda kommunens behov av personal inom vård, omsorg, skola och socialt arbete som en del 

av en långsiktig jobbstrategi 

●​ Verka för trygga anställningar, fasta jobb och goda arbetsvillkor, och motverka otrygga 

anställningsformer och bemanningslösningar 

●​ Säkerställa att arbetsmarknadsåtgärder har deltagarinflytande. 

●​ Aktivt motverka diskriminering i arbetslivet och säkerställa att kompetens tas tillvara oavsett kön, 

bakgrund eller funktionsvariation 

●​ Säkerställa att kommunen är en tillgänglig, rättssäker och transparent samarbetspartner för 

företag, med god service och tydliga regler 

●​ Ställa krav på schyssta villkor, kollektivavtal och seriösa arbetsgivare vid offentlig upphandling 

●​ Se arbetstidsförkortning som ett långsiktigt mål för ett mer hållbart, jämställt och mänskligt 

arbetsliv 

​
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Vänsterpartiet i Helsingborg 
 

Vänsterpartiet Helsingborg ställer upp i val för att förändra samhället till ett mer jämlikt och rättvist, 

inte för att samla titlar eller positioner. En röst på Vänsterpartiet är en röst för att styra politiken åt 

vänster. För ett Helsingborg med ökad jämlikhet, starkare välfärd och ett samhälle som håller ihop. 

Men då behöver Vänsterpartiet vara en del av styret.  

 

Helsingborg har under lång tid styrts av borgerliga majoriteter. Det märks i växande klyftor, 

nedskärningar i välfärden, en politik där marknadslösningar ofta fått gå före människors behov och en 

styrning ovanifrån utan förståelse för våra invånare. Vänsterpartiet vill bryta den riktningen och arbeta 

för ett styre som tar ansvar för jämlikhet, klimatomställning och en välfärd som sätter människan 

först. 

 

Vi samarbetar gärna med andra partier, men aldrig till vilket pris som helst. För oss är politiken 

viktigare än positioner. Samarbeten måste leda till verklig förändring i Helsingborg.​
​
I Vänsterpartiet betalar alla våra parlamentariker partiskatt på sina arvoden, och alla som arbetar för 

oss har ungefär samma ersättning oavsett om det handlar om en riksdagsledamot eller kommunalråd. 

Vi vill sänka politikerarvodena så att heltidspolitiker inte lever i en separat verklighet från de 

människor vi politiker företräder. 

 

Vänsterpartiet är ett demokratiskt parti med förankring i folkrörelserna. Våra medlemmar är med och 

formar vår organisation och vår politik. Våra förtroendevalda ska stå upp för de beslut som fattas 

gemensamt.  

 

Ett starkt Vänsterparti är en förutsättning för att förändra Helsingborg. Tillsammans bygger vi en stad 

präglad av jämlikhet, solidaritet och framtidstro. 
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