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Inledning: En stad for alla vara invanare

Helsingborg ar en stad med stora resurser och stora mojligheter. Varje dag ar det manniskor som far
samhallet att fungera. Pa jobbet, i skolan, i omsorgen och i féreningslivet. Samtidigt ar det en stad dar
skillnaderna i livsvillkor ar stora och dar ojamlikheten har vuxit under lang tid. Var du bor, vilken
bakgrund du har och vilka resurser du haft med dig genom livet paverkar fortfarande dina mojligheter
till utbildning, arbete, halsa och trygghet. Sa behover det inte vara. Det ar inte en naturlag, utan
resultatet av politiska beslut.

Skillnader i livsvillkor uppstar inte av en slump. De &r resultatet av politiska beslut och hur resurser,
makt och mojligheter fordelas i samhallet. Vansterpartiet vill minska klyftorna i Helsingborg genom att
starka det gemensamma och se till att stadens resurser anvands dar behoven ar som storst.

Vansterpartiet Helsingborg vill bygga en stad som haller ihop. En stad dar demokratin &r stark, dar
manniskor har inflytande 6ver sina liv och dar valfarden finns nara och fungerar i vardagen. For oss
handlar politik om att ta ansvar fér helheten och om att se och forsta alla som lever i var stad.

Vi vill styra Helsingborg utifran manniskors behov och erfarenheter, inte utifran siffror pa papper eller
kortsiktiga besparingar. Kommunens beslut ska ta sin utgangspunkt i hur de paverkar manniskors
vardag i skolan, pa jobbet, i bostadsomradet och i motet med valfarden.

Under lang tid har Helsingborg styrts med stort fokus pa effektiviseringar och ekonomiska mal. Det
har ofta skett pa bekostnad av kvalitet, delaktighet och langsiktighet. Vansterpartiet vill bryta med
den utvecklingen. Vi vill se en politik dar budgetar och prioriteringar utgar fran invanarnas verklighet
och fran allas réatt till ett tryggt och véardigt liv.

Helsingborg ska vara en stad dar det finns liv, aktiviteter och motesplatser som gor att manniskor vill
vara i staden och inte bara passera genom den.

Att styra utifran manniskor innebar att lyssna. Det innebar att ta ansvar nar systemen inte fungerar
och att vaga fatta beslut som minskar klyftorna och starker det gemensamma.

Vansterpartiet ar ett socialistiskt, feministiskt och antirasistiskt parti pa ekologisk grund. For oss
betyder det att vi ser hur makt och resurser fordelas ojamnt i samhallet. Det finns skillnader mellan
rika och fattiga, mellan kvinnor och man och mellan olika grupper. Och att vi vill férandra det. Ett
jamlikt samhalle kraver politiska beslut som minskar klyftorna, starker det gemensamma och ger alla
mojlighet att leva ett tryggt och vardigt liv.



Feminism ar en sjalvklar del av Vansterpartiets politik. Kvinnor tar fortfarande ett stérre ansvar for
obetalt arbete, arbetar oftare i lagavionade yrken och drabbas hardare av otrygghet och vald. Ett
jamlikt Helsingborg kraver att jamstalldhet genomsyrar all politik. Fran arbetsvillkor och I6ner till
trygghet, vard och omsorg.

Antirasism ar en forutsattning for jamlikhet och sammanhallning. Rasism och diskriminering
begransar manniskors livschanser och undergréaver tilliten i samhallet. Vansterpartiet star upp mot alla
former av rasism och for ett Helsingborg dar alla manniskor behandlas med lika varde och respekt.

Klimatfragan ar en 6desfraga for var tid och maste métas med stora samhallsinvesteringar och ett
tydligt politiskt ansvar har och nu. Den genomsyrar hela Vansterpartiets politik. Samtidigt vet vi att
manga av vara invanare kanner oro infor klimatomstallningen darfor behovs en politik som tar bade
klimatkrisen och méanniskors vardag pa allvar.

Klimatfragan kan inte skiljas fran fragan om jamlikhet. Omstéallningen maste vara réttvis.
Vansterpartiet ser den ekologiska omstéllningen som en del av kampen for ett mer jamlikt samhalle,
dar klyftor minskar och dar férandringar sker tillsammans med invanarna.

Klimatomstallningen ar ocksa en mojlighet att férandra samhallet i grunden genom att skapa ett
rikare liv med mer gemenskap, kultur och livskvalitet, snarare an 6kad konsumtion. Den kan bidra till
nya jobb, battre livsmiljoer och ett mer hallbart samhalle som &r bra for bade manniskor och klimat.
Det innebar att de som har storst resurser ocksa ska ta storst ansvar, samtidigt som omstéllningen ska
gora vardagen battre for fler genom exempelvis battre kollektivtrafik, energieffektiva bostader och
tillgangliga, hallbara livsmiljoer. Samtidigt ska Helsingborg utvecklas och véxa pa ett satt som ar
langsiktigt hallbart.

Demokratin ar grunden for ett jamlikt Helsingborg. For Vansterpartiet handlar demokrati om mer @n
att rosta vart fjarde ar. Det handlar om delaktighet i vardagen och om mgjligheten att paverka beslut
som ror bostadsomradet, arbetsplatsen, skolan, omsorgen och stadens utveckling. Nar manniskor
kdnner att politiken finns nédra och att deras erfarenheter tas pa allvar, starks bade tilliten och
gemenskapen.

Trygghet ar en central fraga for Vansterpartiet. Men trygghet skapas inte genom hardare tag eller
genom att peka ut manniskor som problem. Trygghet byggs genom fungerande vilfard, genom
tillgang till arbete och utbildning, genom bostdder med rimliga hyror och genom levande stadsdelar
med motesplatser, kultur och fritid. Nar manniskor far forutsattningar utifran sin situation vaxer
framtidstron.

Ett Helsingborg som haller ihop kraver jamlika livsvillkor och tillgang till bostad, arbete, utbildning och
sprak. Segregation och utanférskap ar politiskt skapade och kan ocksa brytas politiskt. Hela staden ska
utvecklas sa att skillnaderna mellan stadsdelar minskar och alla invanare har tillgang till stadens
gemensamma resurser.



Vénsterpartiet dr en del av en internationell solidarisk rorelse. Det som sker i var omvarld paverkar
ocksd méanniskor i Helsingborg. Aven om manga beslut fattas pa nationell nivd har kommunen ett
ansvar att sta upp for manskliga rattigheter, solidaritet och internationell ratt.

Helsingborg ska vara en stad for alla. Vi varnar asylratten och vill ge ménniskor som flyr krig, fortryck
och katastrofer mojlighet att bygga ett tryggt liv. Kommunen ska ta ansvar for mottagande,
inkludering och delaktighet och motverka rasism och exkludering.

Hur vi behandlar djur ar en del av vilket samhalle vi vill vara. For Vansterpartiet handlar djurratt om
respekt for liv och om att ta ansvar fér hur vara val paverkar andra levande varelser. Helsingborg ska
vara en stad som varnar djurlivet, minskar lidande och tar hansyn till naturens och djurens behov i
sina beslut.

Vansterpartiets politik utgar fran att samhallet kan organiseras pa ett annat satt an i dag. Ett satt dar
valfarden gar fore marknadslogik, dar kommunen tar ansvar som arbetsgivare och samhallsbyggare
och dar klimatomstallningen genomfors rattvist. Vi vill bygga ett Helsingborg dar alla har tillgang till
staden, dar demokratin starks och dar framtiden praglas av jamlikhet, solidaritet och framtidstro.



En valfard som fungerar

En stark valfard ar grunden for ett jamlikt och tryggt Helsingborg. Nar valfarden fungerar skapas
trygghet i manniskors vardag och liv. Fér vara barn och dldre, personer med funktionsnedsattning och
for alla oss som lever vara liv, jobbar och aldras i kommunen. Vansterpartiet Helsingborg vill bygga en
valfard som fungerar och ar en sjalvklar del av livet, som finns ndra och fungerar genom hela livet.

Valfard handlar inte bara om stod nar livet &r svart, utan om de gemensamma verksamheter som gor
det moijligt att leva ett tryggt, rikt och sjalvstandigt liv. Forskola, skola, kultur, fritid, omsorg och den
fysiska miljon i staden &ar alla delar av valfarden. Hur dessa fungerar paverkar méanniskors livschanser,
héalsa och mdjlighet till delaktighet.

Skillnader i livsvillkor uppstar inte av en slump. De &r resultatet av politiska beslut och hur resurser,
makt och mojligheter fordelas i samhallet. Vansterpartiet vill minska klyftorna i Helsingborg genom att
starka det gemensamma och se till att stadens resurser anvands dar behoven dr som stoérst.

Under lang tid har valfarden i Helsingborg pressats av nedskarningar, marknadsstyrning och
kortsiktiga besparingar. Resultatet &r stressad personal, brist pa kontinuitet och 6kande otrygghet. Det
ar inte personalens fel och det ar inte de enskilda verksamheternas misslyckande utan det ar
konsekvensen av politiska prioriteringar. Vansterpartiet vill vinda utvecklingen och ateruppratta en
valfard som manniskor kan lita pa.

Skolan ar en av valfardens viktigaste delar. En likvardig skola med god arbetsmiljé for bade elever och
personal ar avgorande for jamlika livsvillkor. Alla barn och unga ska ges mojlighet att utvecklas utifran
sina forutsattningar, oavsett bakgrund eller bostadsomrade.

En trygg och virdig dldreomsorg &r en sjalvklar del av valfarden. Aldre ska kunna kianna trygghet i att
fa den omsorg de behdver, oavsett planbok eller bostadsomrade. Det kraver tillrdcklig bemanning, tid
for omsorg och mojlighet till inflytande 6ver sin vardag. Kontinuitet och trygghet ska vaga tyngre an
minutstyrning och effektiviseringskrav.

Spraket &r en nyckel till delaktighet i samhallet och en viktig del av valfarden. Men spréakinlarning sker
inte i ett vakuum. Manniskor lar sig sprak i olika takt och utifran olika livssituationer. For
Vansterpartiet ar det sjalvklart att samhallets uppgift ar att skapa goda forutsattningar for att
manniskor ska kunna lara sig svenska, inte att straffa dem som dnnu inte gjort det. Vi vet att de allra
flesta vill lara sig spraket. Det som ofta saknas ar tid, trygghet och ratt stod. Darfor maste kommunen
erbjuda undervisning av hog kvalitet, flexibla I6sningar och majligheter att kombinera sprakinlarning
med arbete, praktik och vardagsliv. Spraket vaxer i motet med andra, i arbete, i foreningsliv och i
vardagens sammanhang.

Vansterpartiet star upp for ratten till stod for personer med funktionsnedsattning.
Funktionsrattspolitiken ska utga fran sjalvbestammande, delaktighet och jamlika livsvillkor. Insatser



enligt LSS och andra stodformer ska vara rattssakra, tillgdngliga och utformade efter individens behov.
Inte efter kommunens budgetramar. Alla ska ha méjlighet att leva ett sjalvstandigt liv och delta fullt ut
i samhallet.

Kultur, fritid och métesplatser ar ocksa en central del av valfarden. Tillgang till kultur, idrott,
fritidsgardar, bibliotek och féreningsliv starker gemenskap, halsa och delaktighet. En jamlik valfard
innebar att alla, oavsett ekonomi eller bostadsomrade, ska ha majlighet att delta.

Hur vi bygger och planerar staden paverkar valfarden i manniskors vardag. Stadsbyggnad handlar om
mer dn hus och vagar. Det handlar om tillgang till gronomraden, trygghet i offentliga miljoer, ndrhet
till service och mojligheten att leva ett gott liv i hela staden. Valfarden ska finnas dar manniskor bor,
inte centraliseras bort fran vardagen.

Det sociala skyddsnatet ar en avgérande del av valfarden. Nar manniskor hamnar i ekonomisk kris,
psykisk ohdlsa, missbruk eller annan utsatthet ska samhallet finnas dar med stdd, inte med
misstankliggdrande. Socialt arbete maste ge forutsattningar att arbeta langsiktigt, forebyggande och
med tillit. Tidiga insatser for barn och familjer ar avgérande for att bryta ojamlikhet och skapa
framtidstro.

Valfard handlar ocksa om trygghet i bred bemarkelse. Trygghet skapas nar manniskor har tillgang till
vard, omsorg, skola, kultur och stéd nara dar de bor, nar samhallet ser och fangar upp behov i tid och
nar ingen lamnas ensam i utsatthet. Repressiva |6sningar kan aldrig ersatta en stark och narvarande
valfard.

Valfarden ska styras demokratiskt och finnas till for invanarna, inte for privata vinstintressen.
Skattepengar som avsatts for vard, skola och omsorg ska ga till verksamheten och till de manniskor
som arbetar dar.

Vansterpartiet Helsingborg vill bygga en valfard som haller ihop staden. En valfard dar kvalitet gar fore
vinst, dar personalen ges rimliga villkor och dar manniskor kan kdanna tillit till att det gemensamma
finns dar bade i vardagen och nar livet férandras. Det &r sa vi skapar ett bra samhalle for vara alla vara
invanare och for hela samhallet.



For att fa en valfard som fungerar vill Viansterpartiet

® Bygga en stark, gemensamt finansierad valfard som ar en sjalvklar del av livet och som finns nara
manniskor genom hela livets olika skeden

e Styra valfarden langsiktigt och demokratiskt, med manniskors behov fére marknadslogik,
nedskarningar och kortsiktiga besparingar

e Stoppa vinstuttag och marknadsstyrning i valfarden och sdkerstalla att skattemedel anvands till
kvalitet, personal och verksamhet

e Varna och utveckla valfarden i egen regi och prioritera offentliga, idéburna och kooperativa
alternativ framfor privata vinstdrivna bolag

e Sikerstalla jamlik tillgang till valfard i hela kommunen, oavsett bostadsomrade, ekonomi eller
bakgrund

e Ge valfardens personal rimliga arbetsvillkor, tillrdcklig bemanning och forutsattningar att utfora
sitt arbete med kvalitet och yrkesstolthet

e Bygga trygghet genom valfard, forebyggande arbete och starka gemenskaper. Inte genom
repressiva atgarder.

e Se valfarden som ett gemensamt ansvar och en investering i jamlikhet, trygghet och ett samhalle
som haller ihop

e Sikerstalla tillgang till svenskundervisning av hog kvalitet, med flexibla I6sningar som goér det
moijligt att kombinera sprakinlarning med arbete, praktik och vardagsliv

e Ge de fackliga organisationerna storre yttrandemaijlighet, sa de blir lyssnade pa och kan ge
kommunen information som ligger till grund nar beslut fattas
Att de kommunala bolagen styrs med transparens och demokratisk insyn
Finansiera var gemensamma valfard sa att det alltid finns utrymme for god arbetsmiljo,
mojligheter att skapa valfard och som tar hojd for oférutsedda handelser och omstallningsarbete

e Attvid all upphandling ska krav stéllas pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor



En likvardig skola

Skolan ar en av samhallets viktigaste platser. Har formas framtiden, jamlikheten och kdnslan av att
héra hemma i ett samhalle. Men utvecklingen i Helsingborg — liksom i landet — har gatt at fel hall.

Marknadsstyrningen har skapat en segregerad skolstruktur dar resurser inte foljer behov, dar skolor
konkurrerar istéllet for att samarbeta, och dar barn till arbetarklass, nyanldnda eller i socioekonomiskt
utsatta omraden far simre forutsattningar att lyckas. Vansterpartiet vill ateruppratta en skola dar alla
barn har samma chans — oavsett postnummer, foraldrars ekonomi eller bakgrund. Vart mal ar en
nolltolerans mot barnfattigdom dar skolan fungerar som en utjadmnande kraft.

En likvardig skola bérjar med personalen. Lararna, elevhalsan, fritidspedagogerna,
specialpedagogerna, modersmalslarare och alla andra som bar skolan varje dag behéver en
arbetsmiljo som gor att de orkar — och vill — stanna kvar i yrket. Personaltdtheten ar ofta for lag och
administrationen for hog, vilket gor att larare far mindre tid med eleverna. Elevhalsan ar
underdimensionerad, trots att barns psykiska ohélsa 6kar och att behoven av tidiga insatser ar storre
an nagonsin. For att alla elever ska nd malen kréavs att skolpersonalen far mer tid till undervisning,
planering, reflektion och aterhamtning.

Det kompensatoriska uppdraget ar central kdrna i den svenska skolan. Alla barn kommer inte till
skolan med samma férutsattningar. Darfor maste kommunen rikta resurser dit de gor storst skillnad:
till skolor med hog socioekonomisk belastning, till SFI och sprakstéd, till modersmalsundervisning och
studiehandledning, till barn som behover extra stod och till elever som har NPF-diagnoser eller andra
funktionsnedsattningar. Modersmalslarare och studiehandledare ar viktiga for kunskapsutvecklingen
och barnens kansla av trygghet och identitet — de ska vara en sjalvklar del av skolans bemanning.

En likvardig skola kraver ocksa att vi tar tillbaka den demokratiska styrningen. Marknadsskolan har lett
till att friskolor satter betyg som marknadsforingsverktyg, att resurser lacker ut som vinster och att
skolor i utsatta omraden tvingas konkurrera hardare an andra. Vansterpartiet vill stoppa etableringen
av fler vinstdrivande skolor och sakerstalla att varje skattekrona gar till elevernas utbildning och
personalens arbetsvillkor —inte till aktiedgarnas utdelningar. Kommunens skolor ska inte styras av
marknadslogik, utan av barns ratt till en god utbildning.

Larmiljoerna, bade inne och ute, paverkar hela skoldagen. Manga skolor i Helsingborg har for sma
eller slitna lokaler, vilket ger stress och oro. Ett barnvanligt tempo, lugna matsalar, tillrackligt med
utrymme for rastlek och rorelse och trygga studieplatser ar avgorande for elevernas vdlmaende och
resultat. Utemiljéerna ar sarskilt viktiga for de yngre barnen — de ska vara trygga, grona, tillgangliga
och inspirera till aktivitet och nyfikenhet.

Funktionsratten maste ocksa vara sjalvklar i skolan. Elever med NPF-diagnoser, intellektuell
funktionsnedsattning, psykiatriska diagnoser eller andra funktionsnedsattningar behover stod som ar
individuellt utformat och bygger pa kunskap. For vissa ar en mindre undervisningsgrupp nédvandig,
for andra behovs resursskola, forstarkt gymnasium,en sprakprofil eller anpassade larmiljéer med



struktur och tydlighet. Skolan ska fungera genom anpassningar och kunna moéta alla — inte tvartom,
att eleverna ska anpassa sig till skolan for att det ska fungera.

Barns rattigheter ska genomsyra varje beslut. Barnkonventionen ar lag, och Helsingborg ska vara en
kommun dar inget barn faller mellan stolarna. Elevhalsan ska vara latt att na, ha rimligt med tid och
resurser och jobba forebyggande varje dag. Skolan ska vara en trygg plats fri fran diskriminering, vald
och krankningar — oavsett kon, etnicitet, religion, sexualitet eller funktionssatt. Helsingborg ska vara
en trygg kommun for alla, for unga tjejer, personer med funktionsvariationer, HBTQIA+personer,
personer med olika etnicitet och for minoriteter.En likvardig skola ar den viktigaste investeringen vi
kan gora i framtiden. Genom att bygga broar mellan manniskor och minska segregationen skapar vi
ett Helsingborg som haller ihop.

For att fa en likvéardig skola vill Viansterpartiet

e Minska barngrupperna och 6ka personaltdtheten i forskola och skola, sa att varje barn far mer
tid, trygghet och stdd av vuxna.

e Stdrka elevhalsan kraftigt med fler kuratorer, skolskoterskor, specialpedagoger, psykologer och
logopeder — och arbeta mer forebyggande.

e Stoppa vinstdrivande skolor och sékerstélla att alla skattemedel gar till utbildning, bemanning
och arbetsmiljo — inte till vinster.

e Stirk modersmalsundervisning, studiehandledning och sprakstéd, sa att flersprakiga elever far
battre forutsattningar att lyckas.

® Bygga upp resursskolor, NPF-klasser och ett forstarkt gymnasium for elever som behdver
sarskilda larmiljoer och mer omfattande stod.

e Forbattra lararnas arbetsmiljo genom att minska administrationen, starka planeringstiden och
anstalla fler yrkesgrupper i skolan.

® Gora skolan helt avgiftsfri, inklusive frukost, mellanmal, lovaktiviteter och utflykter, sa att
familjers ekonomi aldrig avgor barns mojligheter.

e Att alla skolor har egna bemannade skolbibliotek och tillgang till fullvardiga idrottshallar
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En vard och omsorg att lita pa

En stark och ménsklig vard och omsorg maste byggas fran grunden — och den grunden ar personalens
arbetsmiljo, utbildning och trygghet. Det ar forst nar personalen har tid, kollegor och méjlighet att
arbeta professionellt som omsorgen kan bli trygg, sdker och vardig for dem som behdver den. |
Helsingborg ser vi idag en omsorg som brottas med pressad bemanning, minutstyrning, hoga krav och
Iag kontinuitet. Det drabbar bade dldre, personer med funktionsnedsattning, brukare inom socialt
stod — och de som arbetar i verksamheterna. For att motverka ofrivillig ensamhet vill vi skapa fler
motesplatser som framjar gemenskap och trygghet for alla invanare.

Att forbattra arbetsmiljon ar darfor inte bara en personalfraga utan en kvalitetsfraga. Nar
underskoéterskor, stodpedagoger, personliga assistenter, sjukskoéterskor och socialarbetare forvantas
bara ett allt tyngre ansvar utan tillracklig bemanning, blir arbetsmiljon ohallbar och risken for misstag,
stress och sjukskrivningar 6kar dramatiskt. FOr att sékra kvaliteten i omsorgen behéver Helsingborg
gora langsiktiga investeringar i fler kollegor, minskad arbetsbelastning, utbildning i exempelvis
demensvard och forbattrad sprakutveckling samt moderna arbetsredskap och arbetsklader.
Vansterpartiet kraver ocksa en mer forebyggande insatser dar omsorgspersonal har férutsattningar
att mota varje invanare med hog kompetens, empati och kunskap. Samtidigt sa maste kommunen se
till att det gar att komma tillbaka tillbaka till arbetet efter de stora sjukskrivningar vi sett dar
kommunen tar ett aktivt ansvar for att skapa trygga vagar tillbaka till arbetet.

Arbetstidsforkortning ar en central del. Inom vard och omsorg ar arbetsmiljon ofta fysiskt och psykiskt
tung, och personalomsattningen hog. Vansterpartiet vill darfor att Helsingborg gar fore genom att
infora arbetstidsférkortning — med start i verksamheter dar belastningen ar som storst, sdsom
demensvarden och socialforvaltningen. Kortare arbetstid skapar friskare arbetsplatser, minskar
sjukfranvaron och okar attraktiviteten i yrken dar rekryteringsbehoven ar stora. Erfarenheter fran
andra kommuner visar att arbetstidsforkortning ger bade néjdare personal och hogre kvalitet for de
aldre.

Ocksa funktionsratten maste starkas. Manga personer med funktionsnedsattning i Helsingborg
beskriver hur besluten har blivit stramare, stodet svarare att fa och tillgdngligheten ojamn mellan
olika delar av kommunen. Ratten till personlig assistans, kvalitativ LSS-omsorg, avgiftsfria hjalpmedel
och en inkluderande vardag maste alltid ga fore kortsiktiga besparingar. For att manniskor inte ska
falla mellan stolarna vill Vansterpartiet skapa ett Brukarstodcentrum som ger oberoende stdd, hjalp
vid 6verklaganden, radgivning och sarskilt stod for barn med funktionsnedsattningar. Helsingborg ska
vara en stad som ar bra for alla, oavsett funktionsvariation, och vi vill darfor se en kraftigt 6kad
tillganglighet i stadens alla byggnader, verksamheter och i informationsspridningen.

Bemanningen ar navet i allt. For att skapa trygg omsorg behdvs fler anstallda pa golvet — inte fler
administrativa palagor eller dnnu ett nytt styrsystem. Grundbemanningen maste hojas i
dldreomsorgen, LSS och social omsorg, och scheman ska planeras utifran méanniskors verkliga behov,
inte for att pressa fram effektiviseringar. Nar det finns tillrackligt med personal blir omsorgen lugnare,
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tryggare och mer personlig. Det ger tid till samtal, sociala aktiviteter och individuellt anpassade
insatser — inte bara till att “hinna runt”. Vi vill ocksa se mer stéd for civilsamhallet och de idéburna
organisationer som kompletterar stadens verksamheter.

En rattvis och méansklig omsorg kraver slutligen att vinsterna tas bort ur verksamheten. Nar
foretagsvinster prioriteras framfor kvalitet, arbetsmiljo eller bemanning blir omsorgen otrygg. Darfor
vill Vansterpartiet ta tillbaka kontrollen och stoppa ytterligare privatiseringar. Omsorgen ska styras
demokratiskt, av valfardens behov, inte av dgarnas utdelningskrav. Omsorgen ar samhallets hjarta.
Den maste byggas for manniskor — inte for marknaden.

For att fa en vard och omsorg att lita pa vill Vansterpartiet

® Hoja grundbemanningen i dldreomsorg, hemtjanst, LSS och social omsorg for att sdkerstalla
trygghet, kontinuitet och en rimlig arbetsbelastning.

e Infora arbetstidsforkortning, med start i demensvard och socialforvaltning, for att minska stress,
Oka kvaliteten och goéra yrkena mer attraktiva.

e Skapa en god arbetsmiljo genom att avskaffa minutstyrning och delade turer, férbattra
schemalaggningen och sdkerstalla arbetsklader och utbildningsinsatser.

e Stadrka funktionsratten genom att inféra ett Brukarstddscentrum, ta bort hjdlpmedelsavgifter,
sakra LSS och varna ratten till personlig assistans.

e Stoppa privatiseringarna och aterta verksamheter i kommunal regi nar kvaliteten brister —
omsorg ska aldrig vara en marknad.

e Bygga fler anpassade boenden: LSS-boenden, trygghetsboenden, kollektiva boenden och fler
demensplatser med hog kompetens.
starka rehabilitering, anpassning och samordnade insatser fér personer som atergar till arbete
Sakra rattssaker och jamlik myndighetsutovning dar beslut styrs av behov — inte av ekonomiska
besparingskrav — och déar barnrattsperspektivet alltid ingar.
Inféra anhorigrad.
Satsa pa fler platser fér behandling av missbruk och psykisk ohélsa.
Arbeta aktivt for en nolltolerans mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.
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Sociala fragor

Ingen méanniska, vare sig barn, ung eller vuxen, viljer att hamna i utsatthet. Anda lever manga i
Helsingborg med ekonomisk otrygghet, psykisk ohélsa, ofrivillig ensamhet eller beroendeproblematik.
For Vansterpartiet ar social trygghet en grundlaggande fraga om jamlikhet, vardighet och demokrati.
Ett samhalle som lamnar manniskor ensamma nar de behover stod som mest ar ett samhialle som
sviker sitt ansvar.

Socialt arbete ska bygga pa tillit, kunskap och respekt. Nar ménniskor séker stod fran samhallet ska de
motas av empati och professionellt bemoétande. Aldrig misstankliggérande, kontroll eller godtycke.
Socialtjansten ska ha forutsattningar att arbeta forebyggande och langsiktigt, med fokus pa att starka
manniskors livsvillkor och méjligheter utifran vara invanares situation.

Barnfattigdom ar en av de tydligaste konsekvenserna av ojamlikhet. Inget barn ska vdxa upp i
ekonomisk utsatthet eller behdva avsta fran fritidsaktiviteter, frukt i skolan, gemenskap eller trygghet
pa grund av familjens ekonomi. Tidiga och forebyggande insatser for barn och familjer dr avgérande
for att bryta social utsatthet och skapa framtidstro.

Allt fler barn, unga och vuxna upplever stress, oro, ensamhet och psykisk ohalsa. Samhéllet maste bli
battre pa att méta manniskor i tid och erbjuda ett val avvagt stdd innan problemen véxer sig storre.
Vansterpartiet vill starka det forebyggande arbetet och sédkerstélla att manniskor far ratt stod nar de
behoéver det och inte det som kostar minst. Socialtjanst, skola, elevhalsa och civilsamhalle behdver
samverka battre for att skapa trygghet och stéd i manniskors vardag. Ingen ska lamnas ensam i psykisk
ohélsa.

Missbruk och beroende dr komplexa problem som kréaver langsiktigt stod. Manniskor som lever med
beroendeproblematik ska métas med respekt, kunskap och evidensbaserade insatser. Inte med
stigmatisering. Helsingborg ska arbeta mer forebyggande och erbjuda tillgdnglig behandling,
rehabilitering och stdd till bade den enskilde och till anhériga. Samverkan mellan socialtjanst, vard
och civilsamhalle ar avgorande for att manniskor ska kunna ta sig ur beroende och aterfa makten éver
sina liv.

Hemloshet ar ett allvarligt misslyckande for samhallet. Ratten till ett tryggt boende ar grundldaggande
for att kunna ta del av andra insatser, som arbete, vard och utbildning. Vansterpartiet ser ratt till en
bostad som en central princip i arbetet mot hemldshet. Manniskor ska inte behoéva bli “redo” for ett
hem.
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Social trygghet handlar ocksa om att motverka ensamhet och utanférskap. Motesplatser, civilsamhalle
och foreningar spelar en avgérande roll for att bygga gemenskap och tillhérighet. Kommunen ska
stotta organisationer som arbetar ndra manniskor i utsatthet och som starker det sociala
sammanhanget i staden.

Civilsamhallet ar en avgdrande del av ett samhalle som haller ihop. Féreningar och organisationer nar
manniskor som ofta star langt fran det offentliga och skapar gemenskap, tillit och delaktighet. For att
detta arbete ska kunna utvecklas kravs langsiktiga och stabila forutsattningar. Helsingborg ska stérka
samarbetet med civilsamhallet och sakerstalla att organisationer som arbetar med sociala fragor,
integration och ungas inflytande ges goda och forutsédgbara villkor.

Vald i nara relationer &r en konsekvens av makt och ojamstéalldhet i samhallet. For att kunna férebygga
bade hedersvald och vald i nara relationer maste alla delar av kommunen ha kunskap, och stodet till
valdsutsatta maste vara langsiktigt, samordnat och nara civilsamhallet. Helsingborg ska starka
samarbetet med kvinno-, tjej- och transjourer och sikerstélla att ocksa kvinnor i beroende och
personer i bade olik- och samkonade relationer far ratt stod i tid.

Hedersvald och och vald i ndra relationer ar ett allvarligt samhallsproblem som hanger samman med
ojamstalldhet och maktstrukturer i samhallet. Det kraver ett tydligt politiskt ansvar och ett langsiktigt,
samordnat arbete. Férebyggande insatser, skydd och stod till valdsutsatta ska vara prioriterade i hela
kommunen.

For att kunna férebygga och stoppa vald kravs 6kad kunskap i hela den kommunala organisationen.
Socialtjanst, skola och andra berérda verksamheter maste ha forstaelse for valdets mekanismer och
konsekvenser. Barn som utsétts for eller bevittnar vald ska alltid prioriteras och fa ratt stéd i tid, sa att
vald inte gar i arv mellan generationer.

Stodet till valdsutsatta maste vara tillgangligt, rattssakert och samordnat, sa att ingen faller mellan
stolarna. Sarskilt uppmarksamhet ska riktas mot grupper som ofta osynliggors, sdsom personer i
samkonade relationer och kvinnor i beroende. Det ska ocksa finnas tillgang till skyddade boenden och
Iangsiktiga bostadsldsningar for den som lamnar en valdsam relation.

Tillit till samhallets institutioner ar avgérande for att manniskor ska séka stod och vara en del av
samhallsgemenskapen. | dag ser vi hur radsla for myndigheter gor att vissa manniskor inte vagar ta
kontakt med socialtjanst eller andra verksamheter. Helsingborg ska arbeta aktivt for att starka tilliten
och sakerstélla att alla invanare vagar och kan ta del av det stod de har ratt till.

Socialpolitik handlar ytterst om vilken stad vi vill vara. Vansterpartiet Helsingborg vill bygga ett

samhalle dar ingen ldmnas ensam i utsatthet, dar stodet finns nar det behovs och dar social trygghet
ses som en grundldaggande rattighet.
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For att stidrka sociala fragor vill Vinsterpartiet

Bygga ett socialt skyddsnat som praglas av tillit, kunskap, rattssakerhet och respekt fér individen
Starka socialtjansten sa att den kan arbeta langsiktigt, férebyggande och med tillrdckliga resurser
Inféra nolltolerans mot barnfattigdom och sékerstélla att alla barn har tillgang till fritid, kultur
och gemenskap

® Satsa pa tidiga insatser for barn, unga och familjer for att bryta ojamlikhet och forebygga
utsatthet

e Starka det forebyggande arbetet mot psykisk ohalsa och sékerstélla att barn, unga och vuxna far
tidigt stod genom samverkan mellan skola, socialtjanst, vard och civilsamhalle.

e Utveckla arbetet mot missbruk och beroende genom fler behandlingsplatser, battre
rehabilitering och ett respektfullt bemdtande som utgar fran individens behov.
Utveckla arbetet mot hemldshet med ratt till en bostad som grundprincip
Starka stodet till organisationer och foreningar som arbetar med manniskor i social utsatthet
Sakerstalla langsiktiga och stabila villkor for civilsamhallet och starka samarbetet mellan
kommunen och féreningar

e Se till att staden utvecklar sin verksamhet och stad tillsammans med organisationer och
foreningar

e Motverka ofrivillig ensamhet genom fler motesplatser och sociala sammanhang i hela
kommunen

e Prioritera arbetet mot hedersvald, mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, med skydd,
stod och férebyggande insatser

e Starka kunskapen om hedersvald, vald i néra relationer i hela kommunens verksamheter och
sakerstalla att barns utsatthet alltid beaktas

e Stdrka samarbetet med kvinno-, tjej- och transjourer genom langsiktiga stodformer och tydliga
samverkansmodeller

e Utveckla insatser riktade till personer som utévar vald, i syfte att forebygga och stoppa vald i
ndra relationer

e Sikerstalla att ingen tvingas stanna i en valdsam relation pa grund av bostadsbrist, genom
tillgang till skyddade boenden och langsiktiga bostadslésningar

e Sikerstalla en rattvis och likvardig myndighetsutovning dar beslut fattas utifran behov, inte
ekonomiska sparkrav

® Se social trygghet som en rattighet och ett gemensamt ansva och inte som ett individuellt
misslyckande
Skapa fler boende och akutplatser for hemlésa och uppsdkande verksamhet
starka tilliten till samhallets institutioner och sakerstélla att alla invanare vagar soka stod och ta
del av valfarden
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Kultur for alla

Kulturen ar en samhallsbdrande och samhallsférandrande kraft. Den ger manniskor mojlighet att
uttrycka sig, motas, forsta sin samtid och forestélla sig nagot annat an det som redan ar. For
Vansterpartiet Helsingborg ar kulturen en sjalvklar del av valfarden och demokratin.

Kulturen har ett egenvarde. Den behdver inte motiveras av att vara nyttig for tillvaxt,
stadsmarknadsforing eller andra mal. All kultur uppskattas inte av alla, men all kultur behovs for att
alla manniskor ska ha ratt till kultur. Ett levande kulturliv kraver bade bredd och spets, bade
institutioner och fria kulturutdvare, bade det etablerade och det nyskapande.

Tillgangen till kultur &r i dag ojamlikt férdelad. Ekonomi, bakgrund och bostadsomrade paverkar vem
som far ta del av kultur och vem som ges mojlighet att sjalv skapa. Vansterpartiet vill féra en
kulturpolitik som ar utjamnande och inkluderande, sa att kulturen blir tillganglig for fler och speglar
hela Helsingborgs befolkning.

Barn och unga har en sarskild ratt till kultur. M6ten med kultur starker sprak, kreativitet, sjalvkansla
och kritiskt tankande. Skolan spelar en avgérande roll for att alla barn ska fa tillgang till kultur, oavsett
hemmets resurser. Vansterpartiet vill att kultur for barn och unga prioriteras och att samverkan
mellan skola, kulturliv och fritidsverksamhet starks.

Biblioteken ar en central del av Helsingborgs kulturliv och demokratiska infrastruktur. De ar 6ppna och
inkluderande motesplatser som bidrar till bildning, sprak, yttrandefrihet och livslangt larande.
Biblioteken ska vara tillgdngliga i hela staden, ha bra 6ppettider och erbjuda litteratur pa olika sprak
och utvecklas i takt med invanarnas behov.

Det fria kulturlivet och kulturinstitutionerna ar beroende av varandra och ska utvecklas tillsammans.
Kulturutévare behover rimliga villkor for att kunna verka, liksom tillgang till lokaler och langsiktiga
stodformer. Vansterpartiet vill starka kulturen i Helsingborg sa att fler kan skapa, delta och ta del av
kultur i vardagen.

En levande stad skapas inte bara genom byggnader, utan genom det som hander mellan dem.
Helsingborg ska vara en stad dér kultur, arrangemang och spontana uttryck far ta plats i det offentliga
rummet. Det ska finnas 6ppna scener, tillfdlliga och permanenta kulturytor och utrymme for bade
etablerade och fria kulturutévare. Gator och torg ska vara platser for moten, upplevelser och
skapande och inte bara for konsumtion. Vansterpartiet vill att fler ska kunna ta del av och delta i
stadens kulturliv i vardagen, i hela Helsingborg. Helsingborg ska vara en stad dar det ar roligt att vara
dar kultur och upplevelser ar en naturlig del av vardagen och dér det alltid finns nagot att ta del av,
oavsett vem du ar eller var du bor.

Kulturarvet ar en viktig del av var gemensamma historia och forstaelse av samhallet. Samtidigt
behover kulturpolitiken synliggora fler berattelser an de som traditionellt dominerats.
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Arbetarrorelsens historia, kvinnors erfarenheter, migrationens betydelse och minoriteters berattelser
ar en del av Helsingborgs historia och ska ges utrymme.

Kulturen &r ocksa en demokratifraga och en fraga om yttrandefrihet. Helsingborg ska vara en stad dar
det fria ordet varnas, dar konstnarlig frihet respekteras och dar solidaritet med hotade kulturutévare
och forfattare ar en sjalvklarhet.

Vansterpartiet vill starka kulturen som en levande del av stadens gemensamma liv. Ett rikt kulturliv
bidrar till gemenskap, delaktighet och ett 6ppet samhaélle dar fler roster far horas.

Folkbildning och studieféorbund

Folkbildningen ar en grundpelare i ett demokratiskt samhalle. Genom studieférbund och
folkhogskolor ges méanniskor mojlighet att lara, organisera sig, utvecklas och delta i samhallslivet pa
sina egna villkor. Folkbildningen har en lang historia i arbetarrérelsen och har varit avgérande for att
starka jamlikhet, bildning och demokrati i Sverige.

| en tid nar den borgerliga politik monterar ner stédet till folkbildningen blir det annu viktigare att
kommunerna tar ansvar. Minskade resurser riskerar att sla hart mot verksamheter i kommunen som
nar manniskor med utbildning, kultur och samhallsengagemang.

Vansterpartiet vill att Helsingborg ska vara en kommun som aktivt stédjer och utvecklar
folkbildningen. Studieférbund och folkhogskolor skapar métesplatser, starker spraket, bidrar till
etablering och ger méanniskor verktyg att paverka sina liv och samhallet i stort. Det &r en investering i
demokrati, delaktighet och ett samhélle som haller ihop.

For att starka kulturen vill Vansterpartiet

Se kulturen som en sjalvklar del av valfarden med ett egenvarde

Starka kulturens roll i skolan och sékerstalla att alla barn och unga far mota och utdva kultur
Sakerstalla jamlik tillgang till kultur i hela kommunen, oavsett bostadsomrade eller ekonomi
Starka kulturlivet och se till att det far langsiktiga och stabila forutsattningar genom tydlig och
sammanhallen kulturpolitik

Sakerstalla att det finns plats for kultur nar vi utvecklas olika stadsdelar

Starka biblioteken med 6ppettider och fler tillgangliga motesplatser i hela staden

Varna och utveckla Helsingborgs kulturhistoria och samtid tillsammans med invanarna
Bygga ut och avgiftsbefria kulturskolan

Starka stodet till studieférbund och folkbildning i Helsingborg

Sakerstalla langsiktiga och stabila villkor for folkbildningens verksamheter

Se folkbildningen som en central del i arbetet med integration, sprak och delaktighet
Utveckla samarbetet mellan kommunen, civilsamhallet och folkbildningen
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En meningfull fritid

En meningsfull fritid ar en viktig del av valfarden och av manniskors vardag. Fér barn och unga ar
fritiden avgorande for trygghet, gemenskap och utveckling, men en aktiv fritid ar betydelsefull genom
hela livet. Vansterpartiet Helsingborg vill skapa forutsattningar for en fritid dar alla kan delta oavsett
ekonomi, kon, bakgrund, funktionsvariation eller bostadsomrade.

En meningsfull fritid ser olika ut fér olika manniskor. Det kan handla om idrott, sport och motion, men
ocksd om teater, musik, dans, skapande verksambhet, friluftsliv, foreningsengagemang eller
motesplatser for samtal och gemenskap. Bredden i utbudet ar avgérande for att fler ska kdnna sig
inkluderade och hitta sammanhang dar de hor hemma. Fritiden ska inte begransas till ett fatal
aktiviteter utan ge utrymme for manniskors olika intressen, uttryck och behov.

Fritid och skola hdanger ndra samman. Tillgang till fritidsverksamhet, idrott och skapande aktiviteter
starker barns och ungas halsa, sjalvkansla och studieférutsattningar. Fritidsverksamheten ska ses som
ett komplement till skolan och en del av arbetet for jamlika uppvaxtvillkor.

Folkbildningen och studieférbunden spelar en sarskilt viktig roll. Genom studiecirklar,
kulturverksamhet och 6ppna motesplatser bidrar de till larande, delaktighet och demokrati for bade
barn, unga och vuxna.

Fritidsverksamhet och motesplatser ska finnas nara dar manniskor bor. Skillnader i tillgang till fritid
mellan stadsdelar bidrar till ojamlikhet och segregation. Kommunen ska ta ansvar for att hela staden
har tillgang till trygga, 6ppna och inkluderande fritidsmiljder, dar manniskor kan métas utan krav pa
konsumtion.

Fritidsgardar spelar en central roll for barn och unga. De ska vara trygga platser dar unga kan moétas,
delta i aktiviteter, uttrycka sig och bygga relationer med vuxna. Verksamheten ska praglas av
delaktighet, dar unga ses som resurser och ges inflytande over sin egen fritid. Vansterpartiet vill se en
stark, ndarvarande och valbemannad fritidsverksamhet i hela kommunen, med generdsa 6ppettider.

Foreningslivet ar en barande del av fritiden och av det civila samhallet. Ett starkt féreningsliv bidrar till
gemenskap, demokrati och engagemang, och spelar en viktig roll for bade social sammanhallning och
folkhdlsa. Kommunen ska ge langsiktigt stod och goda villkor for ideellt arbete och sakerstélla att
foreningslivet praglas av jamlikhet, jamstalldhet och tillganglighet.

En jamlik fritid kraver att ekonomiska hinder minskar. Avgifter, utrustningskostnader och resor ska inte

avgora vem som kan delta. Helsingborg ska erbjuda avgiftsfria aktiviteter, lovverksamhet och
mojligheter att lana sport- och fritidsutrustning i fler delar av staden.
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For att starka en meningsfull fritid vill Vansterpartiet

Se fritid som en central del av valfarden och av jamlika uppvaxtvillkor

Starka bredden i fritidsutbudet fran idrott och friluftsliv till kultur, skapande och motesplatser
Starka fritidens roll som komplement till skolan och som en del av det férebyggande arbetet
Oka resurserna till féreningsliv, studieférbund och folkbildning

Skapa fler fritidsgardar och motesplatser i hela Helsingborg, med generdsa 6ppettider och goda
personalresurser

Utveckla fritidsgardar som trygga, inkluderande och 6ppna platser dar unga har inflytande
Skapa fler allaktivitetshus och moétesplatser for olika aldrar och grupper i hela kommunen
Minska ekonomiska hinder for barns och ungas deltagande i fritids- och idrottsaktiviteter
Sakerstalla att det finns avgiftsfria aktiviteter och lovverksamhet i hela staden

Se till att stadens foreningsstod framjar jamstalldhet, jamlikhet och arbete mot diskriminering
Sakerstalla att det finns mojlighet att lana sport- och fritidsutrustning avgiftsfritt i fler stadsdelar
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En jamlik stadsbyggnad

Hur en stad planeras och byggs paverkar manniskors vardag i grunden. Var bostader byggs, hur
kollektivtrafiken fungerar, tillgangen till grénomraden och motesplatser och hur stadsdelar utvecklas
formar manniskors livsvillkor. Stadsbyggnad handlar darfor inte bara om byggnader och infrastruktur —
det handlar om jamlikhet, trygghet och mojligheten att leva ett gott liv i hela staden.

Helsingborg ar en stad som vaxer och férandras. Samtidigt praglas staden av tydliga skillnader mellan
olika omraden nér det galler inkomster, halsa, utbildning och tillgang till service. Stadsutvecklingen
maste bidra till att minska dessa skillnader, inte forstarka dem. Vansterpartiet vill bygga en stad som
haller ihop, dar alla invanare har tillgang till stadens resurser och dar utvecklingen sker i hela
kommunen.

En levande stad handlar om mer an bostader och infrastruktur. Det handlar om att skapa miljéer dar
manniskor vill vara, motas och stanna kvar. Helsingborg ska planeras med levande torg, parker,
lekplatser och offentliga rum dar det finns plats for aktivitet, kultur och gemenskap. Staden ska inte
bara erbjuda ytor for handel och konsumtion, utan ocksa utrymme for sociala moten, arrangemang
och vardagsliv. Genom att planera for liv mellan husen kan vi skapa en stad som kanns trygg,
inkluderande och levande i alla delar av kommunen.

Det ska vara roligt att vara i Helsingborg. Genom att planera for aktivitet, arrangemang och liv i det
offentliga rummet kan vi skapa en stad dar det hander saker i hela kommunen.

Stadsbyggnad ska utga fran manniskors behov i vardagen. Narhet till kollektivtrafik, skolor,
arbetsplatser, service och grénomraden ar avgérande for ett fungerande stadsliv. En vélplanerad stad
gor det enklare att ta sig till arbete och studier, ger battre folkhalsa och bidrar till en mer hallbar
utveckling.

Tillgang till parker, natur och offentliga rum ar en viktig del av livskvaliteten i en stad. Gronomraden
skapar motesplatser, starker halsan och ar samtidigt en viktig del av klimatanpassningen.
Vansterpartiet vill att Helsingborg utvecklas med fler gréna miljéer och tillgangliga offentliga platser
dar manniskor kan moétas

Stadsutvecklingen maste ocksa ta ansvar for framtida generationer. Helsingborg har nagra av landets
mest bordiga jordbruksmarker, och dessa ar en viktig resurs for livsmedelsproduktion, biologisk
mangfald och klimatarbete. Utbyggnaden av staden ska ske med stor hansyn till akermarkens
langsiktiga varde.

En stad som planeras fér manniskor maste ocksa vara tillganglig for alla. Offentliga milj6er, transporter

och bostadsomraden ska utformas sa att personer med funktionsnedsattning kan delta fullt ut i
stadslivet. Barns och ungas perspektiv ska ocksa tas pa allvar i stadsplaneringen.
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For att kunna planera staden langsiktigt och utifran invanarnas behov behéver kommunen ha kontroll
Over viktiga delar av stadens utveckling. Vansterpartiet vill starka det offentliga dgandet av mark,
infrastruktur och samhallsviktig verksamhet. Genom att behalla radighet 6ver mark, energisystem och
andra gemensamma resurser kan vi sdkerstalla att stadsutvecklingen sker utifran jamlikhet, hallbarhet
och demokratiska beslut och inte kortsiktiga vinstintressen. Det ger kommunen béattre mojligheter att
bygga en stad som haller ihop, dar utvecklingen goérs for alla Helsingborgare.

Vansterpartiet vill att Helsingborg utvecklas som en sammanhallen, grén och socialt hallbar stad dar
stadsbyggnaden bidrar till jamlika livsvillkor och en god livsmilj6 for alla invanare.

Kollektivtrafik och minskat bildkande &r framtiden

Det kollektiva resandet ar framtidens resesatt. En viktig del av utslappsminskningarna som behdver
ske ligger i transporter, av manniskor och av gods. Den basta resan ar den vi kan gora tillsammans,
med sa lite paverkan pa miljo och klimat som mojligt.

For att det ska bli mojligt att anvanda kollektivtrafiken mer for fler behover den ocksa forbattras. Den
behover bli mer tillgdnglig — bade i var den gar, hur ofta den gar och hur mycket den kostar

Med attraktiva stadsrum som bilfria gagator kan vi skapa ett bra stadsklimat for alla. Laga hastigheter
for motorburen trafik, gator med flera funktioner och god tillgéanglighet for cykel och gangtrafik ar
nyckelfaktorer i ett samhalle som stravar efter hallbarhet. Vi vill att avgifter for kollektivtrafik helt tas
bort.

Vansterpartiet vill pa sikt att Helsingborg ska ha ett bilfritt centrum. Vi vill ha en stad dar méanniskor
prioriteras fore bilar. Nar bilismen minskar uppstar pl6tsligt nya stora ytor for manniskor. Miljon
forbattras genom att buller och avgaser minskar. Stadsbilden férandras helt nar bilvagar, som idag ofta
ar barriarer for gdende, kan korsas. Langs vdagarna uppstar utrymme for cykelvégar eller
uteserveringar. Parkeringsplatser vid bostader, képcentrum och arbetsplatser kan bli torg eller
tomtmark for bostader, arbetsplatser och kommunal service. Parkeringshus kan byggas i stallet for
asfalterade parkeringsplatser.

For att kunna skapa ett bilfritt centrum kravs att vi bygger ut kollektivtrafiken,intensifierar
cykelplanen, placerar parkeringshus i stéllet for p-platser pa strategiska platser och pa sa satt ser till
att alla helsingborgare ges mdjlighet att kunna ta sig till centrum utan att behova kora bil.

En levande landsbygd

Helsingborg ar mer an centralorten, 25 % av befolkningen bor utanfor stadsgransen. Stadens starka
tillvaxt ska inte leda till att landsbygden utarmas. Under manga ar har manniskor pa landsbygden
upplevt en urholkning av samhallsservicen. Detta ar ett tydligt exempel pa att marknadens logik inte

20



fungerar. Detta vill Vansterpartiet dndra pa. Befolkningsokningen sker saval i staden som pa
landsbygden.

En levande landsbygd behover service, inte enbart affarer utan dven kollektivtrafik och digitalisering.
Medborgarna behdver fa sina servicebehov tillfredsstéllda inom sitt ndromrade utan att behova vara

beroende av bil. Med levande byar som har fungerande service minskar antalet korta bilresor. Den

dynamik som en gang funnits i manga lokalsamhéllen maste aterupprattas i modern tappning.

Helsingborg ska vara en kommun dar bade stad och landsbygd kan leva och utvecklas. Kommunen ska
sakerstalla god kollektivtrafik, service och forutsattningar for foretagande dven i vara mindre orter och

pa landsbygden.

For att starka en jamlik stad vill Viansterpartiet

Planera stadens utveckling sa att skillnader mellan stadsdelar minskar

Sakerstalla att nya bostadsomraden planeras med nérhet till kollektivtrafik, service, skolor och

motesplatser
Utveckla fler parker, gronomraden och offentliga platser i hela staden
Starka gang-, cykel- och kollektivtrafik i stadsplaneringen

Skydda vardefull jordbruksmark och vaga markanvandning mot langsiktig livsmedelsférsérjning

och klimatansvar
Planera staden sa att den ar tillganglig och inkluderande for alla invanare
Skapa bilfria zoner i staden

Utveckla staden tillsammans med vara invanare, féreningar och organisationer

Ta tillvara barns och ungas perspektiv i stadsutvecklingen

Att bredbandsutbyggnaden prioriteras och att kollektivtrafik forstarks pa landsbygden
Att kommunen planerar och sékerstéller att det finns service pa landsbygden

sakerstalla demokratisk kontroll 6ver stadens utveckling

Sakerstalla att lokaler for fritid, kultur och foreningsliv finns med i planeringen av nya omraden

Starka det offentliga dgandet av mark, energisystem och samhallsviktig infrastruktur for att
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En stad som bygger for alla

Helsingborg ar en stad som vaxer, men stadsutvecklingen har under lang tid praglats av 6kad
segregation, dyra prestigeprojekt och ett bostadsbyggande som inte utgar fran manniskors behov.
Byggandet har ofta gynnat marknadens intressen snarare an invanarna, och alltfér manga
helsingborgare lever i dag med otrygga boenden, trangboddhet eller stalls infor krav som gor att de
inte far tillgang till en bostad 6ver huvud taget. Vansterpartiet vill bygga en stad som haller ihop — dar
bostaden ar en rattighet, dar offentliga rum dr gemensamma och dar stadsplaneringen framjar
trygghet, gronska och jamlikhet. | Helsingborg ska bostaden vara en mansklig rattighet, du ska ha ratt
att ha ett hem oavsett om du har ett missbruk, har behovt [lamna en valdsam partner, behéver en
tillganglig bostad eller ett sarskilt boende.

En socialt hallbar stadsutveckling borjar med bostadspolitiken. Under en alltfor lang tid har
Helsingborg byggt for marknaden snarare an for manniskor. Vi ser hur bristen pa hyresratter med
rimliga hyror tvingar unga att bo kvar hemma, hur familjer trangs i fér sma lagenheter och hur fler och
fler vanliga I6ntagare moéter harda inkomstkrav for att ens bli godkdnda som hyresgaster. For att alla
ska kunna bo tryggt maste kommunen och allmannyttan ta ett storre ansvar. Helsingborgshem ska
vara en motor for fler hyresratter med rimliga hyror, ta bort inkomstkraven och sluta dela ut vinster
som istéllet borde ga tillbaka till hyresgasterna i form av underhall och laga hyreshéjningar. Vi kraver
ocksa ett storre inflytande for hyresgaster, inte minst vid renoveringar och stéller hogre krav pa
privata hyresvardar for att sakra trygga hem.

Staden ska planeras for att varje bostadsomrade ska ha blandad bebyggelse — inte segregation. Den
som flyttat till ett omrade ska kunna bo kvar dven vid en separation eller pa dldre dagar. Alla
stadsdelar behoéver ha tillgang till kollektivtrafik, kultur, motesplatser, skolor, natur och service. Fér att
skapa en sammanhallen stad maste barriarer rivas, bade fysiska och sociala. Det betyder att vi bygger
hyresratter i omraden dar det idag dominerar bostadsratter och villor, och att vi starker
grannskapsperspektivet i omvandlingen av ytteromraden samt arbetar for en aktiv stadskadrna och att
skapa levande centrum i alla stadsdelar. Omradesutveckling ska alltid ta hdnsyn till demokratisk
delaktighet, trygghet och barnrattsperspektiv. Vi vill bygga broar mellan manniskor for att minska
segregationen.

En hallbar stad kraver ocksa att vi skyddar och utvecklar vara gronomraden. Trycket pa exploatering
Okar, men naturmark, parker och rekreationsomraden kan inte byggas bort. God tillgang till gronska ar
inte bara en klimatfraga utan en folkhalsofraga. Vansterpartiet vill starka skyddet for akermark, bevara
stadsnara natur och sadkerstalla att varje bostadsomrade har tillgang till mer gronytor och lekplatser av
hog kvalitet. Att ta hansyn till klimatet innebar ocksa att minska parkeringsnormen vid nybyggnation
och skapa fler ytor for trad, vattenhantering och regnbaddar. Helsingborg ska vara klimatneutralt till
2030 och for att det ska vara mojligt vill vi se stora satsningar pa cykelvagar och klimatsmart
infrastruktur.

For att stadsbyggandet ska vara rattvist behéver kommunen aterta kontrollen éver planeringen.
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Vénsterpartiet vill att kommunen ska behalla mark som vi hyr ut fér att kunna anvanda marken pa det
satt som behdvs i framtiden. Nar vi séljer mark ska vi stélla tydliga krav i alla markanvisningar pa att
det byggs hyresratter med rimliga hyror, att det byggs energieffektivt, tillgdngligt och med delaktighet
fran de boende. Vi vill implementera en etisk upphandlings- och inképspolicy for att sdkerstalla att
inga avtal tecknas med foretag som bryter mot manskliga rattigheter eller har en dalig arbetsmiljo.
Fortatning ska ske dar service redan finns eller kan utvecklas, inte pa vardefull jordbruksmark.

Vi ser ocksa ett skarpt behov av att ta ansvar fér hemlésheten. Ingen ska behoéva sakna en trygg
bostad. Ett samhalleligt misslyckande mots inte med marknadslésningar, utan med starkt bostad
forst-princip, fler stodboenden och battre samverkan mellan socialtjanst, region och allmannyttan.
Vrakningar ska aktivt férebyggas och bekdmpas. Barnfamiljer ska aldrig vrakas, det ar en del i var
nolltolerans mot barnfattigdom.

For att bygga en stad for alla vill Vansterpartiet

e Bygga fler hyresratter med rimliga hyror, genom att starka allmannyttan och stalla krav i alla
markanvisningar.

e Stoppa vrakningar — sarskilt dar barn berors — och inféra tydliga rutiner for tidiga insatser
tillsammans med socialtjanst och bostadsbolag.

e Ta bort Helsingborgshems inkomstkrav och sédkerstélla att vinster aterinvesteras i underhall, laga
hyror och fler bostader.

e Skydda dkermark, gronomraden och stadsnéara natur, och lata fértatning ske dar service redan
finns istallet for pa vardefull mark.

e Stalla harda sociala och klimatmassiga krav pa privata byggaktoérer, inklusive hyresratter,
energieffektivitet och tillgangliga offentliga rum.

e Bryta segregationen genom att bygga hyresréatter i alla stadsdelar och planera omraden med
blandade upplatelseformer och jamlik service.

e Minska bilberoendet i stadsbyggandet genom lagre parkeringsnormer, fler cykelvagar, battre

kollektivtrafik och farre parkeringar vid nyproduktion.

Stoppa dyra prestige- och skrytbyggen och bygga inkluderande efter behov

Inféra avgiftsfri kollektivtrafik for unga, dldre och pa sikt for alla invanare.

Bekampa ofrivillig ensamhet genom att skapa fler moétesplatser och sociala ytor.

Oka tillgangligheten i alla kommunala byggnader, information och verksamheter.
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En rattvis klimatomstallning

Klimatférandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar. De paverkar manniskor 6ver hela varlden,
men ocksa lokalt i Helsingborg genom foréndrat klimat, 6kade risker for extremvader och paverkan pa
natur och ekosystem. Klimatomstéallningen ar darfor en avgérande fraga for kommunens framtid.

Samtidigt maste klimatomstéllningen vara rattvis. De forandringar som kravs for att minska utslappen
ska inte leda till 6kade klyftor eller orattvisor. Vansterpartiet vill genomféra klimatomstallningen pa ett
satt som starker jamlikheten och forbattrar manniskors vardag.

Kommunen har en viktig roll i klimatarbetet. Genom stadsplanering, energisystem, transporter,
upphandlingar och investeringar kan Helsingborg bidra till att minska utslappen och samtidigt skapa
ett mer hallbart samhaélle. Helsingborg ska i stérre utstrackning anvanda naturbaserade 16sningar i
klimatarbetet. Genom att arbeta med naturens egna system som gronska, vatmarker och ekosystem
kan vi bade minska utslapp, forbattra luft- och vattenkvalitet och starka stadens motstandskraft mot
klimatfoérandringar

For att klara klimatomstallningen kravs inte bara mal, utan ocksa verktyg. Ett starkt offentligt dgande
av energisystem och annan samhallsviktig infrastruktur dr avgérande for att kunna driva
omstallningen i ratt riktning. Vansterpartiet vill vdrna och utveckla det gemensamma dgandet, till
exempel genom bolag som Oresundskraft, fér att sdkerstilla att investeringar i férnybar energi,
elektrifiering och energieffektivisering sker utifran klimatnytta och samhallsbehov och inte kortsiktig
I6nsamhet. Genom demokratisk kontroll kan Helsingborg ta ett storre ansvar i klimatarbetet och
samtidigt skapa hallbar omstallning fér vara invanare.

Klimatomstallningen kan inte lamnas at marknaden. Den kraver politisk styrning, gemensamma
investeringar och ett tydligt demokratiskt ansvar.

Transporterna ar en av de storsta kallorna till utslapp. Darfér behover kollektivtrafik, cykel och gang
prioriteras i stadens utveckling. En fungerande kollektivtrafik och trygga cykelvagar goér det maijligt for
fler att resa hallbart i vardagen.

Den grona omstallningen innebéar ocksa nya mojligheter till arbete och utveckling. Investeringar i
klimatsmarta losningar, energieffektivisering och hallbar infrastruktur kan skapa nya jobb och bidra till
stadens utveckling. Omstéllningen ska ocksa gora det enklare for manniskor att leva hallbart i
vardagen. Det ska vara latt att valja kollektivtrafik, ha rad att bo energieffektivt och ha tillgang till
narmiljoer som framjar halsa och livskvalitet.

Helsingborg ar en vattennira stad. Nirheten till Oresund, vara vattendrag och kustmiljoer ar en stor
tillgdng men innebar ocksa ett ansvar. Klimatférandringarna paverkar redan vara hav och kustlandskap
genom stigande havsnivaer, férandrade ekosystem och 6kade risker for Oversvamningar. Samtidigt
utsatts vara vatten for utslapp av miljéfarliga amnen. Lakemedelsrester och andra fororeningar i
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avloppsvattnet ar ett vaxande problem som paverkar bade havsmiljon och djurlivet. Helsingborg
maste darfor starka arbetet for renare vatten, battre rening av avloppsvatten och minskade utslapp till
vara hav och vattendrag. Att skydda Oresund och vara vattenmiljéer ar en viktig del av klimatarbetet
och av ansvaret for kommande generationer.

Klimatpolitiken maste ocksa handla om att anpassa samhallet till ett férandrat klimat. Helsingborg
behoéver rustas for skyfall, vairmebdljor. Gronomraden, vattenhantering och hallbar stadsplanering ar
viktiga delar av detta arbete. Klimatomstallningen ska bygga pa en cirkular ekonomi dar resurser tas
tillvara och ateranvands.

Vansterpartiet vill att Helsingborg ska vara en foregangare i klimatomstéllningen. Genom att férena
klimatansvar med social rattvisa kan vi bygga en stad som ar hallbar bade ekologiskt och socialt.

Djurratt

Djurratt ar en viktig del av arbetet for ett hallbart samhalle. Djurratt ar en viktig del av arbetet for ett
hallbart samhalle och hdanger ndra samman med klimat, miljo och biologisk mangfald. Djur &r
kdnnande individer och ska behandlas med respekt. Kommunen har ett ansvar att bidra till god
djurratt genom sina verksamheter, sin upphandling och sin planering. Vansterpartiet vill att
Helsingborg ska ta ett tydligare ansvar for att minska djurens lidande, framja hallbara livsmedel och
varna den biologiska mangfalden. Det handlar bade om hur djur behandlas i livsmedelsproduktion
och om hur vi skyddar djur och natur i var narmiljo.
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For en rattvis klimatomstallning vill Vansterpartiet

Att Helsingborg ska vara klimatpositivt till 2030

Minska stadens klimatutslapp genom en aktiv och langsiktig klimatpolitik

Oka investeringstakten i sol och vindkraft

Odla vaxter som framjar pollinerande insekter

Att hela staden ska vara en del i klimatomstallning och att vi ska ha en koldioxidbudget for alla
namnder

Prioritera kollektivtrafik, cykel och gang i stadens trafikplanering

Energieffektivisera kommunens fastigheter och 6ka anvandningen av fornybar energi

Stalla hoga klimat- och miljokrav i kommunens upphandlingar

Utveckla klimatsmart stadsplanering med grona miljoer och hallbar vattenhantering

Starka arbetet med klimatanpassning for att mota extremvader och férandrat klimat
Anvanda klimatomstallningen for att skapa nya arbetstillfallen och starka lokal utveckling
Sakerstalla att klimatomstallningen genomfors pa ett sdtt som minskar ojamlikhet och starker
jamlikheten

Att Helsingborg ska ta ansvar for att skydda miljén i Oresund och arbeta fér minskade utsldpp
och battre havsmiljo

Att kommunen ska vara en motor gentemot féretag, naringsliv och organisationer for att
tillsammans hantera klimatomstallningen

Sakerstalla offentligt agande och demokratisk kontroll 6ver energisystem och infrastruktur for att

moijliggora en snabb och rattvis klimatomstéllning

Virna och utveckla kommunala bolag som Oresundskraft som verktyg for klimatomstélining och

lokal utveckling

Utveckla lokala cirkulara system

Stalla hoga krav pa djurhallning all offentlig upphandling
Varna den biologisk mangfald och skydda livsmiljéer for djur
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Kommunen som arbetsgivare

Helsingborgs stad ar en av regionens storsta arbetsgivare och bar ett stort ansvar for att visa vagen for
hur en modern, jamlik och hallbar arbetsplats ska fungera. | dag brottas manga av kommunens
verksamheter med hog arbetsbelastning, personalbrist, kortsiktighet och 6kade krav pa
effektivisering. Resultatet blir stress, otrygghet och svarigheter att bade rekrytera och behalla
personal. For Vansterpartiet ar det sjalvklart: valfardens kvalitet boérjar med arbetsvillkoren for dem
som arbetar i den. Vi vill fora en stark arbetsgivarpolitik som bade lockar och behaller personal genom
att hoja yrkenas status och erbjuda en riktigt bra arbetsmiljo.

En bra arbetsgivare satter arbetsmiljon forst. Det betyder att personalen ska ha tillrackligt med tid,
kollegor och resurser for att kunna utfora sitt arbete professionellt och utan att slitas ut. Kommunens
modell med aterkommande “effektiviseringskrav” har i praktiken blivit ett annat ord fér
nedskarningar — och det ar valfardens medarbetare som fatt betala priset. Vansterpartiet vill satta
stopp for denna utveckling och istallet investera i stabil bemanning, god arbetsmiljé och langsiktiga
[6sningar. Vi vill sarskilt forbattra arbetsmiljon for larare, underskoterskor och omsorgspersonal, som
vi sett har det otroligt svart.

For att mota dagens och framtidens samhallsutmaningar kravs kontinuerlig kompetensutveckling i
valfardens verksamheter. Kunskap om exempelvis psykisk ohalsa, vald i nara relationer och social
utsatthet behover starkas for att insatser ska bli tréffsdkra och likvardiga. Valfardens kvalitet bygger pa
att personalen ges ratt forutsattningar att utveckla sin kompetens.

Trygghet ar en grundlaggande forutsattning for en god arbetsplats. Alla som arbetar i kommunen och
som vill och kan, ska ha rétt till heltid. En trygg anstallning handlar inte bara om arbetsvillkor, utan om
att behalla personal for att skapa kontinuitet for dem som &r beroende av kommunens tjanster - barn
i forskola och skola, dldre i omsorgen och personer i behov av stdd. Helsingborg ska dven arbeta for
att skapa fler sommarjobb och kultursommarjobb for unga for att sékra en vag in pa
arbetsmarknaden.

Vansterpartiet vill starka den fackliga samverkan och sadkerstélla att personalens erfarenheter och
kunskap blir en central del av beslutsunderlagen. De som arbetar ndrmast invanarna vet bast hur
verksamheterna fungerar och vad som behéver forandras. En tillitsbaserad styrning bygger pa att
arbetsgivaren litar pa sin personal och vager in deras expertis — inte pa att lagga pa nya lager av
kontroll, uppfoljning och administration. Vi vill ocksa bygga tillit genom att politiker 6kar
transparensen i beslutsprocesser och lyssnar till personalen.

Lonerna i kommunen speglar fortfarande klass och kdn. Kvinnodominerade yrken inom vard, omsorg,
skola och funktionsstéd bar upp valfarden men har ofta laga I6ner och begransade
utvecklingsmojligheter. For Vansterpartiet ar det sjalvklart att kommunen ska ta ansvar for att minska
I6neskillnaderna genom riktade I6nesatsningar pa de lagst avlonade och genom att halla nere de
hogsta I6nerna inom férvaltningarna. Jamlik 16n ar en forutsattning for en jamlik stad. Vi kraver hogre
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I6n och hojd status for underskoterskor och omsorgspersonal. Som en del i en rattvisare férdelning vill
vi aven sanka politikerarvodena.

Arbetstidsforkortning ar en nyckelreform for att skapa hallbara arbetsplatser. Inom manga
verksamheter ar arbetsmiljon tung och belastningen konstant hég. En forkortad arbetstid okar
mojligheten att arbeta heltid, minskar sjukfranvaron och gér kommunen mer attraktiv som
arbetsgivare. Helsingborg ska vara en kommun som gar fore och visar att det ar fullt mojligt att
kombinera battre arbetsvillkor med hogre kvalitet i valfarden. Vi prioriterar arbetstidsforkortning
sarskilt inom vard och omsorg och barnomsorgen.

Kommunen maste ocksa vara en arbetsplats dar personer med funktionsnedsattning ges reella
mojligheter att delta i arbetslivet. Det handlar om tillgangliga arbetsplatser, anpassade
arbetsuppgifter, tydliga rutiner for stodinsatser och att arbetstagare med funktionsnedsattning far
samma respekt, l6nevillkor och trygghet som andra. Funktionsratten ska vara integrerad i hela
arbetsgivarpolitiken. Ingen ska lamnas utanfor, vi vill se coaching och anpassade miljéer i kommunens
verksamheter for dem som star langst ifran arbetsmarknaden.

En offentlig arbetsgivare har ett demokratiskt, socialt och etiskt ansvar. Helsingborgs stad ska vara en
arbetsplats som manniskor vill komma till, vill stanna i och vill utvecklas inom. Nar personalen har bra
villkor — da fungerar ocksa valfarden. Vart mal ar att byta ut det nuvarande hogerstyret, for att kunna
genomfdra en rattvis politik for alla Helsingborgare - inte bara nagra fa.
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For att starka kommunen som arbetsgivare vill Vansterpartiet

Stoppa kortsiktiga effektiviseringskrav och nedskarningar.
Forbattra arbetsmiljon specifikt for larare, underskoterskor och all personal inom vard och
omsorg.

e Garantera ratten till heltid for alla kommunanstallda som vill och kan, for att 6ka tryggheten och
kontinuiteten i valfarden.
sakerstalla kontinuerlig kompetensutveckling i valfarden utifran aktuella samhallsutmaningar
Genomfora arbetstidsforkortning med bibehallen 16n, med prioritet pa vard, omsorg och
barnomsorg.

o Hoja lonerna och yrkesstatusen for underskoterskor och omsorgspersonal genom riktade
|6nesatsningar.
Sanka politikerarvoden for att skapa en rattvisare fordelning av kommunens resurser.
Starka den fackliga samverkan och infora en tillitsbaserad styrning dar personalens expertis vager
tyngre an kontroll och administration.

e Oka transparensen i beslutsprocesser och sikerstilla att politiker lyssnar pd personalen ute i
verksamheterna.

e Skapa fler sommarjobb och kultursommarjobb for att ge unga en trygg vag in pa
arbetsmarknaden.

e Driva en aktiv arbetsmarknadspolitik med coaching och tid for nya att lara sig arbetet och fa en
Okad sprakkunskap

e Integrera funktionsratten i hela arbetsgivarpolitiken genom tillgangliga arbetsplatser och
anpassade arbetsuppgifter for alla.
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Jobb och Naringsliv

Att kunna forsorja sig, bidra efter sin formaga och kanna sig behovd ar avgérande for ménniskors
livskvalitet och for ett samhalle som haller ihop. Ratten till arbete ar darfor en central fraga for
Vansterpartiet Helsingborg.

Helsingborg har en av landets hogsta arbetslosheter. Arbetslosheten slar inte jamnt, utan drabbar
sarskilt unga, personer med kort utbildning och invanare i stadsdelar som redan praglas av ojamlika
livsvillkor. Det ar inte individers misslyckanden, utan resultatet av politiska prioriteringar och en
arbetsmarknad med hoga trosklar.

Nar andra vill skuldbeldgga arbetslosa eller mota arbetsloshet med kontroll och sanktioner, ser
Vansterpartiet att det ar samhallets ansvar att skapa forutsattningar for arbete och utbildning. Det ar
arbetslosheten som ska bekdampas, inte de arbetslosa.

Arbetsmarknadspolitiken ar i grunden statlig, men néar den inte racker till maste kommunen ta ett
storre ansvar. Helsingborg ska anvanda sina mojligheter som arbetsgivare, utbildningsanordnare och
samhallsbyggare for att skapa fler trygga jobb. Arbetsmarknadsinsatser ska halla hog kvalitet och leda
vidare till arbete eller studier, inte fungera som kortsiktiga atgarder utan verkligt innehall.

Kommunen har stora behov av arbetskraft inom valfarden. Att investera i vard, omsorg, skola och
socialt arbete ar darfor bade en valfardssatsning och en aktiv jobbpolitik. Genom att planera insatser
utifran kommunens langsiktiga personalbehov kan fler ges mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Utbildning och kompetensutveckling ar avgérande for att manniskor ska kunna ta del av arbetslivet.
Helsingborg ska erbjuda utbildningar som matchar bade individers behov och samhallets efterfragan,
med sarskilt fokus pa bristyrken. SFl och vuxenutbildningen ska halla hog kvalitet och ge reella
mojligheter till arbete eller vidare studier.

Arbetslivet i Helsingborg ska praglas av trygghet och schyssta villkor. Otrygga anstallningar och
bemanningslosningar skapar stress och osakerhet och férsvagar arbetstagarnas stallning.
Vansterpartiet vill att kommunen féregar med gott exempel och verkar for fasta anstallningar, god
arbetsmiljo och starka fackliga rattigheter.

Diskriminering pa arbetsmarknaden ar ett allvarligt hinder fér jamlikhet. Helsingborg ska aktivt
motverka diskriminering och ta tillvara manniskors kompetens, oavsett kon, bakgrund eller
funktionsvariation.
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Naringsliv

Ett starkt lokalt naringsliv ar viktigt for Helsingborg. Det skapar jobb och bidrar till stadens utveckling.
Men for Vansterpartiet ar naringslivet aldrig ett mal i sig. Naringslivspolitiken ska utga fran vara
invanares livsvillkor och bidra till arbete med trygga villkor.

Ett livskraftigt naringsliv krdver ett samhalle som fungerar. En vélfard att lita pa, fungerande
infrastruktur, kollektivtrafik, bredband och bostdder med rimliga kostnader ar avgérande bade for
foretag och for méanniskor som arbetar. Nar manniskor har rad att leva starks ocksa efterfragan pa
lokala tjanster och verksamheter.

Vansterpartiet vill se en naringslivspolitik som tar ansvar for arbetsvillkor, social hallbarhet och
langsiktig utveckling. Helsingborg ska vara tillgdnglig och tydlig i kontakten med néringslivet, men dar
effektivitet aldrig gar fore schyssta villkor, rattssakerhet och hallbarhet. Kommunen ska samverka med
naringslivet for att skapa jobb, men ocksa stalla krav for att motverka arbetslivskriminalitet och osdkra
anstallningar.

Sma och medelstora foretag, kooperativ, sociala foretag och idéburna verksamheter ska ges goda
forutsattningar att verka. Naringslivspolitiken ska bidra till att minska skillnader mellan stadsdelar och
vaga ekonomisk utveckling mot social och ekologisk hallbarhet, inklusive ett langsiktigt skydd av
vardefull akermark.

Kommunen ska vara en tillganglig och rattssaker aktor i kontakten med naringslivet. Foretag ska ha
goda mojligheter att samverka med kommunen och bidra till stadens utveckling. Tydliga regler,
likvardig behandling och god service ar avgérande for att skapa fortroende och langsiktiga relationer.
Kommunen behover ocksa utveckla sin forstaelse for foretagens villkor genom 6kad dialog och
narmare samverkan.

Samtidigt bygger ett starkt naringsliv pa ett gemensamt ansvar. Féretag som verkar i Helsingborg ska
bidra till att skapa trygga jobb med goda arbetsvillkor, till att minska arbetsldsheten och till att
utveckla en stad dar manniskor vill leva, arbeta och motas. Naringslivspolitiken ska utga fran
invanarnas behov och livsvillkor, dar foretagande ar en viktig del av ett samhalle som haller ihop.

Vansterpartiet vill se ett naringsliv som ar en aktiv del i att bygga ett jamlikt och hallbart Helsingborg,
dar tillvaxt gar hand i hand med socialt ansvar och langsiktig utveckling.

Kortare arbetstid

Vansterpartiets mal ar ett rattvist samhélle dar manniskor har reella maéjligheter att utvecklas och leva
ett bra liv. Vi vill se en hallbar arbetsmarknad dar manniskor orkar jobba till pensionsaldern utan att
slitas ut i fortid. Vi vill ha battre forutsattningar for par att leva jamstallt. Kortare arbetstid vore ett
avgorande steg i for en rattvisare framtid.
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Under manga ar har for hog arbetsbelastning, undermalig arbetsmiljé och nedskarningar forsvarat
vara medarbetares situation pa sina arbetsplatser. Helsingborgs stad pratar om tillitsbaserad styrning
men sallan om de organisatoriska forutsattningarna som kravs for att skapa tillit. Stressade
medarbetare med daliga forutsattningar som kdmpar med livspusslet har det sjalvklart svarare att
bygga tillitsfulla relationer bade inom organisationen och till stadens medborgare. Samtidigt ser vi att
den ojamna fordelningen av det obetalda hemarbetet mellan kvinnor och man kvarstar och kvinnor
jobbar i storre utstrackning deltid vilket idag minskar kvinnors ekonomiska sjalvstandighet. En
arbetstidsforkortning ar ett viktigt steg for 6kad jamstalldhet och en langsiktig 16sning som &r bra for
all var personal och for vara invanare i Helsingborg.

Helsingborg ska anvanda sina mojligheter som arbetsgivare och samhallsaktor for att bidra till ett mer
manskligt arbetsliv dar arbete gar att férena med halsa, familjeliv och engagemang.

For jobb och néringsliv vill Vansterpartiet

e Bekampa arbetslosheten i Helsingborg genom aktiv kommunal jobbpolitik, inte genom kontroll
eller skuldbeldggning av arbetslosa

e Se till att ha god forstaelse och kontakt med invanare som saknar arbete for att forsta deras
situation och férutsattningar

e Ta fram lokala strategier for fler jobb i omraden med hog arbetsléshet och minska skillnaderna
mellan stadsdelar

e Erbjuda en bred ingdng av arbetsmarknadsinsatser som haller hog kvalitet och som leder till
arbete eller studier

e Starka kvaliteten i SFl och vuxenutbildningen, med behdriga larare och tydlig koppling till vidare
studier och arbete

e Utveckla yrkesutbildningar och kompetensutveckling riktade mot bristyrken, sarskilt inom
valfarden och den gréna omstallningen

® Anvanda kommunens behov av personal inom vard, omsorg, skola och socialt arbete som en del
av en langsiktig jobbstrategi

e Verka for trygga anstéllningar, fasta jobb och goda arbetsvillkor, och motverka otrygga
anstallningsformer och bemanningslésningar
Sakerstalla att arbetsmarknadsatgarder har deltagarinflytande.
Aktivt motverka diskriminering i arbetslivet och sdkerstédlla att kompetens tas tillvara oavsett kon,
bakgrund eller funktionsvariation

e Sikerstalla att kommunen ar en tillganglig, rattssaker och transparent samarbetspartner for
foretag, med god service och tydliga regler
Stélla krav pa schyssta villkor, kollektivavtal och seriosa arbetsgivare vid offentlig upphandling
Se arbetstidsforkortning som ett langsiktigt mal for ett mer hallbart, jamstallt och méanskligt
arbetsliv
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Vansterpartiet i Helsingborg

Vansterpartiet Helsingborg staller upp i val for att forandra samhallet till ett mer jamlikt och réattvist,
inte for att samla titlar eller positioner. En rost pa Vansterpartiet ar en rost for att styra politiken at
vanster. FOr ett Helsingborg med 6kad jamlikhet, starkare valfard och ett samhalle som haller ihop.
Men da behover Vansterpartiet vara en del av styret.

Helsingborg har under lang tid styrts av borgerliga majoriteter. Det marks i vaxande klyftor,
nedskarningar i valfarden, en politik dar marknadslosningar ofta fatt ga fore manniskors behov och en
styrning ovanifran utan forstaelse for vara invanare. Vansterpartiet vill bryta den riktningen och arbeta
for ett styre som tar ansvar for jamlikhet, klimatomstallning och en valfard som satter manniskan
forst.

Vi samarbetar garna med andra partier, men aldrig till vilket pris som helst. F6r oss ar politiken
viktigare dn positioner. Samarbeten maste leda till verklig forandring i Helsingborg.

| Vansterpartiet betalar alla vara parlamentariker partiskatt pa sina arvoden, och alla som arbetar for
oss har ungefdr samma ersattning oavsett om det handlar om en riksdagsledamot eller kommunalrad.
Vi vill sénka politikerarvodena sa att heltidspolitiker inte lever i en separat verklighet fran de
manniskor vi politiker féretrader.

Vénsterpartiet dr ett demokratiskt parti med forankring i folkrorelserna. Vara medlemmar ar med och
formar var organisation och var politik. Vara fértroendevalda ska sta upp for de beslut som fattas
gemensamt.

Ett starkt Vansterparti ar en forutsattning for att forandra Helsingborg. Tillsammans bygger vi en stad
praglad av jamlikhet, solidaritet och framtidstro.
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