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Forord

Verksamhetsaret 2025 har varit ett ar av bade kontinuitet och férandring for Vansterpartiets
kommungrupp i Helsingborg. Kommungruppen har bedrivit ett aktivt parlamentariskt arbete i
kommunfullmaktige, ndmnder och styrelser, samtidigt som aret praglats av ett byte av kommunalrad och
ett fortsatt politiskt motstand mot ett borgerligt styre med stéd av Sverigedemokraterna som styrt
staden i snart 20 ar.

Under aret har kommungruppen lagt kraft pa att synliggéra konsekvenserna av den férda politiken i
Helsingborg, driva tydligt vansteralternativ i budget och politiska fragor.

Helsingborg har styrts av borgerliga partier med stod av Sverigedemokraterna i snart tva decennier. Detta
praglar stadens utveckling och marks tydligt i 6kande segregation, ojamlika livsvillkor och en vélfard som
pressas trots stadens ekonomiska forutsattningar.

Mot slutet av aret tog partiféreningen fram en valstrategi som sammanfattade Vansterpartiets politiska
inriktning och ambitioner fér Helsingborg. Strategin knyter samman det parlamentariska och
utomparlamentariska arbetet och tydliggor vad Vansterpartiet vill férandra i grunden.

Under 2025 har Vansterpartiets kommungrupp fortsatt att starka sin roll som en vansteropposition i
Helsingborg. Genom motioner, debatter, budgetarbete har arbetet fortsatt for ett battre Helsingborg.

/Joacim Werner Petersson, kommunalrdd
Kommungruppens sammansattning och forandringar

Under mandatperioden 2022-2026 har Vansterpartiet foljande representation i kommunfullmaktige i
Helsingborg:

Kommunfullmaktige i Helsingborg
Jenny Bjorklund Hansson, ledamot
Claudia Veldsquez, ledamot

Rebecca Thell, ledamot

Joacim Werner Petersson, ledamot
Svjetlana Saric, ersattare

Ferman Nemrud, ersattare

Ingrid Mattiasson Saarinen, ersattare

Under aret skedde en férandring bland ersattarna i kommunfullmaktige da Ferman Nemrud vid
halvarsskiftet ersattes av Ingrid Mattiasson Saarinen.



En annan forandring under 2025 var bytet av kommunalrad. Under sommaren lamnade Jenny Bjorklund
Hansson uppdraget och Joacim Werner Petersson tilltradde som kommunalrad fér Vansterpartiet. Bytet
innebar en period av 6verlamning och introduktion, dar stort fokus lag pa att komma in i det kommunala
arbetets strukturer, starka samverkan med partiféreningen och satta sig in i Vanserpartiets politiska
arbete i Helsingborg.

Parlamentariskt arbete 2025

Kommungruppen har under aret bedrivit parlamentariskt arbete genom motioner, interpellationer och
initiativarenden i namnder. Forslagen har haft tydlig inriktning pa jamlikhet, arbetsmiljo, valfard,
hallbarhet och demokrati.

Motioner 2025

Under aret har kommungruppen bland annat lagt motioner om:
— modell for 6ppna skollokaler

— etisk upphandling

—reglering av elsparkcyklar

— forbattrad arbetsmiljo for kommunens anstéllda

— hallbar bemanning i Helsingborg

Initiativdarenden

Kommungruppen har dven lagt initiativarenden direkt i namnder, bland annat:
— 25-arsjubileum for nationella minoriteter

— att inratta valambassadorer i Helsingborg

Interpellationer

Interpellationerna under aret har bland annat berért:
— hur kommunen stéttar lokala initiativ pa Soder

— insatser for att 6ka valdeltagandet i Helsingborg

Genom interpellationer och vara aktivt i debatter i kommunfullmaktige har kommungruppen lyft och och
synliggjort politiska vagval och konsekvenser av den forda politiken.

Politiska genomslag och debatt

Aven om Vinsterpartiet verkar i opposition har kommungruppen under ret ndtt mindre men viktiga
politiska genomslag. Bland annat har kommunfullmaktige bifallit yrkanden fran Véansterpartiet om att ge
barn- och utbildningsnamnden i uppdrag att ta fram en plan for inférande av barnhalsoteam i forskolan,
inklusive kostnadsberakningar, samt att tydliggdra att Helsingborg ska arbeta for starkt samarbete med
grannkommunerna for hallbara transporter, kollektivtrafik och en mer integrerad arbetsmarknad.



Utdver konkreta beslut har kommungruppen haft flera starka debatter i kommunfullmaktige dar vi tydligt
visat hur det langvariga borgerliga styret, med stéd av Sverigedemokraterna, paverkar Helsingborgs
invanare genom okade klyftor, pressad valfard och bristande jamlikhet.

Studiebesok, traffar med fackliga organisationer och
foreningar.

Utover det formella parlamentariska arbetet har kommungruppen under aret genomfort ett antal
studiebesdk och traffar med verksamheter, fackliga organisationer och féreningar i Helsingborg. Dessa
moten ar en viktig del i vart arbete och ger oss mojlighet att forankra var politik och fa inspel pa saker
som paverkar manniskors vardag och verksamheter som paverkas av kommunens beslut.

Detta ar nagra av dessa traffar som skett under aret:

Inom barn- och utbildningsomradet har verksamhetsbesdk genomforts pa bland annat Kattarpsskolan,
Drottninghogsskolan, Filbornaskolan, Ronnowska skolan, Synkopen musikgrundskola, Slottsvangsskolan
samt familjecentralerna Alfahuset och Fréhuset.

Inom socialndmndens omrade har studiebesok genomférts pa Maria Sol (stédboende), Uppsokarna,
Malmogatan (stodboende), Villan (HVB-hem), Familjerédlen (hjédlp & radgivning) och Café Ria samt
Fryshuset.

Inom vard och omsorgsnamnden omrade har studebesdk gjort pa LSS-boendena Djuramossa och
Magnolia.

Kommungruppen har dven haft dialog med fackliga organisationer, daribland Vision, Kommunal,
Akademikerférbundet SSR och Sveriges Larare, sarskilt i samband med budgetarbete och
arbetsmiljofragor.

Utover detta har vi traffat bland annat Hyresgastféreningen, ABF, lokala foretagare samt palestinska
foreningar i staden.

Samtalen har rort allt fran bostadssituation, folkbildning, internationell solidaritet, lokala
demokratiinitiativ, behovet av starkt elevhalsa, arbetsmiljofragor, battre arbetsvillkor, hallbar bemanning
och minskad sjukfranvaro inom stadens verksamheter och mycket mer.

Vara studiebesok och dialoger har under aret bidragit till att ge konkreta underlag till debatter och vara
motioner, interpellationer och budgetforslag. Det ar tydligt att ett mer rattvist Helsingborg kraver
politiska beslut som finns nara vara invanare och stadens verksamheter.



Budgetarbetet under aret

En central del av kommungruppens arbete under 2025 har varit arbetet med Vansterpartiets
budgetforslag for 2026. Budgeten sammanfattar den politik Vansterpartiet vill se i Helsingborg: en stark
valfard, minskade klyftor och en stad dar alla har rad att leva ett gott liv.

Vansterpartiets budget bygger pa ett lagt overskottsmal och prioriterar att gemensamma resurser
anvands till valfard istallet for prestigeprojekt, hoga konsultkostnader och nedskarningar. Totalt foreslar
Vansterpartiet att 209 miljoner kronor mer tillférs valfarden jamfort med hogerstyrets budget.

Sarskilt stora satsningar gors pa barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden samt kultur,
idrott och fritid. Budgeten innehaller bland annat satsningar pa minskade barngrupper i forskolan, starkt
elevhalsa, skolfrukost och lovlunch, avgiftsfri kulturskola, forstarkta fritidsgardar, férbattrade villkor for
personal inom vard och omsorg samt starkta foreningsbidrag till verksamheter som kompletterar den
kommunala valfarden.

Till budgeten har kommungruppen lagt ett stort antal sarskilda yrkanden som ytterligare tydliggor
Vansterpartiets politiska inriktning, bland annat kring barnhalsoteam, arbetsmilj6, arbetstidsférkortning,
bilfri innerstad, jamlik fritid och etisk upphandling.

Arbetet i namnder

En del av kommungruppens arbete sker i stadens namnder. Det ar dar mycket av den |6pande politiken
formas, beslut forbereds och Vansterpartiets politik omsatts i praktiken.

Rapport fran Qasem Rezai, ersattare i Barn- och utbildningsnamnden

Jag har haft 100% narvaro, och har deltagit Skolriksdagen 2025, samt oftast ar med pa S gruppmoéte. Jag
har som mal att ha minst 2st verksamhetsbesék i manaden som sker oftast med nagon fran S gruppen.
Jag ar dven blivit vald av Sveriges Larare att skugga en larare, en skola i manaden fram till sommaren
2026.

Jag har dven deltagit pa gemensamma namnsdagar 2024 och 2025 mellan socialndmnden och barn- och
utbildningsnamnden.

Har ar de protokollsanteckningar som jag har lamnat i BUN sammantradena hittills.

e Protokollsanteckning angaende drende 7. Yttrande 6ver motion om att utreda hur alla barn kan
fa tillgang till forskola pa lika villkor

e Protokollsanteckning: angaende drende 03. Sammanslagning av forskolor pa Raus Planterings
forskoleomrade



Protokollsanteckning angaende drende 04. 6ver motion om att utreda kostnadsfri studentmdssa.
Protokollsanteckning angaende drende 5: internbudget fér 2026

Protokollsanteckning angaende arende 06. Inriktning, mal och ekonomi 2026
Protokollsanteckning angdende drenden 5, 6 och 7. Overetablering friskolor

Med viinlig héilsning Qasem Rezai

Rapport fran Ingrid Mattisson Saarinen, ledamot i Socialndmnden

Arbete i namnden, nagra reflektioner och anteckningar

Det gar att gora betydligt mer an vad styret vill, for att fa en stad som haller ihop.

Den nya socialtjanstlagen har nyligen tratt i kraft och nagra av de overgripande malen ar att
socialtjansten ska arbeta férebyggande och vara latt tillganglig, att socialndmnden far
befogenhet att erbjuda vissa insatser utan individuell behovsprévning och att socialtjanstens
verksamhet ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.

e Flera forslag som V liksom S haft forslag om, har styret forst rostat ned, fér att sedan aterkomma
med egna forslag, om &n inte fullt ut enligt vara intentioner. Som att utveckla Bostad Forst
respektive Skolfam, vidareutveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, stédja de
organisationer som arbetar med hemldsa (IOP med Skanes stadsmission) och ge Kvinnojouren
stod till att starta en ungdomsjour (IOP med Kvinnojouren).

e De strukturellt heml6sa, dvs de som ar hemlosa av ekonomiska skal, ar inte Socialnamndens utan
Arbetsmarknadsnamndens ansvar. Ofta nar vi diskuterat hemldshet har jag tankt att fordelarna
skulle 6vervdaga om det var endast en namnds ansvar och darmed samma synsatt (i samarbete
med Fastighetsnamnden, som ansvarar fér bostdderna inom det bostadssociala programmet).
Bada grupperna har samma behov, ett tak 6ver huvudet. Sedan kan stédet se olika ut.

e Eftersom V lamnar ett eget budgetforslag, deltog jag inte i beslutet om mal och ekonomi 2026
utan [damnade en protokollsanteckning. Noterade dar att i MBL-férhandlingar har de fackliga
organisationerna Vision och Akademikerforbundet SSR varit mycket kritiska till styrets framlagda
budgetforslag for 2026.

e | Kvalitetsberattelsen 2024 namns att resursbrist dr den vanligaste orsaken till att beslut inte
verkstalls inom tre manader. Vilka darmed maste rapporteras till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

e | Yttrande 6ver motion om att inrdtta stadsdelscentra och co-working kontor i flera stadsdelar
ville V och S ha en mer positiv skrivning, som rostades ner. Vi foreslog: Socialndmnden stéller sig
positiv till det som anfors i motionen. Vi ser ett stort behov av att 6ka samverkan mellan
civilsamhillet och staden samt inom staden mellan olika férvaltningar/bolag. Socialtjansten
staller om for att finnas narmare medborgaren och vi ser darfér det som ett naturligt steg i
omstallningen att ocksa fysiskt forflytta sig narmare medborgaren och ndrmare olika
samverkansaktorer.

e Voch S yrkade pa ett tillagg (som rostades ner) om att forvaltningen ska ta fram en plan for att
Oka antalet HVB- och boendeldsningar i egen regi. Detta till ett ordférandeforslag om att ge



forvaltningen i uppdrag att genomfora en genomlysning av férvaltningens 6ppenvardsinsatser
och att genomféra en genomlysning av behovet av HVB- och boendeldsningar samt hur dessa
ska tillgodoses.

Hade jav (valberedare i en av organisationerna som ansokt om bidrag) nar verksamhetsbidrag for
2026 beslutades. Hade annars stott S’ forslag, om en 6kning av ramen och att detta skulle
fordelas sa att Fryshuset fick ytterligare 600.000 kr, dvs totalt 1 miljon, och Varmestugan 500.000
kr, totalt 500.000 kr. Fryshuset driver en verksamhet for att forbattra ungas férutsattningar i
samhallet, ar en viktig del av stadens forebyggande arbete och de verkar i en stadsdel dar
motesplatsen med innehallande verksamhet fyller ett stort behov. Fryshuset hade sokt drygt 3
miljoner, i styrets forslag fick de 400.000 kr.

V och S yrkade pa att i ett tillagg ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram en
konsekvensanalys utifran folkhadlsoperspektivet, trygghetsperspektivet och barnperspektivet som
ska utgora en del av underlaget. Vilket rostades ner. Detta till ett ordférandeférslag om att ta
fram forslag pa nya riktlinjer avseende serveringstider for stadigvarande tillstand.

Noterat och stéllt fragor om de Skolsociala teamen, ett samarbete mellan Socialférvaltningen
och Skol- och fritidsférvaltningen, som ska arbeta med unga med hog skolfranvaro och/eller
normbrytande beteende. Detta utifran att endast unga i de kommunala skolorna omfattades,
inte de unga som gar i friskolor.

Noterat och stallt fragor om Lex Sarah, missférhallanden och risk for missforhallanden, dar det
inte alltid ar latt att beddma varfor inte en anmalan gar vidare till IVO.

Noterat och stallt fragor om varfor vardnadshavares samtycke kravs vid insatser utan foregaende
individuell behovsprévning, bland annat vid Trappansamtal fér barn som upplevt vald i nara
relation. Tycker att Barnkonventionen och barnets basta alltid borde védga tyngst, har liksom i alla
beslut. Svar, att nuvarande lagstiftning inte tillater det.

/Ingrid Mattisson Saarinen

Rapport fran Rebecca Thell, ledamot i arbetsmarknadsnamnden

Namndens arbete

Jag blev invald i ndmnden i januari 2025. V har en ledamotsplats i namnden. Jag ar alltid inbjuden till
gruppmoten med S dar daven C och MP ar med.

Som ny ledamot i namnden har jag under aret arbetat for att satta mig in i nemndens arbete och

samtidigt lyfta Vansterpartiets perspektiv. Genom yrkanden och protokollsanteckningar har jag lyft fragor
om jamlika villkor, ratten till arbete och tillgdnglig utbildning.

Jag har uppmarksammat behovet av battre stod i yrkesutbildningar, avgiftsfria larverktyg inom

vuxenutbildningen och vikten av att jobbskapande insatser leder till trygga och langsiktiga arbeten. jag
har forsokt att bidra till att starka kvaliteten i insatserna och forbattra mojligheterna for fler att na egen
forsorjning. Jag har ocksa tryckt pa vikten av trygga jobb, bland annat genom att Vansterpartiets motion



om parkskotsel i kommunal regi. Jag har ocksa lyft vikten av att jobbskapande insatser maste finansieras
langsiktigt utan att det ska paverka budget fér ekonomiskt bistand.

/Rebecca Thell

Rapport fran Maja Borg Lindgren, insynsplats i miljonamnden.

Observationer av verksamheten

e Namnden visar ett nollresultat, men rapporten erkanner att bristen pa kvantitativa matvarden
gor det svart att bedoma om miljomalen faktiskt uppfylls.

e Tillsyn & avfallsbrottslighet: Ett arbete mot avfallsbrottslighet har inletts. Detta ar kritiskt da
oseriosa aktorer utnyttjar systemfel. Detta har gett resultat & kommer fortsatta. Fett ar det nya
guldet - hogt eftertraktat gora bransle & smink av.

e Tillsyn & kontroll for att sakerstalla hdlsosammare miljéer fér barn genom att atgarda brister som
bristfallig stadning i skolor/gymnastiksalar (damm, smutsiga ytor, dalig ventilation)

e Sa klart kommer samarbete med andra myndigheter fortsatta for att gora tillslag har & dar, samt
allman “pahalsning” for att sdkerhetsstalla ratt & slatt: lagstiftning.

Konstgras & Mikroplaster: Staden klassar numera konstgras som miljofarlig verksamhet.
Gruppférbud mot PFAS: Vi har haft en hel del dragningar om pfas & oférorenade omraden i Hbg.
Lagstiftning maste til- vad galer pfasl. 10 000tals &mne som stdndigt bildar nya variationer. En av
dragningarnas poang var att fa politiker detaljerat férbjuda amnen. (Jag tanker att ett
gruppforbud skapar en juridisk ram & ett stérre skydd for medborgare an att jaga enskilda
molekyler (som standigt byter namn). Miljéforvaltningen far idag enbart "fanga PFAS" istallet for
att stoppa kallan.

Jag tror det blir lattare att rapportera sa har, jag gjorde motioner till V kongress, eftersom jag inte fatt till
ngt méte med min kontaktperson under min tid i MN. Har dr huvudpunkterna fran motion dokumentet
som rér miljé och klimat, jag bifogar den filen d& jag har ndgra OFN motioner as well:

e Gron Al — hallbara datacenter:
Vansterpartiet ska krdva att all Al-infrastruktur i Sverige drivs med férnybar energi och att
spillvirme &tervinns. Aven strikta miljdnormer och varmeatervinning for alla nya datacenter.
e Totalférbud mot bottentralning:
Vansterpartiet ska driva kravet pa ett totalférbud mot bottentralning i alla svenska
territorialvatten.
e Utokat producentansvar:
Foretag ska bara hela kostnaden for sina produkters miljopaverkan och atervinning.
Industrihampa for klimatet:
Verka for nationella strategier och stod till lantbrukare som odlar industrihampa, da det
absorberar mer CO2 per hektar dn de flesta skogar.
® Sanering av mark:



Driva pa for pilotprojekt dar industrihampa och biokol anvands systematiskt for att sanera
fororenad mark, till exempel fran tungmetaller och PFAS (fytoremediering). Istallet for att
asfaltera 6ver omradden som tanken &r att géra med Brandorama. Vad ska det hjalpa ... Vilket
ledet till:

e Forbud mot asfaltering som sanering:
Verka for ett forbud mot att délja miljéfarliga fororeningar med asfalt dar sanering ar mojlig.

® En nddbroms for framtiden — Miljoférvaltningens utdkade mandat: Vansterpartiet ska verka for
att Miljoférvaltningens direktér ges mandat att dra i en "administrativ handbroms"
(3terremitteringsratt) om politiska beslut bedéms sta i direkt strid med malet om en beboelig
planet & darmed bryter mot Barnkonventionens artikel 3. Att miljo- & klimatperspektivet ska
definieras som en grundldggande barnrattsfraga i kommunens styrdokument. ® Sponge
City-principer:

e Verka for att "Sponge City"-principer blir vagledande for all ny stadsplanering och
klimatanpassning for att hantera extrema skyfall och torka.
Férbud mot PFAS-amnen:
Verka for ett nationellt och europeiskt totalférbud mot hela gruppen hogfluorerade PFAS-dmnen
i konsumentprodukter.

e Ljusfororeningar:
Verka for att ljusfoéroreningar explicit definieras och regleras som en miljostorning i Miljébalken,
med krav pa tydliga riktvarden.

e Skydd mot erosion:
Alla omraden med kand erosionsrisk eller hog giftkoncentration dar barn vistas ska prioriteras for
omedelbara klimatsadkringsatgarder dar biologiska metoder prioriteras.

e Etiska leveranskedjor:
Driva krav pa konfliktfria mineraler och full transparens vid all offentlig upphandling av teknik
som innehaller sdllsynta mineraler.

e Vaxthusutslapp:
Verka for striktare tillsyn och sanktioner mot verksamheter som orsakar lackage av miljofarliga
bekdampningsmedel.

e Koldioxidbeddvning:
Kommunen ska stélla krav i sina livsmedelsupphandlingar att inget kott far kopas in fran
anlaggningar som anvdnder koldioxid som beddvningsmetod.

e Forbud mot livsmedelstillsatser:
Krava ett forbud mot alla livsmedelstillsatser framstéllda genom processer som innebar
hélsorisker.

e Utfasningsplan for djurforsok:
Driva kravet pa en nationell utfasningsplan for djurforsok, dar statliga medel 6Gronmarks for
Al-driven forskning och simuleringar.

/Maja Borg Lindgren



Rapport fran Maja Borg Lindgren, ersittare i Overformyndarnimnden

Observationer av verksamheten

Arbetsbelastning: Verksamheten ar "till stora delar analog" & lider av hog arbetsbelastning.
Detta skapar en farlig miljo dar rattssakerheten fér huvudman aventyras.

OFN i Helsingborg utmirker sig genom att ha barnrittsperspektivet som obligatorisk punkt i alla
arenden.

Det digitala & IT-sdkerhet: Att OF &r tving anstilla system utanfér Hbg &r anmarkningsvirt att det
dessutom “snor” tjansteman fran sina arbetsdirektiv for att fa uppdateringar att funka (Hbgs
system kan blockera) ,,, Hbg IT. Det verkar onekligen sa att HBg stad favoriserar vissa
forvaltningar dver andra nar det kommer till det tekniska- Tjanstepersoner har vittnat om
headsets som inte funkat pa ngt ar samt att telefoner bara slutar fungera sa en del tjansteman ar
tving anvanda privata mobiler. Detta for att det handlar om liv & dod att ha kontakt.

Det 4r inte "systemtrauma" som enbart drabbar huvudmannen nar byrdkratin blir for tung. Aven
tjanstemannen. Jag har blivit vittne till flera tjansteman genom aren som gar hem med angest
for att de vet vad som hander pga de ar for fa.

Malin ar en topnotch chef - tjdnstemannen ar forebilder & ordf Josefine ar klockren i att
inkludera & utbilda. Jag tror inte folk forstar vad det krévs att jobba pa 6verformyndarenheten.
Jag har gjort en motion om saken - eftersom det verkar vara ett nationellt problem. Som sa mkt
annat, vanligen se nedan.

Precis som i min MN rapport, tror jag att det blir lattare att rapportera sa har, jag gjorde motioner till V
kongress,

Har ar huvudpunkterna fran motion dokumentet som rér Overférmyndarenheten

Rattssdkerhet for de mest utsatta i overformyndarsystemet: Systemet bygger idag pa
underbetald godvilja & det kravs professionalisering for att starka skyddet & garantera manskliga
rattigheter fér dem som inte kan féra sin egen talan.

Att Vinsterpartiet ska verka fér en nationell reform av Overférmyndarsystemet som garanterar
rattssakerhet och tillrackliga resurser.

Tjanstemanna-mallen for framtiden — kompetenssakring av Overférmyndarverksamheten:
Verksamheten ar en garant for rattssdakerhet for de mest utsatta, men en kompetensklyfta hotar
nar en hel generation erfarna tjansteman gar i pension.

Att Vansterpartiet ska verka for ett nationellt, auktoriserat & statligt finansierat kompetenslyft,
inklusive en mentor-modell & ett utbildningspaket for att sakra likvardig kompetens hos
tjansteman & stallforetradare i hela landet.

Digital diskriminering — for saker inloggning for stallforetradare:

Gode mén och forvaltare stangs ute fran digitala banktjanster, vilket tvingar dem att skota
huvudmannens ekonomi via telefonkder & pappersblanketter, trots att banker har tekniken for
egna BankID-16sningar for stallforetradare.



Att Vansterpartiet ska verka for lagstiftning som alagger bankerna att tillhandahalla digitala

inloggningslosningar (s.k. Stallféretradar-1D/Proffs-1D) for gode méan & forvaltare.

Att partiet verkar for en nationell standard for digital informationsdelning mellan banker &

Overférmyndarnamnder, i syfte att mojliggdra automatiserad redovisning av arsrakningar &
minska risk for fel och fusk.

/Maja Borg Lindgren

Rapport fran Claudia Velasquez, ledamot i Vard och omsorgsnamnden

Inledning

Mitt arbete under 2025 har haft tre tydliga fokusomraden:
1. Personalens arbetsmiljo
Rattssakerhet for personer med omfattande stédbehov
Motstand mot snava bistandsbedémningar och 6kade effektiviseringskrav som begrénsar dldres
och funktionsnedsattas sjalvbestimmande

Jag har sarskilt uppmarksammat hur marknadslogik, New Public Management-inspirerad styrning och
ekonomiska ramar som inte motsvarar verkliga behov paverkar bade personalens arbetsmiljo och
brukarnas frihet — exempelvis ratten att sjalv valja var man vill kdpa sin mat.

Jag har ocksa lyft brister i samverkan mellan kommunen och andra aktérer som en konsekvens av
ekonomisk detaljstyrning och otillrackliga budgetforutsattningar.

Jag har lamnat forslag pa hur det kan goras istallet med olika Initiativ drende

Personalens arbetsmiljo — hot, vald och personalbrist

Under aret har jag haft I6pande kontakt med personal inom hemvard, aldreboenden och teknikenheten.
En personalgrupp har vid tva tillfallen besokt namnden for att beskriva sin arbetsstuation.

Flera allvarliga valdsincidenter har intraffat under 2025 inom LSS-verksamheten, bland annat pa boendet
Djuramossa.

Tva sérskilt allvarliga handelser i december—januari, med knivhuggning respektive struptag, visade pa
tydliga skillnader mellan arbetsgivarens och fackets beskrivningar. Att facket inte gavs mojlighet att yttra
sig i namnden motsatte jag mig, vilket resulterade i att jag lamnade in en motion i fragan.

Medarbetarenkaten visar dessutom att det finns problem med arbetsmiljon, inklusive upplevelser av hot
och trakasserier. Samtidigt ar det val kdnt att verksamheterna brottas med personalbrist, vilket
ytterligare forsvarar situationen och okar belastningen pa de anstallda.



Samlade initiativirenden 2025

Under aret har jag lamnat in flera initiativarenden kopplade till arbetsmiljo, rattssakerhet och likvardig
behandling:

1. Valdsprevention (2025-02-24)

e Krav pa utdkade rutiner och handlingsplaner for att skydda personal och anhdriga som riskerar
att utsattas for vald.
e Fordjupad samverkan med kvinnojour och socialtjanst for individuella skyddsplaner.
Status: Forvaltningen aterkom med redovisning i januari 2026. Vi bedémde att processen tagit alltfor
lang tid i relation till allvaret.

2. Forbattrad hantering av arbetsmiljo- och rehabiliteringsarenden
Jag lamnade dven in ett initiativarende om en battre och mer rattssaker hantering av arbetsmiljo- och
rehabiliteringsarenden.
Bakgrunden var:
e Aterkommande signaler fran personal.
e Resultat fran medarbetarenkaten som visar pa problem, inklusive hot och trakasserier.

e Den pagaende personalbristen.

Arendet fick dock inte gehér, trots att underlagen tydligt visar att arbetsmiljdproblemen ar strukturella
och inte enskilda handelser.

3. Restriktiv bistandsbedomning inom SoL och LSS (november 2025)

Initiativirende om snavare bedémningar inom SoL och LSS. Arendet har dnnu inte behandlats.
Vi har drivit fragan om restriktiva bedomningar i minst tva ar.

4. Ratt till tolk vid viktiga moten (november 2025)

Krav pa att forvaltningen ska anvdnda tolk vid viktiga moten utan att anhoriga ska behova bekosta detta.
Ratten till information, delaktighet och rattssaker handldggning far inte vara beroende av privatekonomi.

5 Arbetsmiljo i Teknikenheten.

Jag foreslog att férvaltningen omedelbart foljer de rekommendationer som framkommit i Feelgoods
arbetsmiljokartlaggning, inklusive separation av konfliktparter och férandringar i ledarskapet.

1. en tydlig och tidsatt handlingsplan fér arbetsmilj6forbattringar tas fram i samverkan med
personalen och aterrapporteras till nAmnden.



2. det genomfors en 6versyn av chefernas kompetens i arbetsmiljéfragor inom férvaltningen, for att
sakerstalla att delegerat ansvar kan ut6vas pa ett korrekt satt.
3. atgarder for att I6sa underbemanningen inom Teknikenheten kommer att vidtas.

Ekonomi och organisation
Budget 2026

Jag avvisade maldokumentet med hanvisning till att det praglas av marknadslogik och detaljstyrning som
riskerar att underminera tilliten till professionen. En protokollsanteckning finns.

Nya LSS-avgifter

Jag motsatte mig inforandet av nya avgifter for mat fér barn i LSS-boende. Férslaget riskerar att
ekonomiskt belasta familjer och strider mot var partilinje.

Forvaltningen hanvisade till fordldraansvar och barnrattsperspektiv, men i praktiken innebar detta en
kostnadsovervaltring pa redan utsatta familjer.

Centralkék — cook and chill

Namnden fattade beslut om nytt centralkdk med cook and chill-metod. Jag drev kravet att det fortsatt
ska vara maijligt att laga mat lokalt pa de boenden dar det bidrar till kvalitet och trivsel.
Projektet har forsenats till 2027 pa grund av bristande samarbete med Oresundskraft och lokalbrist.

2026-02-11 — Lundhagens vardboende

Arendet om att Lundhagens vardboende ska omvandlas till demensboende féredrogs i nAmnden.
Jag yrkade pa aterremiss. Rapporten beskriver en demensvard som forutsatter:
e Tid, lugn och narvaro
Multiprofessionellt teamarbete
Personcentrering
Systematisk BPSD-uppféljning
Fungerande maltidsmiljoer
e Kontinuerlig handledning

Samtidigt saknas en analys av vilken bemanning som kravs for att detta ska vara majligt i praktiken.

Innan beslut kan fattas behoéver det tydliggoras:
e Sambandet mellan den kvalitet som beskrivs och personaltatheten.
e Vilken bemanning som kravs for att uppfylla rapportens egna kvalitetskrav — i relation till den
ekonomiska ramen.

Kvalitet i omsorgen kan inte beslutas fram i dokument. Den maste ges faktiska forutsattningar i form av
resurser, bemanning och hallbara arbetsvillkor
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