Vilamnade in denna motion 11 april 2019

Bastads kommun som &r inte mindre dn en av kommunerna i Familjen Helsingborg.

Sara Hernandez och Yasra Delpisheh, brott mot visselblasarlagen, som Dagens Samhille tidigare
berattat om. Hon havdade att hon blivit uppsagd fran sin tjanst som chef fér enheten for barn och
unga vid socialtjansten pa grund av att hon slagit larm om missforhallanden. Det handlade bland
annat om orosanmalningar som blivit liggande i flera ar.

Meddelarfrihet ar en svensk juridisk term som innebar att alla manniskor har ratt att ta kontakt med
massmedia, en journalist eller en forfattare for att lamna uppgifter for publicering.

En viktig foljd av att bl.a. offentliga tjansteman och myndighetsanstédllda omfattas av
meddelarfriheten ar att dessa i vanliga fall har ratt att bryta mot sekretessbestimmelser nar de tar
kontakt med en journalist eller férfattare. Det ndamnda ar ovanligt i ett internationellt perspektiv
och gor den svenska meddelarfriheten ovanligt stark. Det finns dock ett antal undantag till ratten
att bryta mot sekretess.

Meddelarfriheten anses viktig for transparensen i samhallet och for att visselblasare ska kunna
avsloja missforhallanden och oegentligheter.
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Motion om att Helsingborgs
stad ska infora en visselblasarfunktion

Visselblasare har en valdigt viktig roll

i kampen mot olika former av oegentligheter och trakasserier. Att férebygga

negativa tystnadskulturer borde vara en sjalvklarhet med tanke pa att Sveriges ovanligt star skydd
inte verka bita pa maktstrukturer.

Det maste finnas trygga
rapporteringskanaler for att personalen
ska kunna larma nar makt

missbrukas!

Allt fler kommuner och foretag i Sverige har infort en visselblasarfunktion. Vansterpartiet vill att
ocksa Helsingborg gor detta.

| januari 2017 starktes den arbetsrattsliga lagstiftningen om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare, som slar larm om allvarliga missférhallanden. Lagen forutsatter att man forst larmar
internt. Men ofta kan det kanske inte kdnnas helt 1att att vanda sig till nagon i den egna
organisationen. Detta anser vi ar en viktig anledning till att dven Helsingborgs stad snarast bor
infora en visselblasarfunktion, som handlaggs av en extern organisation.

Vi vill att visselblasarfunktionen ska vara till for bade anstallda och fértroendedevalda i staden och i
stadens bolag, for privatanstéllda i offentligt finansierade verksamheter, som till exempel friskolor
och dldreboenden och i likhet med i flera stéader, dven for medborgare som kommer i kontakt med av
staden finansierade verksamheter.

Arenden som kommer in, bér handldggas av en utomstaende organisation, som sedan
aterrapporterar till respektive organisation med rekommendationer for atgarder. | likhet med hur
systemet fungerar i andra stader, anser vi att man ska kunna valja att vara anonym.

Anmalningar/tips kan till exempel avse uppgifter om allvarliga oegentligheter som rér bokféring,
intern bokforingskontroll, revision, mutor, ekonomisk brottslighet, att nagon utnyttjar sin stallning
for att gynna sig sjalv eller narstaende eller andra allvarliga oegentligheter, som till exempel allvarliga
miljobrott, stora brister i sakerheten pa arbetsplatsen och allvarliga former av diskriminering och
trakasserier.

Véansterpartiet yrkar pa

att en visselblasarfunktion, handlagd av en extern organisation och avsedd for bade anstallda och
fortroendedevalda i staden och i stadens bolag, for privatanstallda i av staden finansierade
verksamheter och fér medborgarna, utreds och infors

att medel for denna visselblasarfunktion, for att den ska kunna komma i gang snarast, initialt tas ur
kommunstyrelsens anslag for oférutsedda utgifter for att senare bli en ordinarie del i
stadsledningsforvaltningens budget



