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Motion om att skal alltid ska anges for anstéllningsformen allman visstid inom stadens
verksamheter

Anstallningsformen ”allman visstidsanstallning” inférdes av alliansregeringen 2007 och innebar att
man kan vara anstalld i tva ar utan att bli tillsvidareanstalld. Tidigare behovde arbetsgivare alltid ange
skal till varfor en tidsbegransad anstéllning skulle anvandas. Det kravet forsvann 2007.

Allman visstid ar for den anstallde en otrygg anstallningsform, dar arbetsgivaren utan sakliga grunder
kan Iata bli att erbjuda fast anstéllning. Anstéllningsformen har lange kritiserats eftersom den ger en
arbetsgivare mojlighet att stapla tillfalliga anstallningar pa varandra och kringga fast anstallning
samtidigt som den leder till en ytterst osdker tillvaro for den anstallde.

Helsingborg ar langt ifran varst i klassen bland landets kommuner néar det galler anvandningen av
anstallningsformen allman visstid. Men den siste juni 2019 hade Helsingborgs stad 279
manadsavlonade och 448 timavlonade med denna anstallningsform, dvs totalt 727 personer. Samma
datum hade staden 8.258 tillsvidareanstallda.

Otrygga jobb innebar att den arbetande blir an mer utlamnad till arbetsgivaren. Det bidrar ofta till
en tystnadskultur pd en arbetsplats, det ar svarare att larma om trakasserier, dalig arbetsmiljo eller
dalig verksamhet om du inte vet om du far stanna kvar. Arbetstagare med allman visstid star ocksa
oftare an andra utanfor facket. Att skaffa en bostad blir svarare, manga hyresvardar kraver att
hyresgasterna har en tillsvidareanstallning och detsamma galler for att kunna bli beviljad Ian for att
kunna kdpa sin egen bostad.

Vansterpartiet vill att alla stadens anstallda ska ha en god arbetsmiljoé och trygga arbetsvillkor med
mojlighet att utvecklas. Vi vill i likhet med de fackliga organisationerna att anstallningsformen allméan
visstid helt slopas. Fram till dess att denna fordandring blir verklighet pa nationell niva, anser vi att
offentliga arbetsgivare borde ga i spetsen for schyssta anstallningsvillkor och darfor ska sluta
anvanda en sa otrygg anstallningsform som allman visstid, om det inte ocksa anges skal for
tidsbegransningen.

Ibland ar det naturligtvis nédvandigt att ta in vikarier och sdasongsanstéllda, men da finns det andra
anstallningsformer som kan anvandas. Det kan ocksa finnas tillfalliga projekt eller arbetstoppar, men
da borde detta klart kunna anges som skal for att anvdnda anstallningsformen allman visstid.

Staden kan mycket vl ga steget langre an lagstiftningen och forbattra villkoren for sina anstallda
genom att tydliggora att visstidsanstallningar endast ska anvdndas vid sarskilda behov och att staden



tillsammans med beroérda fackforbund forhandlar fram vilka objektiva krav som ska uppfyllas for att
erbjuda nagot annat an tillsvidareanstallning.

Vi vill att det alltid ska kravas sarskilda skal for att anstélla nagon tillfalligt inom staden, att det infors
objektiva kriterier for nar det ar tillatet med visstidsanstallningar och att allman visstidsanstéallning
utan angivande av skal avskaffas som anstallningsform.

Vénsterpartiet yrkar darfor pa

att staden tillsammans med berdrda fackférbund forhandlar fram vilka objektiva krav som ska
uppfyllas for att erbjuda nagon nagot annat an tillsvidareanstallning inom staden och att allman

visstid som anstallningsform inom staden framoéver endast kan anvandas om dessa krav uppfylls

For Vansterpartiets fullmaktigegrupp
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